Abordnung zur Unterstitzung der Arbeit des Hessischen
Kultusministeriums

Stellenbezeichnung

Abordnung an das Hessische Kultusministerium

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Abordnung an das Hessische Kultusministerium

Uber uns

Das Land Hessen ist der groldte Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes in Hessen.

Wir sind eine burgernahe und wirtschaftlich arbeitende Verwaltung und wollen unser
Personal, unsere Dienstleistungen und Strukturen an die Vielfalt der Gesellschaft anpassen.
Das Hessische Kultusministerium ist die oberste Schulaufsichtsbehdrde und tbernimmt
zentrale Planungs- und Steuerungsaufgaben in der Bildungspolitik wie beispielsweise die
Bildungsplanung, die Entwicklung von Kerncurricular, die Lehrerstellenzuweisung und die
Konzeption der Lehrerausbildung und -fortbildung. Ziel der Arbeit des Hessischen
Kultusministeriums sowie der nachgeordneten Dienststellen ist es, die Schul- und

Unterrichtsqualitat an allen Schulen in Hessen zu férdern.

Ihre Aufgaben

* Programmleitung des Deutschen Sprachdiploms (DSD) im Hinblick auf die Formate DSD
| und DSD | PRO

» Koordination der DSD-Prifungen an den teilnehmenden Schulen

 Verantwortliche Verwaltung der Datenbank DSD-LP als Programmleitung

« Zusammenarbeit mit dem Sekretariat der KMK und dem Bundesverwaltungsamt/ZfA-
DSD Inland


https://portal.serviceportal.hessen.de/irj/portal#EP-640859066-Stellensuche___Bewerbung?DynamicParameter=nav%3Dpostingdetail/0050568426A61EDCB4887F8A4E57DB11

* Durchfuhrung von Fortbildungen fur Pruferinnen und Prafer, Prifungsvorsitzende und
Prifungsbeauftragte

« Zusammenarbeit mit den zustandigen Personen der Staatlichen Schulamter in Hessen

Unsere Anforderungen

(Zwingende) Voraussetzungen:
» Erste und Zweite Staatsprifung sowie eine unbefristete Anstellung im Schuldienst des
Landes Hessen
» Mehrjahrige Unterrichtspraxis und eine erfolgreiche Unterrichts- und Erziehungsarbeit
 Erfahrungen im DSD-Inland mit den Formaten DSD | und/oder DSD | PRO

» Mindestens eine Fremdsprache und/oder Deutsch als Zweitsprache als Unterrichtsfach

(Winschenswerte) fachliche Qualifikationen:

 Erfahrungen im DSD-Inland als Priufungsbeauftragte/Prifungsbeauftragter und/oder
Prufungsvorsitzende/Prifungsvorsitzender

* Erfahrungen im Durchfuihren von Fortbildungen

» Gute PC-Kenntnisse (Word, Excel und PowerPoint)

Uberfachliche Qualifikationen, die besonders erwartet werden:

« Kommunikations-, Kooperations- und Teamfahigkeit

* Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit anderen Unterstlitzungssystemen

 Planungs- und Beratungskompetenz sowie konzeptionelles, strategisches und
perspektivorientiertes Denken

» Sehr gute schriftliche und mindliche Ausdrucksweise

* Eigeninitiative und Innovationskraft

* Selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise

* Verantwortungsbewusstsein

» Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
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» Engagement sowie Bereitschaft zur eigenen Fortbildung und Weiterqualifikation
» Genderkompetenz (Fahigkeit, relevante Geschlechteraspekte zu erkennen und in

alltaglichen Situationen auf individueller Ebene zu reflektieren und anzuwenden)

Unsere Angebote

Es erwarten Sie, als Lehrkraft des Landes Hessen, neue, abwechslungsreiche Aufgaben im
Bereich der Verwaltung des Hessischen Kultusministeriums und ein familienfreundlicher

Arbeitsplatz, zu dem auch flexible Arbeitszeiten gehdren.

Allgemeine Hinweise

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte Uber das Service-Portal.

Sie erreichen das Service-Portal als Lehrkraft nur Uber das sogenannte Nzuk-Portal (https://
nzk.hessen.de).

Fur Ruckfragen kdnnen Sie sich gerne telefonisch an Frau Eva-Maria Jakob, Referentin im

Referat 11l.4, (Tel.: 0611 368-2742) wenden.
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