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Bachelor of Arts-Public Administration / Duales Studium

Stellenbezeichnung

Inspektoranwarter/in

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Inspektoranwarter/in

Uber uns

Das Land Hessen ist der grol3te Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes in Hessen. Das Land
Hessen ist ein Arbeitgeber, der mehr als Arbeit bietet. Wir sind eine burgernahe und
wirtschaftlich arbeitende Verwaltung.

Dabei sind wir uns unserer besonderen gesellschaftlichen und sozialpolitischen
Verantwortung bewusst. Zudem schétzen wir die grof3e Vielfalt unserer Beschaftigten und
mochten Rahmenbedingungen schaffen, die den Einsatz der vielfaltigen Eigenschaften ihrer
Beschaftigten und deren Lebensumstéanden zum Vorteil des einzelnen, aber auch zum
Vorteil der gesamten Landesverwaltung und damit letztlich auch der hessischen Blrgerinnen
und Birger ermoglichen. Wir bekennen uns zur interkulturellen Offnung der Verwaltung und
wollen unser Personal, unsere Dienstleistungen und Strukturen an die Vielfalt der
Gesellschaft anpassen. Das haben wir auch durch den Beitritt des Landes zur Charta der
Vielfalt im Jahre 2011 kundgetan, womit wir uns insbesondere fir eine durch Fairness und

Wertschéatzung gepragte Organisationskultur einsetzen.

Ab 01. September 2024 bilden die Staatlichen Schulamter des Landes Hessen

bis zu 19 Inspektoranwarterinnen/Inspektoranwarter (Bachelor of Arts-Public Administration)
im dualen Studium in der Beamtenlaufbahn des gehobenen Dienstes in der allgemeinen
Verwaltung aus. Wahrend des insgesamt dreijahrigen dualen Studiums wechseln sich

fachtheoretische Studienabschnitte an der Hessischen Hochschule fiir 6ffentliches


https://portal.serviceportal.hessen.de/irj/portal#EP-640859066-Stellensuche___Bewerbung?DynamicParameter=nav%3Dpostingdetail/0050568426A61EDDBCE12457DA59DE7F

Management und Sicherheit mit berufspraktischen Teilen in den Ausbildungsstellen ab. Nach
erfolgreicher Beendigung der Ausbildung wird der Abschluss Bachelor of Arts - Public

Administration zuerkannt.

Ausbildungsdienststellen sind voraussichtlich die Staatlichen Schulamter:

- fir den Schwalm-Eder-Kreis und den Landkreis Waldeck-Frankenberg (Fritzlar)
- fir den Landkreis Hersfeld-Rotenburg und den Werra-Meifl3ner-Kreis (Bebra)
- fur den Landkreis Fulda (Fulda)

- fir den Hochtaunuskreis und den Wetteraukreis (Bad Vilbel)

- fur den Landkreis Giel3en und den Vogelsbergkreis (GielR3en)

- fir den Landkreis Marburg-Biedenkopf (Marburg)

- fur den Lahn-Dill-Kreis und den Landkreis Limburg-Weilburg (Weilburg)

- fir den Landkreis Offenbach und die Stadt Offenbach am Main (Offenbach)
- fir den Main-Kinzig-Kreis (Hanau)

- fur die Stadt Frankfurt am Main (Frankfurt)

- fur den Landkreis Darmstadt-Dieburg und die Stadt Darmstadt (Darmstadt)

- fir den Landkreis Bergstral3e und den Odenwaldkreis (Heppenheim)

- fir den Kreis Grof3-Gerau und den Main-Taunus-Kreis (Russelsheim)

- fir den Rheingau-Taunus-Kreis und die Landeshauptstadt Wiesbaden (Wiesbaden)

Unsere Anforderungen

Einstellungsvoraussetzungen:

- Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife oder eine andere zu einem
Hochschulstudium berechtigende Schulbildung

- Erfallung der Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhaltnis

nach § 7 Beamtenstatusgesetz und nach § 18 der Hessischen Laufbahnverordnung
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Allgemeine Hinweise

Bitte geben Sie das von lhnen favorisierte Staatliche Schulamt an. Wenn Sie sich den
Einsatz in mehreren Staatlichen Schulamtern vorstellen kdnnen, erstellen Sie bitte eine
Rangliste (Erstwunsch, Zweitwunsch usw.). Erfolgt keine Angabe, werden Sie dem Ihrem

Wohnort nachstgelegenen Staatlichen Schulamt zugeordnet.

Die Entscheidung Uber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst erfolgt nach dem

Grundsatz der Bestenauslese.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt. GemaR dem Frauenforderplan ist die Erhéhung des Frauenanteils

beabsichtigt. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdricklich erwinscht.
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, wiirden wir uns tber Ihre Bewerbung freuen.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 31.07.2023 lber das Bewerber-/Karriereportal des Landes
Hessen.

Die Ublichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben mit Ranking, Lebenslauf mit Angabe der
Staatsangehdorigkeit, Zeugnisse, ggf. Schwerbehindertenausweis etc.) laden Sie bitte
innerhalb des Bewerbungsvorgangs dort hoch.

Sollte Thnen der Zugang zum Bewerber-/Karriereportal des Landes Hessen nicht mdglich

sein, so konnen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen gerne per E-Mail/ Post einreichen.

Fur Ruckfragen stehen Ihnen Frau Friedl unter 06101-5191-657 (sandra.friedl@kultus.
hessen.de) und Frau Marx unter 06101-5191-649 (nicole.marx@kultus.hessen.de) zur

Verfligung.



Ressort

Hessisches Ministerium fiur Kultus, Bildung

und Chancen

Verfahren
Stellen und Abordnungen der Verwaltung

Referenzcode
50359632 _0001

Stellenbezeichnung
Inspektoranwarter/in

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
ANWBEZ.

Berufserfahrung
siehe Ausschreibungstext

Art der Stelle
Ausbildung/Studium/Vorbereitungsdienst

Personalverwaltende Dienststelle
Staatliches Schulamt fur den

Hochtaunuskreis und den Wetteraukreis
Konrad-Adenauer-Allee 1-11

61118 Bad Vilbel
Tel. +49 6101 5191600

s
Arbeitszeit
Vollzeit
Vertragsart
Befristet
Beschaftigungsbeginn
01.09.2024
Beschaftigungsende
31.08.2027

Einsatzregion
Nordhessen, Mittelhessen, Osthessen,
Sudhessen, Rhein-Main-Gebiet

Datum der Verdffentlichung
05.06.2023

Bewerbungsschluss
31.07.2023





