
Studiendirektorin / Studiendirektor - zur Wahrnehmung von 
Schulleitungsaufgaben

Stellenbezeichnung

Studiendirektor/-in (m,w,d)

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Studiendirektor/-in (m,w,d)

Ihre Aufgaben

Die allgemeinen Erwartungen an die neue stellvertretende Schulleiterin/den neuen 

stellvertretenden Schulleiter ergeben sich aus dem Hessischen Schulgesetz, der 

Dienstordnung, den allgemeinen Hinweisen im Hessenportal und dem Erlass zum 

Ausschreibungs- und Auswahlverfahren zur Besetzung von Stellen vom 24. November 2017 

(ABl. 1/18, S. 35 ff). 

 

     • Unterstützung und Vertretung der Schulleiterin 

     • Organisation der Unterrichtsverteilung und Klasseneinteilung sowie Aufsicht bei der 

Erstellung von Stunden- und Vertretungsplan, Raumplan, Aufsichtsplan und Klausurplan 

     • Kursbearbeitung (LUSD) 

     • Lehrkräftearbeitszeitkonto (mit Personalbüro des Trägers) 

     • Mitwirkung bei der Bedarfsplanung von Neu- bzw. Umbauten 

     • Aufrechterhaltung der Kontakte zu Schulträger (Abrechnungen, Gebäude) sowie unserer 

Kooperationsschule, der Rheingauschule Geisenheim 

     • Erstellung von Statistiken für das Statistische Landesamt und die LUSD 

     • Konzeption eines Geschäftsverteilungsplans 

     • Mitwirkung bei der Beratung von Kolleginnen und Kollegen, Personalverwaltung, 

Rekrutierung neuer Lehrkräfte 

https://portal.serviceportal.hessen.de/irj/portal#EP-640859066-Stellensuche___Bewerbung?DynamicParameter=nav%3Dpostingdetail/0050568426A61EDE83EC04213CC98863


     • Umsetzung von Konzepten im Rahmen der Schul-, Qualitäts- und Unterrichtsentwicklung

     • Federführende Mitwirkung bei der Umsetzung der Digitalisierung der Schule 

     • Organisatorische Mitgestaltung des Erasmus-Programms an unserer Schule 

Unsere Anforderungen

Für die Besetzung der o. g. Stelle werden zwingend vorausgesetzt: 

     • Lehramt für Gymnasien 

     • Mindestens fünfjährige Tätigkeit an einer weiterführenden Schule (Sek I und II) 

     • Mindestens zweijährige Tätigkeiten im Bereich von Schulleitungsaufgaben 

 

Die nachstehenden Anforderungen sind wünschenswert: 

     • Pädagogische, organisatorische, schulrechtliche und unterrichtsmethodische Kenntnis-

se, relevant für den gymnasialen Bildungsgang, insbesondere der gymnasialen Oberstufe 

     • Hohe pädagogische, unterrichtliche und curriculare Kompetenz 

     • Nachgewiesene Tätigkeiten in der Konzeption, Steuerung und Evaluation von 

Schulentwicklungsprozessen 

     • Nachgewiesene Kenntnisse in der Anwendung von Programmen zur Unterrichtsplanung 

und Steuerung schulischer Prozesse (z. B. Untis, LUSD, PPB) 

     • Nachgewiesene Tätigkeiten als Prüferin/ Prüfer im mündlichen und schriftlichen Abitur 

sowie in den zentralen Abschlussprüfungen 

     • Hohe Konflikt- und Kommunikationsfähigkeit, um die Schule nach innen zu steuern und 

nach außen zu repräsentieren 

     • Hohe Planungs- und Organisationsfähigkeit 

     • Ausgeprägte Genderkompetenz und interkulturelle Kompetenz 

     • Hohe Identifikation mit dem Erziehungsauftrag der St. Ursula-Schule und die 

Bereitschaft, das christliche Leitbild der Schule überzeugend nach innen und außen zu 



repräsentieren 

Allgemeine Hinweise

Bitte bewerben Sie sich innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist bevorzugt online über 

das Bewerber-/Karriereportal des Landes Hessen, da die Verarbeitung Ihrer 

Bewerbungsdaten stets im elektronischen Verfahren erfolgt. Die üblichen 

Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. 

Schwerbehindertenausweis etc.) laden Sie bitte innerhalb des Bewerbungsvorgangs dort 

hoch. Achten Sie unbedingt auf Vollständigkeit Ihrer persönlichen Kontaktdaten (auch E-

Mailadresse und Handynummer). 

 

Das Vorliegen der vorgenannten Anforderungen ist nachzuweisen z. B. durch entsprechende 

Tätigkeitsfelder, Mitarbeit in Arbeits- bzw. Steuergruppen, Fortbildungen oder die dienstliche 

Beurteilung. Der Besuch einschlägiger Fortbildungen ist durch entsprechende Nachweise zu 

belegen. 

 

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung gem. § 2 Abs. 2 und 3 Sozialgesetzbuch - 

Neuntes Buch - (SGB IX) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Dezember 2016 

(BGBl. I S. 3234), geändert durch Gesetz vom 17. Juli 2017 (BGBl. I S. 2541, 2571), werden 

bei der Auswahl für Beförderungsstellen im Rahmen der geltenden Bestimmungen bei 

gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bereits vor einer möglichen Bewerbung stehen Ihnen für Gespräche die folgenden Personen 

zur Verfügung: 

     • Ihre derzeit zuständige schulfachliche Dezernentin / Ihr derzeit zuständiger 

schulfachlicher Dezernent 

     • Die schulfachliche Dezernentin / der schulfachliche Dezernent des Aufsichtsbereiches 

für die zu besetzende Stelle 



     • Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Lehrkräfte des Staatlichen Schulamtes 

für die zu besetzende Stelle 

     • ggf. die Schwerbehindertenvertretung der Lehrkräfte 

 

Eingangsbestätigungen werden automatisiert versandt. 

 

Aufgrund des Frauenförder- und Gleichstellungsplanes besteht eine Verpflichtung zur 

Erhöhung des Frauenanteils. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht. 

 

Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. 



Ressort
Hessisches Ministerium für Kultus, Bildung 

und Chancen

Verfahren
Funktionsstellen Schulbereich

Referenzcode
50384693_0003

Stellenbezeichnung
Studiendirektor/-in (m,w,d)

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
A15

Berufserfahrung
siehe Ausschreibungstext

Art der Stelle
Beförderungen/Funktionsstellen

Personalverwaltende Dienststelle
Staatliches Schulamt für den Rheingau-
Taunus-Kreis und die Landeshauptstadt 
Wiesbaden
Walter-Hallstein-Strasse 3-5
65197 Wiesbaden
Tel. 0611/8803-0

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nächstmöglicher Zeitpunkt

Dienststelle
St. Ursula-Schule

Rüdesheimer Straße 30
65366 Geisenheim
Tel. +49 6722 96070

Einsatzregion
Rhein-Main-Gebiet

Datum der Veröffentlichung
20.06.2023

Bewerbungsschluss
31.07.2023




