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Sachbearbeitung (w/m/d) - Bereich Zuverlassigkeits- und
Sicherheitstuberprifungen - Zentrale Koordinierungsstelle Sport-
und Grofdveranstaltungen (ZKS GVa)

Stellenbezeichnung

HSG 56 -Sachbearbeitung (w/m/d)-Zuverlassigkeits- und Sicherheitsiberprifungen

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

HSG 56 -Sachbearbeitung (w/m/d)-Zuverlassigkeits- und Sicherheitsiberprifungen

Uber uns

Das Hessische Landeskriminalamt (HLKA) ist die zentrale Dienststelle der Kriminalpolizei
des Landes und die zustandige Landesbehdrde flr den Geschaftsbereich des fir die Polizei
zustandigen Ministeriums. Es beschaftigt mehr als 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
darunter Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, Verwaltungsbeamtinnen und
Verwaltungsbheamte sowie Tarifbeschéaftigte an einem zentralen Standort in der

Landeshauptstadt Hessens sowie weiteren Standorten in Hessen.

Das Hessische Landeskriminalamt hat zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in der Abteilung 5 —
Staatsschutz / Terrorismusbekdmpfung — im Hauptsachgebiet 56 — Dateien PMK - eine Stelle

in der

Sachbearbeitung (w/m/d)
- Bereich Zuverlassigkeits- und Sicherheitstiberprifungen -
Zentrale Koordinierungsstelle Sport- und

GrolRveranstaltungen (ZKS GVa)


https://portal.serviceportal.hessen.de/irj/portal#EP-640859066-Stellensuche___Bewerbung?DynamicParameter=nav%3Dpostingdetail/0050568426A61EDE88C7BE62F2992BD8
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am Standort Wiesbaden zu besetzen.

Die Eingruppierung erfolgt in der Entgeltgruppe 9 b TV-H.

Ihre Aufgaben

Wenn Sie sich vorstellen kdnnen, diese verantwortungsvolle Aufgabe mitzugestalten, warten

folgende Tatigkeiten auf Sie:

« Bearbeitung personenbezogener Uberpriifungsanfragen auf Basis der §§ 13a und 13b
HSOG fir Sport- und Grol3veranstaltungen.

Hierbei erfolgt die Erfassung, der Abgleich und die Auswertung von personenbezogenen
Daten nach unterschiedlichen inhaltlichen Kriterien sowie deren abschlieRende formelle
Aufbereitung, Dokumentation und Bewertung der polizeilichen Erkenntnisse zur Erstellung
eines eigenstandigen Votums / einer eigenstandigen Empfehlung fiir die anfragende Stelle.
Erforderlich ist dabei eine schriftliche und mindliche Kommunikation sowohl innerhalb der
polizeilichen Verantwortlichkeiten als auch mit den antragstellenden Behdrden und Stellen im

gesamten Bundesgebiet.

» Mitwirkung bei der Be-/ Ausarbeitung von fachlichen, technischen und rechtlichen
Grundsatzfragen im Zusammenhang mit dem Aufgabenportfolio der ZKS GVa sowie der

Gremienarbeit fir den Bereich der ZKS GVa
» Mitarbeit bei der Konzeption und Fortschreibung eines Handbuches, in dem die

Arbeitsrichtlinien der ZKS GVa im Sachgebietes 561 verfasst sind

Werden Sie ein Teil unseres Teams, wir freuen uns auf lhre Ideen und unterstlitzen Sie bei

deren Umsetzung.
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Unsere Anforderungen

» abgeschlossene Berufsausbildung im Verwaltungsbereich oder kaufmannischen Bereich
&#62; mit je mindestens befriedigendem Abschluss
Entsprechende Zeugnisse und Zertifikate sind der Bewerbung beizufligen!

* Bereitschaft zur Aneignung von Fachkenntnissen und Wissen im Bereich der einschlagigen
und tangierenden Rechtsvorschriften fur Prifverfahren

» sichere Beherrschung der deutschen Rechtschreibung sowie gute schriftliche und
mundliche Ausdrucksfahigkeit

* sichere Anwenderkenntnisse in den Bereichen Word und Excel

* ausgepragtes Pflichtbewusstsein sowie schnelle Auffassungsgabe

* Bereitschaft zur situationsabh&ngigen Mehrarbeit sowie flexiblen Arbeitszeiten und
Mehrarbeit in Ausnahmesituationen, wie z.B. im Lagefall einer ,Besonderen

Aufbauorganisation” (BAO) oder bei hessischen Einsatzlagen
Winschenswert sind:

» Erfahrung im inner- und zwischenbehordlichen Schriftverkehr

 Vorkenntnisse im Bereich der Bearbeitung von Zuverlassigkeits- und
Sicherheitsuiberprifungen und Kenntnis der dazu einschlagigen und tangierenden
Rechtsvorschriften (z. B. LuftSiG, LuftSizUV, AufenthG, Einbiirgerungsrichtlinien Hessen,
AtomG, HSUG, Datenschutzgesetze, HSOG, Waffen- und Jagdrecht, Sprengstoffgesetz u.
a.)

» Kenntnisse uber formelle polizeiliche Kommunikation auf Landes- und Bundesebene

» Grundkenntnisse datenschutzrechtlicher Bestimmungen und zu Regelungen im Umgang

mit Geheim- / Verschlusssachen
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Die Stelle ist mit der Sachbearbeitung von Verschluss-Sachverhalten (VS) verbunden,
sodass eine Sicherheitstiberpriufung gemal des Hessischen
Sicherheitsuberprufungsgesetzes erforderlich ist, der die Bewerberinnen und Bewerber

zustimmen missen.

Unsere Angebote

* eine spannende Tatigkeit in der Zentralbehérde der Kriminalitatsbekdmpfung
« flexible Arbeitszeiten sowie variable Teilzeitmodelle

» mobiles Arbeiten

* Jahressonderzahlung und vermdgenswirksame Leistungen (VBL)

» 30 Tage Urlaub und einen Flextag

* eine unbefristete Stelle

« offenes und kollegiales Arbeitsumfeld

 Landesticket fur die Beschaftigten des Landes Hessen

kostenfreie Nutzung des OPNV in Hessen

 Parkplatze und Fahrradabstellméglichkeiten im Parkhaus

» Betriebliches Gesundheitsmanagement

Sind Sie interessiert?

Dann stehen fur Fragen fachlicher Art Herr KR Kammerer unter der Tel.-Nr. 0611/83-56000
und Herr EKHK Sikora-Schermuly unter der Tel.-Nr. 0611/83-56100 zur Verfiigung. Fur
Fragen rund um lhre Bewerbung kontaktieren Sie bitte das Einstellungsmanagement unter

der Tel.-Nr. 0611/83-8323.

Allgemeine Hinweise

Die berufliche Gleichstellung aller wird gewahrleistet. Bewerbungen von Frauen in Bereichen,

in denen sie unterreprasentiert sind, sind besonders erwtinscht.



0
HANCEN.
SIEDASLAND

Bewerbungen von Personen mit Behinderungen im Sinne des 8 2 Abs. 2 SGB IX werden bei
gleicher Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist der
Bewerbung beizuflgen.

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen geftrdert. Soweit Sie ehrenamtlich tatig sind,
wird gebeten, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene
Erfahrungen und Féahigkeiten kénnen gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung positiv beriicksichtigt werden, wenn sie fir die vorgegebene Téatigkeit
forderlich sind.

Die Erfassung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zum Zwecke der
Durchftihrung des Bewerbungsverfahrens und des Beschaftigungsverhaltnisses erfolgt auf
der Grundlage des § 23 Abs. 1 S. 1 des Hessischen Datenschutz- und
Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG). Weitere Informationen bezuglich der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahren entnehmen Sie bitte

der Datenschutzerklarung auf dem Portal des Landes Hessen (siehe nachstehenden Link).



Ressort
Hessisches Ministerium des Innern, fur
Sicherheit und Heimatschutz

Referenzcode
50400541 0001

Stellenbezeichnung
HSG 56 -Sachbearbeitung (w/m/d)-

Zuverlassigkeits- und

Sicherheitsuberprifungen

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
EG 9B TV-H

Berufserfahrung
siehe Ausschreibungstext

Art der Stelle
Berufstatigkeit

Personalverwaltende Dienststelle
Hessisches Landeskriminalamt
HolderlinstralRe 1-5

65187 Wiesbaden

Tel. 0611/83-0

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nachstmaoglicher Zeitpunkt

Dienststelle
HSG56 Dateien PMK

Einsatzregion
Rhein-Main-Gebiet

Datum der Veroffentlichung
14.07.2023

Bewerbungsschluss
13.08.2023





