HESEE

[LAND

@ ALTIG
0 VIELFAL

OVIE
HANCEN.
SIEDASLAND

Angehdrige der Wachpolizei (m/w/d)

Stellenbezeichnung

Angehdorige der Wachpolizei (m/w/d)

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Angehdrige der Wachpolizei (m/w/d)

Uber uns

Das Polizeiprasidium Frankfurt am Main sucht zum 1. Februar 2024 mehrere Angehorige der

Wachpolizei (m/w/d) Entgeltgruppe 8 TV-H.

Die Einstellung erfolgt zunéchst befristet fur ein Jahr. Bei entsprechender Bewahrung erfolgt

die Ubernahme in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis.

Sie werden nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H)

eingestellt und erhalten die im 6ffentlichen Dienst Ublichen sozialen Leistungen.

Ihre Aufgaben

Die Wachpolizei des Landes Hessen tragt zur Starkung der Inneren Sicherheit im Land

Hessen bei und tbernimmt dabei Gberwiegend folgende Aufgaben:

» Objektschutzmal3nahmen
» Gewahrsamsdienst
 Durchfihrung von Transporten (z.B. festgenommene Personen, Abschiebungs- und

Vorfuhrungstransporte)
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Unsere Anforderungen

Wir kénnen Sie einstellen, wenn Sie zum Einstellungszeitpunkt

» mindestens 18 Jahre alt sind und eine Abschlussprifung in einem Ausbildungsberuf
oder im offentlichen Dienst erworben haben oder mindestens 21 Jahre alt sind und
mindestens einen Hauptschulabschluss erlangt haben,

* hochstens 39 Jahre alt sind,

* eine Mindestgro3e von 155 cm erreichen,

* korperlich und geistig fur den Dienst in der Wachpolizei geeignet erscheinen,

» die deutsche Sprache in Wort und Schrift beherrschen,

* Uber die Fahrerlaubnis der KI. B verfigen,

* jederzeit fur die freiheitlich demokratische Grundordnung eintreten,

* nicht zu einer Freiheits- oder Geldstrafe verurteilt worden sind,

* im Besitz der deutschen oder der Staatsangehdorigkeit eines EU-Mitgliedstaates sind;
Bewerberinnen und Bewerber anderer Lander missen im Besitz einer

Niederlassungserlaubnis sein und mindestens 5 Jahre in Deutschland gelebt haben.

Unsere Angebote

» spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

» offenes und kollegiales Arbeitsumfeld

« flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten — das Polizeiprasidium Frankfurt am Main
ist mit dem Gutesiegel des Landes Hessen ,Familienfreundlicher Arbeitgeber ausgezeichnet

« kostenfreies Landesticket fur den OPNV im gesamten Land Hessen einschlieRlich
Mitnahmeregelung

* gute Verkehrsanbindung

* Kinderzulage

* betriebliche Altersvorsorge

» Jahressonderzahlung
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* behordeninterne Gesundheitsférderung z.B. in Form von attraktiven

Gesundheitssportangeboten

Allgemeine Hinweise

Es ist ein Auswahlverfahren (schriftlicher Teil, medizinische Untersuchung und ein
Auswabhlgespréach) sowie eine ca. zwanzigwochige Ausbildung mit mehreren

Leistungsnachweisen erfolgreich zu absolvieren.

Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz besteht eine Verpflichtung, den
Frauenanteil in dem Bereich, in dem die Positionen zu besetzen sind, zu erhdhen.
Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht. Teilzeitbeschaftigung ist unter
Berucksichtigung dienstlicher Belange grundséatzlich méglich. Die vollstandige Besetzung der
Stelle muss gewabhrleistet sein. Bewerbungen sind unabhéngig von rassistischen
Zuschreibungen, ethnischer Herkunft, deren Geschlecht und geschlechtlicher Identit&t,
Religion und Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat erwinscht.
Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen im Sinne des § 2 Abs. 2 SGB IX werden
bei gleicher Eignung im Rahmen der entsprechenden Bestimmungen bevorzugt
bertcksichtigt. Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen geférdert. Soweit Sie
ehrenamtlich tatig sind, wird gebeten, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im
Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten kénnen gegebenenfalls im Rahmen von
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv beriicksichtigt werden, wenn sie fir die

vorgegebene Tatigkeit forderlich sind.

Die Erfassung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zum Zwecke der
Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens erfolgt auf der Grundlage des 8§ 23 des
Hessischen Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG). Mit Ihrer Bewerbung
erklaren Sie sich ausdricklich einverstanden, dass die von lhnen Gbersandten Daten zum
Zwecke des Bewerbungsverfahrens Verwendung finden dirfen. Diese Einwilligung ist

jederzeit widerruflich (Art. 7 Abs. 3 S.1 Datenschutz-Grundverordnung). lhre
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personenbezogenen Daten werden beginnend mit dem Eingang Ihrer Bewerbung bis sechs

Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert und sodann geldscht.

Fur telefonische Ruckfragen stehen lhnen Frau Lang-Oberlininger (069/755-63313) und Frau
Schleuning (069/755-63310) gerne zur Verfligung.

Bitte beachten Sie: Die Vorlage der unterschriebenen Einwilligungserklarung und
personlichen Erklarung (in der Ausschreibung hinterlegt) sowie die Ubermittlung der Vorder-
und Ruckseite lhres Personalausweises sind Voraussetzung fur die weitere Bearbeitung

Ihrer Bewerbung.

Informationen zur Téatigkeit bei der Wachpolizei erhalten Sie unter www.polizei.hessen.de.
Haben Sie Interesse und mochten Sie bei uns im Team mitarbeiten, dann bewerben Sie sich

jetzt.



Ressort
Hessisches Ministerium des Innern, fur

Sicherheit und Heimatschutz

Referenzcode
50411033 0002

Stellenbezeichnung
Angehdrige der Wachpolizei (m/w/d)

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
E8TV-H

Berufserfahrung
keine

Art der Stelle
Berufstatigkeit

Personalverwaltende Dienststelle
Polizeiprasidium Frankfurt am Main
Adickesallee 70

60322 Frankfurt am Main

Tel. 069/755-0

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Befristet

Beschaftigungsbeginn
01.02.2024

Beschaftigungsende
31.01.2025

Dienststelle
Polizeiprasidium Frankfurt am Main

Adickesallee 70
60322 Frankfurt am Main
Tel. 069/755-0

Einsatzregion
Rhein-Main-Gebiet

Datum der Veroffentlichung
11.08.2023

Bewerbungsschluss
10.09.2023





