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Direktorin/Direktor einer Gesamtschule - als Leiterin/Leiter einer
Gesamtschule ohne Oberstufe mit mehr als 1.000 Schulerinnen
und Schilern- an der Joachim-Schumann-Schule in
Babenhausen

Stellenbezeichnung

Direktorin/Direktor einer Gesamtschule ohne Oberstufe

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Direktorin/Direktor einer Gesamtschule ohne Oberstufe

Uber uns

Das Land Hessen ist der grof3te Arbeitgeber des offentlichen Dienstes in Hessen. Das Land
Hessen ist ein Arbeitgeber, der mehr als Arbeit bietet. Wir sind eine burgernahe und
wirtschaftlich arbeitende Verwaltung.

Dabei sind wir uns unserer besonderen gesellschaftlichen und sozialpolitischen
Verantwortung bewusst. Zudem schatzen wir die grol3e Vielfalt unserer Beschéftigten und
mochten Rahmenbedingungen schaffen, die den Einsatz der vielfaltigen Eigenschaften ihrer
Beschaftigten und deren Lebensumstédnden zum Vorteil des einzelnen, aber auch zum
Vorteil der gesamten Landesverwaltung und damit letztlich auch der hessischen Birgerinnen
und Biirger ermdglichen. Wir bekennen uns zur interkulturellen Offnung der Verwaltung und
wollen unser Personal, unsere Dienstleistungen und Strukturen an die Vielfalt der
Gesellschaft anpassen. Das haben wir auch durch den Beitritt des Landes zur Charta der
Vielfalt im Jahre 2011 kundgetan, womit wir uns insbesondere fur eine durch Fairness und

Wertschatzung gepragte Organisationskultur einsetzen.

Unsere Anforderungen

Die allgemeinen Erwartungen an die neue Schulleiterin / den neuen Schulleiter ergeben sich

aus dem Hessischen Schulgesetz, der Dienstordnung, den allgemeinen Hinweisen im


https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDE92E0138976FECB47

Hessenportal und dem Erlass zum Ausschreibungs- und Auswahlverfahren zur Besetzung

von Stellen vom 24. November 2017 (ABI. 1/18, S. 35 ff.).

Fir die Besetzung der Stelle werden zwingend vorausgesetzt:

» Lehramt an Haupt- und Realschulen oder an Gymnasien

» mindestens 3 Jahre Tatigkeit seit Feststellung der Bewé&hrung in einer schulischen
Funktionsstelle mit moglichst hoher Gesamtverantwortung (z.B. stellvertretende Schulleiterin/
stellvertretender Schulleiter)

» mehrjahrige erfolgreiche Unterrichtsarbeit, moglichst in allen Bildungsgangen der

Sekundarstufe |

Die nachstehenden Anforderungen sind erwtinscht und sollen méglichst weitgehend erfillt
werden:

* Sichere schul-, verwaltungs- und personalrechtliche Kenntnisse in allen Belangen der
Schule

 Erfahrungen an einer integrierten Gesamtschule — vorzugsweise in einem grof3en
Schulsystem

* Fahigkeit zur Antizipation unterschiedlicher Interessen und ihrer Zusammenfihrung und
Umsetzung in eine zielgerichtete Schulentwicklung

» Ausgepragte Dialog- und Kommunikationsfahigkeit sowie Konfliktfahigkeit und

interkulturelle Kompetenz

Kenntnisse und Erfahrungen

« in der Initiierung und gesamtverantwortlichen Steuerung schulischer
Entwicklungsprozesse, insbesondere im Hinblick auf die padagogische Weiterentwicklung
der Schule, die Bildungssprache Deutsch, die digitale Bildung und die Férderung der

Schilerinnen und Schiiler in einer Ganztagsschule
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* in den Bereichen Schulentwicklung, Qualitatsmanagement und Schulprogrammarbeit

* in der Motivation von Lehrkraften fir eine Beteiligung und dauerhafte Mitarbeit an der
Qualitatsentwicklung der padagogischen Arbeit

* in der Steuerung von Veranderungsprozessen, insbesondere im Hinblick auf die
Unterrichtsentwicklung

* in der Forderung der Unterrichtsqualitat durch die Weiterentwicklung des schulischen
Curriculums, insbesondere im Bereich der Einbindung digitaler Medien

« in der Umsetzung von Konzepten zur inklusiven Beschulung von Schilerinnen und
Schulern sowie zum Unterricht und der Integration von Schulerinnen und Schilern
nichtdeutscher Herkunftssprache

* in Personalfiihrung und -entwicklung

* in schulischen Verwaltungsverfahren und -programmen sowie im Budgetwesen

* in einer genderbewussten und nachhaltigen Personalfihrung und -entwicklung auf der
Basis einer ausgepragten Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Konflikt- und
Motivationsfahigkeit

* bzgl. Kommunikations- und Beratungsfahigkeit, um Konfliktsituationen konstruktiv zu
steuern und die Selbststandigkeit und Eigenverantwortung von Lehrkraften zu starken

« in der Reprasentation von Schule in der Offentlichkeit sowie fundierte Erfahrungen in der

Zusammenarbeit mit schulischen und aul3erschulischen Kooperationspartnern

Allgemeine Hinweise

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht.

Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar.

Die Bewerbungsschreiben missen innerhalb der jeweiligen Bewerbungsfrist zusammen mit
den erforderlichen Personalunterlagen wie Lebenslauf, Kopien oder Abschriften der
Zeugnisse Uber die Lehramtsprifungen und der letzten Ernennungsurkunde sowie

detaillierten Nachweisen Uber bisherige berufliche Tatigkeiten und weiteren Nachweisen,
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insbesondere Uber die in der Ausschreibung zusétzlich verlangten Anforderungen beim in der
Ausschreibung genannten Staatlichen Schulamt bzw. bei der Hessischen

Lehrkrafteakademie eingehen.

Bewerbungen auf Schulleiterinnen- bzw. Schulleiterstellen, fur deren Besetzung das
Kultusministerium zustandig ist (ab Besoldungsgruppe A 15), miussen innerhalb der

jeweiligen Bewerbungsfrist zusatzlich unmittelbar beim Kultusministerium eingehen.

Mit der Bewerbung erklaren die Bewerberinnen und Bewerber um Stellen von
Schulleiterinnen und Schulleitern zugleich ihr Einverstandnis, dass ihre

Bewerbungsunterlagen auch dem Schultrager zur Kenntnis gegeben werden.

AulRerhessische Bewerberinnen und Bewerber muissen ihr Einverstandnis zur Anforderung
ihrer Personalakten unter Hinweis auf die aktenfiihrende Behorde bereits bei der Bewerbung
erklaren. Weiterhin trifft sie die Mitwirkungspflicht, bei ihrer Dienststelle auf die Erstellung
einer zeitnahen Beurteilung hinzuwirken, um die fur die Auswahlentscheidung zustandige
Dienststelle in die Lage zu versetzen, den vor der Auswahlentscheidung anzustellenden
aktuellen Leistungs- und Eignungsvergleich vornehmen zu kénnen. Erfillen Bewerberinnen
oder Bewerber diese Mitwirkungspflichten nicht, ist ihnen mitzuteilen, dass sie nicht in das
Auswahlverfahren einbezogen werden kénnen. Zur Erfullung der Mitwirkungspflicht ist der
Bewerberin oder dem Bewerber eine angemessene Frist zur Vorlage der Beurteilung zu
setzen.

Ferner legen aul3erhessische Bewerberinnen und Bewerber ihrer Bewerbung eine

Freigabeerklarung ihres Bundeslandes bei.

Bewerberinnen und Bewerber, die ihre Befahigung fir Laufbahnen der Lehrkrafte an
offentlichen Schulen nicht in Hessen erworben haben, missen mit ihren
Bewerbungsunterlagen eine Gleichstellung ihrer Befahigung mit einer Lehramtsbeféhigung

nach dem Hessischen Lehrerbildungsgesetz (HLbG) vorlegen. Im Ubrigen gilt Nr. 1.9 des
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Erlasses betreffend Einstellungsverfahren in den hessischen Schuldienst in der jeweils

geltenden Fassung entsprechend.

Von Bewerberinnen und Bewerbern fur die Besetzung einer Funktionsstelle an einem
Studienseminar wird erwartet, dass Ausbildungsaufgaben im allgemeinp&dagogischen

Ausbildungsbereich und in den jeweiligen eigenen Fachern ibernommen werden kénnen.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung gem. § 2 Abs. 2 und 3 Sozialgesetzbuch -
Neuntes Buch - (SGB IX) in der jeweils geltenden Fassung werden bei der Auswabhl fur
Beftrderungsstellen im Rahmen der geltenden Bestimmungen bei gleicher Eignung

bevorzugt bertcksichtigt.

Fur elektronische Bewerbungen gelten die vorstehenden Regelungen unter folgenden

Mal3gaben:

* Bei einer elektronischen Bewerbung um eine Beférderungsstelle sind die geforderten
Unterlagen als eingescannte Dokumente als Anlagen hochzuladen. In diesem Fall entfallt die
schriftliche Einreichung der Bewerbung bei der zustdndigen Behorde. Die fir die Auswahl
zustandige Behoérde kann Unterlagen, die als eingescannte Dokumente hochgeladen
wurden, in Papierform nachfordern.

* Bei elektronischen Bewerbungen auf Schulleiterinnen- bzw. Schulleiterstellen, fir deren
Besetzung das Kultusministerium zustandig ist (ab Besoldungsgruppe A 15), entfallt die

zusatzliche unmittelbare Bewerbung beim Kultusministerium.

Bereits vor einer moglichen Bewerbung stehen Ihnen u.a. folgende Gesprachspartner zur

Verfliigung:

* Ihre derzeit zustandige schulfachliche Dezernentin / Ihr derzeit zustandiger

schulfachlicher Dezernent



* Die schulfachliche Dezernentin / der schulfachliche Dezernent des Aufsichtsbereiches
fur die zu besetzende Schulleiterstelle

* Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Lehrkrafte des Staatlichen Schulamtes
fur die zu besetzende Stelle

* Das fur die Durchfiihrung des Stellenbesetzungsverfahrens zustandige Fachreferat des

Hessischen Kultusministeriums

» Achten Sie unbedingt auf Vollstandigkeit Ihrer persénlichen Kontaktdaten (auch E-
Mailadresse und Handynummer).

» Eingangsbestéatigungen werden automatisiert per E-Mail versandt.

* Die Postanschrift des Hessischen Kultusministeriums fir Bewerbungen in Papierform

lautet: Hessisches Kultusministerium, Luisenplatz 10, 65185 Wiesbaden



Ressort
Hessisches Ministerium fiur Kultus, Bildung

und Chancen

Verfahren
Funktionsstellen Schulbereich

Referenzcode
50429724 0002

Stellenbezeichnung
Direktorin/Direktor einer Gesamtschule

ohne Oberstufe

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
Al16

Berufserfahrung
siehe Ausschreibungstext

Art der Stelle
Beforderungen/Funktionsstellen

Personalverwaltende Dienststelle
Staatliches Schulamt fur den Landkreis

Darmstadt-Dieburg und die Stadt

Darmstadt
Rheinstr. 95

64295 Darmstadt
Tel. 06151/3682-2

Vertragsart
Unbefristet

Beschaftigungsbeginn
01.08.2024

Dienststelle
Joachim-Schumann-Schule

Burgermeister-Willand-Stral3e 1
64832 Babenhausen (Hessen)
Tel. +49 6073 72660

Einsatzregion
Sudhessen, Rhein-Main-Gebiet

Datum der Veroffentlichung
14.09.2023

Bewerbungsschluss
02.05.2024





