
ein/e wissenschaftl Mitarbeiter/in Wildbiologie

Stellenbezeichnung

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin / einen wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin / einen wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w

Über uns

Das HLNUG ist eine technisch-wissenschaftliche Umweltbehörde im Geschäftsbereich des 

Hessischen Ministeriums für Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 

(HMUKLV). Fachleute verschiedener Disziplinen untersuchen und überwachen die 

wesentlichen Umweltmedien Wasser, Boden und Luft sowie die naturschutzrelevanten 

Lebensräume und Arten in Hessen. Es werden Daten und Informationen zum Zustand und 

zur Veränderung der Umweltmedien erfasst und gesammelt, auf-bereitet, bewertet und 

öffentlich zugänglich gemacht. Aus den Daten werden Konzepte, Handlungsempfehlungen 

und Gutachten erstellt. Werden Sie ein Teil davon. 

Das Dezernat N4 „Wildbiologische Forschungsstelle“ gehört zur Abteilung „Naturschutz – 

Zentrum für Artenvielfalt“ und ist aktuell in Gießen angesiedelt. Zu den Aufgaben des 

Dezernates zählen das Monitoring der hessischen Wildbestände, die Erstellung von 

wildbiologischen Fachkonzepten zu einer nachhaltigen und naturverträglichen jagdlichen 

Nutzung, die Sammlung, Qualitätssicherung und Aufbereitung von Daten Dritter sowie die 

Beauftragung von gezielten Wildbestandserfassungen. Die faktenbasierten Konzepte werden 

gezielt an die Zielgruppen kommuniziert und deren Umsetzung fachlich begleitet. Ergänzt 

wird das Aufgabenspektrum durch eigene wissenschaftliche Forschungen zu relevanten 

wildbiologischen Fragestellungen wie der Effektivität von Bejagungsmethoden, dem Einfluss 

des Wildes auf Ökosysteme in Wald und Offenland oder zu Maßnahmen zum Erhalt und zur 

Förderung von bedrohten Wildarten.

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDE97CFACA0361AAD4C


Ihre Aufgaben

• Wissenschaftliche Begleitung des hessischen Niederwildmonitorings 

• Analyse des Datenbedarfs, wissenschaftliche Datenauswertung und Ergebnisdarstellung 

• Wissenschaftliche Konzeption von Forschungsvorhaben (Organisation, Koordination und 

Umsetzung) 

• Entwicklung wissenschaftlicher Methoden zur Erfassung, zur Evaluierung der Bestände und 

praktischer Maßnahmen zum Erhalt von Niederwild 

• Erstellung von Monitoringanleitungen für die Jägerschaft bzw. Hegegemeinschaften sowie 

zur Ergebnisinterpretation 

• Weiterentwicklung und Begleitung wissenschaftlicher Studien zu gängigen Schätzverfahren 

• Fachliche Beratung der Jagd- und Veterinärverwaltung; Ansprechperson für Anfragen zur 

Beratung von Akteurinnen und Akteuren zum Thema Niederwild 

• Datenauswertung und Erstellen von Fachbeiträgen zum Bericht gem. Art 17 FFH-Richtlinie 

• Erstellung von Managementplänen sowie Analyse und Bewertung der Jagd- und 

Schonzeiten von Niederwildarten aus europarechtlicher Sicht (FFH-, Vogelschutzrichtlinie)

Unsere Anforderungen

SIE BRINGEN MIT 

• ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master / Diplom - TU/TH/

Universität) im Bereich Biologie, Forstwirtschaft, Wildtierökologie, Wildtiermanagement, 

Veterinärmedizin mit einem Schwerpunkt in Wildbiologie, Umweltwissenschaften oder in 

einer vergleichbaren Fachrichtung 

oder 

ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master / Diplom - TU/TH/

Universität) und nachgewiesene Berufserfahrung im gesuchten Aufgabengebiet 

• fundierte Fachkenntnisse im Bereich Wildbiologie 

• Kenntnisse in der Anwendung von Forschungsmethoden der Wildbiologie und des 

Wildtiermanagements 



• Kenntnisse ökologischer Zusammenhänge und naturschutzfachlicher Grundlagen 

• Kenntnisse von Monitoringmethoden und aktuell angewandten Monitoringverfahren 

• sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-Produkte) 

• eine hohe Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft, eine selbstständige Arbeitsweise und 

sehr gute Organisationsfähigkeiten 

• verhandlungssichere Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

WÜNSCHENSWERT SIND: 

• Kenntnisse von Offenlandarten und deren Interaktion mit dem Lebensraum 

• Erfahrung in der Anwendung von Wildtiermonitoring 

• Erfahrung in der Anwendung der Statistiksoftware R 

• Kenntnisse im Bereich der Geographischen Informationssysteme (z.B. ArcGis) und der 

Datenbanken (z.B. Access) 

• Kenntnisse einschlägiger Rechtsvorschriften (Hessisches Jagdgesetz, Bundesnaturschutz-

gesetz, Bundesartenschutzverordnung, Fauna-Flora-Habitat- und Vogelschutz-Richtlinie der 

EU, EU-Verordnung Neobiota, Hessisches Verwaltungsverfahrensgesetz) sowie des 

Vergaberechts 

• der Besitz des Jagdscheins 

• Führerschein der Klasse B (alt 3) und die Bereitschaft zu hessenweiten Dienstreisen

Unsere Angebote

• Zukunftssicherer Arbeitgeber 

• Privat- und Arbeitsleben im Einklang 

Flexible Arbeitszeitgestaltung 

Home-Office und Teilzeit möglich 

Gütesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen 

• Attraktive persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten 

Fortbildungen, sorgfältige Einarbeitung, Personalentwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten; 

Aufgabenvielfalt innerhalb des Aufgabenbereichs 



• LandesTicket: Kostenfreie Nutzung des ÖPNV in ganz Hessen 

• Attraktive Sozialleistungen 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement

Allgemeine Hinweise

IHRE BEWERBUNG 

Unter Angabe der Kennziffer: A-0323-N4-HD-1 (Niederwild) bis zum 29.10.2023 an das 

Personaldezernat (Z3) 

bewerbung-z3@hlnug.hessen.de. 

 

Bitte fügen Sie folgende Unterlagen bei 

• Lebenslauf 

• Qualifikationsnachweise 

• Arbeitszeugnisse 

• Anerkennung des Abschlusses, falls dieser im Ausland erlangt wurde 

• Nachweis einer evtl. Behinderung 

WISSENSWERTES 

• E 13 TV-H 

• Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

• Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, Behinderung, 

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller 

Orientierung und Identität. 

• Fachlicher Ansprechpartner ist Frau Dr. Westekemper, Telefon: 0641 200095-25. 

Das Verfahren wird betreut durch Frau Port, Telefon: 0611 6939-515.



Ressort
Hessisches Ministerium für Landwirtschaft 

und Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und 

Heimat

Referenzcode
50447199_0001

Stellenbezeichnung
eine wissenschaftliche Mitarbeiterin / 

einen wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
E 13 TV-H

Berufserfahrung
siehe Ausschreibungstext

Art der Stelle
Berufstätigkeit

Personalverwaltende Dienststelle
Hessisches Landesamt für Naturschutz, 

Umwelt und Geologie
Postfach 3209
65022 Wiesbaden

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nächstmöglicher Zeitpunkt

Dienststelle
Hessisches Landesamt für Naturschutz, 
Umwelt und Geologie

Postfach 3209
65022 Wiesbaden

Einsatzregion
Mittelhessen, Rhein-Main-Gebiet

Datum der Veröffentlichung
29.09.2023

Bewerbungsschluss
29.10.2023




