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Über uns

Stellenausschreibung im gehobenen Polizeivollzugsdienst 

(BesGr. A 11 Besoldungsordnung A des HBesG) 

 

 

Im Hessischen Landeskriminalamt (HLKA) ist in der Abteilung 1 Operativer Einsatz, zum 

Versetzungsmonat Februar 2024, vorbehaltlich noch ausstehender Stellenzuweisungen, eine 

Planstelle der Besoldungsgruppe A 11 der Besoldungsordnung A des Hessischen 

Besoldungsgesetzes in dem nachfolgend genannten Bereich zu besetzen: 

 

Leitung (w/m/d) OE 33 

– Zielfahndung – 

 

Bewerben können sich Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte des gehobenen Dienstes der 

Besoldungsgruppe A 11 der Besoldungsordnung A des Hessischen Besoldungsgesetzes.

Ihre Aufgaben

• Dienst- und Fachaufsicht im Bereich OE 33 

• Leitung und Durchführung von verdeckten und offenen ZF-Maßnahmen 

• Bearbeitung von Grundsatz- und Gremienangelegenheiten auf Landes-/Bundesebene 

https://portal.serviceportal.hessen.de/irj/portal#EP-640859066-Stellensuche___Bewerbung?DynamicParameter=nav%3Dpostingdetail/0050568426A61EDE99D46DC162F09E36


• Koordination und Vorbereitung strategischer Entscheidungen für das Fahndungsnetzwerk 

Hessen 

• Evaluation fahndungsrelevanter technischer und taktischer Entwicklungen 

• Einsatzleitung bei operativen kriminaltaktischen Maßnahmen der Zielfahndung, auch im 

Zusammenwirken mit Spezialeinheiten (MEK/SEK), IMSI-Catcher- und VP-Einsatz 

• Vorprüfung und Entscheidung hinsichtlich zielfahndungswürdiger Fälle und die Erstellung 

von Fahndungskonzepten in ZF-Fällen und Sonderlagen 

• Leitung des Einsatzabschnitts Fahndung in Sonderlagen des HLKA und des 

Unterabschnitts 75 in der BAO GGSK/TE 

• Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit hessischen Fahndungsdienststellen, ZF-

Einheiten anderer Bundesländer, dem BKA (insbesondere mit der ZF-Leitstelle ZI-43) sowie 

ausländischer Dienststellen 

• Mitwirkung bei bundesweiten und internationalen Fachtagungen sowie bei Aus- und 

Fortbildungsmaßnahmen (u.a. Referententätigkeit beim „Speziallehrgang Fahndung“ des 

BKA und bei den Fahndungslehrgängen der HöMS)

Unsere Anforderungen

• Erfahrung in mindestens einer Führungsfunktion des gehobenen Polizeivollzugsdienstes 

und mehrjährige Erfahrung in komplexen Fahndungslagen und mit operativen 

Fahndungsmaßnahmen 

• umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung verdeckter kriminaltaktischer 

und –technischer Ermittlungsmaßnahmen, auch in der Zusammenarbeit mit SE und SK; 

Erfahrung im Umgang mit VP- und VE-Einsätzen 

• fundierte Kenntnisse in der internationalen polizeilichen und justiziellen Zusammenarbeit 

sowie in Rechtshilfeangelegenheiten; Kenntnisse der internationalen Polizeibehörden wie 

Interpol und Europol mit ihren Möglichkeiten und den notwendigen Kommunikationskanälen; 

Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit BKA-Verbindungsbeamten im Ausland 

• ausgeprägte soziale Kompetenz und Teamfähigkeit sowie Konflikt- und Integrations-



fähigkeit 

• physische und psychische Belastbarkeit, bei gleichbleibend hoher Flexibilität, Kreativität 

und Entscheidungsfähigkeit 

 

Die Leitung der Zielfahndung vertritt das Hessische Landeskriminalamt gegenüber 

Polizeibehörden und Justiz in Hessen, anderen Bundesländern, auf Bundesebene und im 

Ausland, sowie gegenüber anderen in- und ausländischen Institutionen und prägt so 

wesentlich das Bild des Hessischen Landeskriminalamtes und der hessischen Polizei in der 

Öffentlichkeit. Das bedingt, dass die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber eine charakterlich 

gefestigte, in höchstem Maße zuverlässige und integre Persönlichkeit ist, die dieser 

Verantwortung gerecht wird. Dies bedingt u.a. auch die Bereitschaft zur Mehrarbeit bei 

unregelmäßigen Dienstzeiten. 

 

 

Folgende Leistungs- und Befähigungsmerkmale der Beurteilung finden im Auswahlverfahren 

besondere Berücksichtigung: 

 

• Arbeitsgestaltung/Organisation 

• Verantwortungsbewusstsein 

• Verhandlungsgeschick/Durchsetzungsfähigkeit 

• Umfang der Fachkenntnisse 

• soziales Verhalten/Zusammenarbeit

Unsere Angebote

Als Ansprechpartner für Rückfragen steht EKHK Robert Beczak, Tel.: 0611/83-13000, zur 

Verfügung. 

 

Die berufliche Gleichstellung aller wird gewährleistet. Bewerbungen von Frauen in Bereichen, 



in denen sie unterrepräsentiert sind, sind besonders erwünscht. Es wird ausdrücklich darauf 

hingewiesen, dass eine Stellenbesetzung auch während einer Beurlaubung (einschließlich 

Elternzeit) erfolgen kann. 

 

Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 

 

Bewerbungen von Beamtinnen und Beamten mit Behinderungen im Sinne des § 2 Abs. 2 

SGB IX werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Ein entsprechender 

Nachweis ist der Bewerbung beizufügen. 

 

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, 

wird gebeten, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene 

Erfahrungen und Fähigkeiten können gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befähigung 

und fachlicher Leistung positiv berücksichtigt werden, wenn sie für die vorgesehene Tätigkeit 

dienlich sind.

Allgemeine Hinweise

Bitte bewerben Sie sich unter der Kennziffer B 36 / 2023 bis zum 24.10.2023 über das Portal 

des Landes Hessen mit dem Vordruck „Bewerbung für einen Dienstposten“ 

 

Zusatz für die Abteilungsleitungen - o.V.i.A. -: 

Sollte die Beurteilung älter als 1 Jahr sein, bitte ich um Vorlage einer aktuellen Beurteilung. 

 

Nach Ablauf der Frist eingegangene Bewerbungen begründen keinen Anspruch auf die 

Teilnahme am Auswahlverfahren. 

 

Ich bitte sicherzustellen, dass alle in Betracht kommenden Beamtinnen und Beamten, die 

sich im Urlaub befinden, erkrankt oder beurlaubt sind, sich in Elternzeit befinden, zu anderen 



Behörden abgeordnet sind, sich im Auslandseinsatz befinden oder aus anderen Gründen 

nicht anwesend sind, von dieser Stellenausschreibung Kenntnis erhalten.
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