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Uber uns

Die Hessische Lehrkrafteakademie (LA) ist die Ausbildungsbehérde fir den padagogischen
Vorbereitungsdienst in Hessen. Sie ist fur die Qualifizierung des Ausbildungspersonals an
den hessischen Studienseminaren verantwortlich und fuhrt Fort- und
WeiterbildungsmalRnahmen fur Schulen und Lehrkrafte durch. Die Hessische
Lehrkrafteakademie qualifiziert Lehrkrafte fur Beratungs- und Fortbildungstatigkeiten sowie
fur besondere Vorhaben der Schulentwicklung. Zudem wirkt die Hessische
Lehrkrafteakademie durch Schulentwicklungsberatung und externe Evaluation
Selbststandiger Schulen auf die Qualitatsentwicklung der Schulen hin. Die Hessische
Lehrkrafteakademie berat das Hessische Kultusministerium bei MaRnahmen zur

Weiterentwicklung des Schulwesens und evaluiert diese gemal Auftragserteilung.

In der Hessischen Lehrkrafteakademie ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die unbefristete
Stelle einer Schulentwicklungsberaterin /eines Schulentwicklungsberaters (A 14) im Dezernat
1.3 ,Evaluation“ zu besetzen.

Der Dienstort ist:

Staatliches Schulamt fir den Main-Kinzig-Kreis

Hessen-Homburg-Platz 8

63452 Hanau


https://portal.serviceportal.hessen.de/irj/portal#EP-640859066-Stellensuche___Bewerbung?DynamicParameter=nav%3Dpostingdetail/0050568426A61EDE9DFC5F6862D50CEA

Ihre Aufgaben

Nachfrageorientierte systematische Beratung und Begleitung von Schulleitungen und
Steuergruppen (im Bereich Grundschulen) bei innerschulischen

Qualitatsentwicklungsprozessen, wie z.B.:

» die Beratung und Prozessgestaltung zu schulstrategischen Themen (wie
Schulprogrammarbeit, Leitbildentwicklung, Teambildung, Fortbildungsplanung,
Feedbackkultur, u.a.)

» die Unterstitzung bei zielgerichteten und effizienten Veréanderungs- sowie
Qualitatsentwicklungsprozessen

* die Unterstitzung beim Aufbau schulischer Arbeits- und Kommunikationsstrukturen
« die Begleitung von schulischen Netzwerken zu Schulentwicklungsthemen

« die Unterstitzung bei der Prozessplanung von internen Evaluationen

Dies erfolgt in Zusammenarbeit mit den Unterstlitzungssystemen an den Staatlichen

Schulamtern (LPU, Schulpsychologie, Fachberatungen, u.a.).

Unsere Anforderungen

Allgemeine berufliche Qualifikationen

Lehramt: Erste und zweite Staatsprifung fur das Lehramt an Grundschulen

Voraussetzungen:
* mind. 5jahrige Unterrichtspraxis

» mind. einjahrige Schulleitungstatigkeit

Erwinschte Erfahrungen:
 Erfahrungen in systemischer Beratung

* Leitung von Projektgruppen im Kontext von Schulentwicklung
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» erfolgreiche Unterrichts- und Erziehungsarbeit

» Konzeption, Durchfuhrung und Evaluation schulischer Entwicklungsprojekte, die sich auf
Lehr-Lernprozesse beziehen.

* Aufbau innerschulischer Kommunikationsstrukturen

* Umgang mit Schuldaten (z.B. LUSD)

Erwinschte tUberfachliche Kompetenzen

Von besonderer Bedeutung sind:

» Kommunikationsfahigkeit

» Kooperationsfahigkeit (Teamfahigkeit und Integrationsfahigkeit)

* Rollenbewusstsein

Dariiber hinaus sind erwinscht:

» Analysefahigkeit

* Beratungskompetenz

* Planungs- und Handlungskompetenz/Organisationsfahigkeit
 Zuverlassigkeit

» Gender-Kompetenz

Unsere Angebote

* ein motiviertes Team, in dem die Zusammenarbeit Spald macht, vielfaltige, kreative
Aufgaben und die Mdglichkeit zur Weiterentwicklung der eigenen Kompetenzen

* gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

* flexible Arbeitszeiten

« ein landesweit gultiges Jobticket fir freie Fahrt im OPNV - nicht nur fiir den Arbeitsweg -

Allgemeine Hinweise

Die Besetzung der Stelle erfolgt nach Auswabhl.

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen steht eine
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Planstelle der Besoldung A14 HBesG zur Verfigung.
Stellenumfang: 100%

Es gelten die Arbeits- und Urlaubszeiten des offentlichen Dienstes. Bewerbungen von
Frauen sind besonders erwiinscht. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden

bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Bewerben Sie sich bitte Gber das Karriereportal Hessen unter www.stellensuche.hessen.de
unter Angabe des Referenzcodes. Die ublichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Schulabschlusszeugnisse, Ausbildungszeugnisse, Qualifikationsnachweise
sowie aktuelle Arbeitszeugnisse) laden Sie bitte innerhalb des Bewerbungsvorganges im
Portal hoch. Wir bitten Sie, ausschlie3lich das elektronische Bewerbungsverfahren zu nutzen
und von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail abzusehen. Sollten dennoch
Bewerbungen auf dem Postweg bei uns eingehen, werden diese nach Abschluss des
Verfahrens aus Griuinden des Verwaltungsaufwandes und der damit verbundenen Kosten

nicht zurtickgeschickt.

Hinweis: Bewerbungen, die nicht Uber das Bewerbungsportal bei uns eingehen, sondern per
Post oder E-Mail an uns gerichtet sind, werden von uns auf elektronischem Wege
gespeichert und bearbeitet. Sofern Sie hiermit nicht einverstanden sind, ist es erforderlich,

mittels einer personlich unterschriebenen Erklarung dieser Speicherung zu widersprechen.

Nahere Informationen erhalten Sie von der Leiterin des Dezernates 1.3, Frau Keitel,

erreichbar unter: Sabine.Keitel@kultus.hessen.de; Tel.: 0170-9053100.



Ressort
Hessisches Ministerium fiur Kultus, Bildung

und Chancen

Verfahren
Stellen und Abordnungen der Verwaltung

Referenzcode
50468971 0001

Stellenbezeichnung
Schulentwicklungsberaterin/-berater

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
Al4

Berufserfahrung
siehe Ausschreibungstext

Art der Stelle
Berufstatigkeit

Personalverwaltende Dienststelle
Hessische Lehrkrafteakademie
Lahnstral3e 61

35398 GielRen

Tel. 0641/46090-0

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nachstmaoglicher Zeitpunkt

Dienststelle
Hessische Lehrkrafteakademie

LahnstralRe 61
35398 GielRen
Tel. 0641/46090-0

Einsatzregion
Rhein-Main-Gebiet

Datum der Veroffentlichung
31.10.2023

Bewerbungsschluss
28.11.2023





