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Uber uns

Der INNOVATION HUB 110 des Hessischen Polizeiprasidiums fur Technik, bringt als
Vernetzungs- und Knotenpunkt in zentraler Lage am Frankfurter Westhafen, Fachlichkeit und
Technik zusammen. Im Rahmen einer umfassenden Produktstrategie werden Bedarfe
gebundelt, geplant, hart priorisiert und von interdisziplindren Teams gemeinsam umgesetzt.
Flache Hierarchien, crossfunktionale Teams und ein hohes Mal3 an Eigenstéandigkeit,
ermdglichen es uns, schnell Losungen und Produkte zu entwickeln, die passgenau auf die
Bedarfe der Nutzerinnen und Nutzer zugeschnitten sind und einen echten Mehrwert
darstellen. Egal ob es darum geht, Polizeiarbeit auf die Anforderungen einer sich
digitalisierenden Kriminalitat vorzubereiten, Verwaltungsprozesse zu digitalisieren oder den
Service fur die Burgerinnen und Burger zu verbessern, die Bedarfe sind so vielféltig wie das
Aufgabenspektrum der hessischen Polizei.

Bei allen unseren Produkten hat der Datenschutz und die Informationssicherheit eine
herausgehobene Bedeutung. Beides hat flir uns oberste Prioritdt und muss jederzeit stabil
gewahrleistet sein. Um unsere Kompetenzen zu starken und standortibergreifende Themen
zu bundeln, entwickeln wir bestehende Bereiche zu einem zentralen Kompetenzzentrum fur
Datenschutz und Informationssicherheit fort.

Das Kompetenzzentrum sorgt fir die starke Sicherheit laufender Anwendungen und wirkt bei
der Neuentwicklung von Softwareldsungen und Produkten mit, sodass unsere Lésungen von

Anfang an auf sicheren Beinen stehen. Als Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner, in
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allen Fragen rund um Datenschutz und Informationssicherheit, stehen die Experten der

Kompetenzstelle den Teams und Fuhrungskréaften als wichtiger Partner zur Seite.

Ihre Aufgaben

* Du arbeitest in einem Ubergreifenden Team an Sicherheits-, Business Continuity- und
Nofallmanagement-Fragestellungen

* Du arbeitest eng mit Projektleitungen, verschiedenen Projektteams und unseren
Dienstleistern zusammen

* Du fuihrst spannende Projekte in den Bereichen BSI-Standard 200-x, KRITIS oder ISO
27001 durch

 Du wirkst bei Vorbereitung und Durchfiihrung von I1S-Revisionen und Audits mit

* Du beratst und unterstitzt eigenverantwortlich Projekte rund um das Thema
Informationssicherheit

» Du vermittelst, koordinierst und prifst leitlinienkonforme Lésungsdesigns zwischen
beteiligten Polizeiprasidien, externen und internen Providern sowie anderen externen Stellen
zusammen mit dem ISM-Team

* Du prufst die Wirksamkeit des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses fur einen
effektiven Betrieb des ISMs und validierst die Einfihrung von Tools und Systemen zur
Unterstitzung des ISMs

* Du sorgst fur ein aktives Monitoring von IT-Sicherheitslicken und fristgerechte
Behandlung

» Du wirkst bei Schulungs- und SensibilisierungsmafRnahmen zur Informationssicherheit
mit

* Du unterstitzt das Team mit deiner Erfahrung bei der Verbesserung der Resilienz der

IT-Infrastruktur

Unsere Anforderungen

* Du verflgst tiber ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) im Bereich
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Projektmanagement, der Wirtschafts-/Rechtswissenschaften, Informations-/IT-Sicherheit,
Informatik, oder eine vergleichbare Qualifikation

* Du begeisterst dich fur den Bereich IT-Sicherheit und bist Experte/Expertin darin, wenn
es um Richtlinien- und Prozesskenntnisse sowie das Risikomanagement geht

« Zertifizierung im Bereich der Informationssicherheit (u.a. BSI 200-2, ISO 27001) oder
praktische Erfahrungen aus den Bereichen Systemadministration, IT-Sicherheit, IT-Forensik
oder Incident Response sind Pluspunkte

* Du suchst nach neuen Herausforderungen und siehst dich in der Lage Themen an deine
jeweilige Zielgruppe angepasst, adaquat zu kommunizieren, besitzt eine analytische und
prazise Arbeitsweise verbunden mit einem hohen Mal3 an Durchsetzungsvermogen

 Routinierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen

 Einen sehr guten und sicheren Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift

» Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das zeichnet dich aus

» Ausgepragte Team- und Organisationsfahigkeit, Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und
Belastbarkeit

» Du arbeitest gerne im Team, hast ein hohes Qualitdtsbewusstsein und findest
gleichzeitig pragmatische Lésungen

* Du bringst ein stark ausgepragtes analytisches Denkvermégen mit und verfugst tiber

eine schnelle Auffassungsgabe

Unsere Angebote

* Eine Arbeit mit Sinn und vielen Gestaltungsmdglichkeiten

* Ein diverses und motiviertes Team

» BUroraume mit Start-up-Atmosphare in zentraler Lage in Frankfurt am Main

« Je nach Qualifikation eine Eingruppierung bis in die Entgeltgruppe 14 nach dem

Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) sowie eine



Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge und Kinderzulage(n), vermégenswirksame
Leistungen

» Work-Life-Balance: bis zu 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeitgestaltung,
Uberstundenausgleich, 24. und 31.12. arbeitsfrei, Moglichkeit zum mobilen Arbeiten/
Homeoffice

* Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Teilzeit in verschiedenen Modellen,
Firmenkontingent fur das Ferienprogramm der Stadt Wiesbaden ,wi&you — Schéne Ferien®,
Re-Zertifizierung mit dem Gutesiegel ,Familienfreundlicher Arbeitgeber des Landes Hessen”

* Krisensicheres unbefristetes Beschéaftigungsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst

« Freie Fahrt mit dem Landesticket zur kostenlosen Nutzung des OPNV in Hessen sowie
in mehrere angrenzende Gebiete, wie etwa Mainz (vorerst befristet bis 2024)

» Gesundheitsforderung mit einem vielfaltigen Sportangebot sowie kostenlose
Gesundheits- und Fitnesschecks, Mdglichkeit zu arbeitsplatzbezogenen
Vorsorgeuntersuchungen

* Fort- und Weiterbildung

* Dienstliches Smartphone

Allgemeine Hinweise

Konnen wir dich Uberzeugen, Teil unseres Teams zu werden?

Dann sende uns bitte deine Bewerbungsunterlagen ausschlief3lich im pdf-Format tber das
Bewerberportal des Landes Hessen zu. Bitte beachte, dass ausschliel3lich Bewerbungen
Uber dieses Portal berticksichtigt werden kénnen. Sofern du bereits Mitarbeiter/-in des

Landes Hessen bist, reiche deine Bewerbung bitte Giber das Service-Portal ein.

Hast du noch Fragen?

Fur fachliche Fragen stehen dir Bodo Koch, CDO der hessischen Polizei (Telefon 0611 8801
5001) oder Daniel Becker, Leiter INNOVATION HUB 110 (Telefon 0611 8801-3000) gerne
zur Verfigung. Bei allgemeinen Fragen wende dich bitte an Mario Moll (Telefon 0611

8801-1500).
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Weitere Informationen und Eindriicke zum INNOVATION HUB 110 findest du auch auf

unserer LinkedIn-Seite!

Was noch wichtig ist

Voraussetzung fur eine Téatigkeit beim INNOVATION HUB 110 ist die Bereitschaft zur
Mitwirkung an einer Sicherheitstiberpriifung (SU 1l) gemaR § 8 Hessisches
Sicherheitsiiberpriifungs- und Verschlusssachengesetz (HSUVG). Bitte bestétige diese
Bereitschaft explizit in deiner Bewerbung.

Zudem ist deine Bereitschaft zur Mitwirkung an einer Zuverlassigkeitstiberprifung zum
Schutz staatlicher Einrichtungen und Veranstaltungen gemaf 8 13 a Hessisches Gesetz
uber die offentliche Sicherheit und Ordnung (HSOG) notwendig. Bitte fulle hierzu die Anlage
,ZUV_Einverstandniserklarung_neu“ aus und lade diese mit einer Kopie deines

Personalausweises mit den Bewerbungsunterlagen hoch.

Die Auswahl der Bewerbungen erfolgt unabhangig von Geschlecht, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung sowie sexueller Orientierung und ldentitat.
In allen Bereichen und Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, besteht das Ziel
den Frauenanteil zu erh6hen. Frauen sind insoweit besonders aufgefordert, sich zu
bewerben.

Wir fordern die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben.
Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen
bevorzugt bertcksichtigt.

Hessen fordert ehrenamtliches Engagement. Soweit du ehrenamtlich tatig bist, bitten wir
dich, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen
und Fahigkeiten kénnen gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung positiv berticksichtigt werden, wenn sie der vorgesehenen Tatigkeit dienlich sind.
Die Erfassung und Verarbeitung deiner personenbezogenen Daten zum Zwecke der

Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens erfolgt auf Grundlage des § 23 des Hessischen



Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG). Informationen im Hinblick auf die
Verarbeitung deiner personenbezogenen Daten gemal3 Art. 13 der Verordnung (EU)
2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 (Datenschutz-

Grundverordnung) findest du unter: https://www.polizei.hessen.de/datenschutz/.
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