
Konrektorin/Konrektor als die ständige Vertreterin/der ständige 
Vertreter der Leiterin/des Leiters einer Haupt- und Realschule 
mit insgesamt mehr als 540 Schülerinnen und Schülern

Stellenbezeichnung

KR HR > 540S

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

KR HR > 540S

Über uns

Die Stadtschule Schlüchtern liegt im Main-Kinzig-Kreis und wird von Schülerinnen und 

Schülern aus der Stadt Schlüchtern sowie aus teilweise aus den Nachbargemeinden Sinntal, 

Steinau und Flieden besucht. 

Als Kulturschule und Schule mit Schwerpunkt Musik liegt uns die kulturelle Bildung sowie die 

Schaffung kreativer Lernumgebungen besonders am Herzen. Neben einer möglichst 

individuellen Begleitung im Lernen ist es uns wichtig, die Schülerinnen und Schüler in der 

Entwicklung Ihrer Persönlichkeit zu unterstützen. 

 

Themenklassen 

In den Jahrgangsstufen 5 bis 7 der Realschule haben Schülerinnen und Schüler die Option in 

einer Bläserklasse, einer Sportklasse, einer Kunstklasse oder in einer Klasse mit dem 

methodischen Schwerpunkt Freie-selbständige-Arbeit unterrichtet zu werden. 

 

Selbständige Allgemeinbildende Schule (SES) 

Die Stadtschule ist seit Januar 2013 eine Selbständige Allgemeinbildende Schule (SES) 

Neben dem großen Schulbudget sind Unterrichtsentwicklung und Qualitätsmanagement 

zentrale Aufgaben einer selbständigen Schule. 

https://portal.serviceportal.hessen.de/irj/portal#EP-640859066-Stellensuche___Bewerbung?DynamicParameter=nav%3Dpostingdetail/0050568426A61EDEA29FB1A2EDB5C427


 

Inklusion 

Die Stadtschule arbeitet im Bereich der inklusiven Schule sehr eng mit dem BFZ 

Schlüchtern, der Heinrich-Hehrmann-Schule, der Sprachheilschule und der Johann-August-

Waldner Schule zusammen. 

 

Digitalisierung 

Die Stadtschule Schlüchtern arbeitet mit einer pädagogischen Verwaltungssoftware, die 

unter anderem digitales Klassenbuch, eine Notenverwaltung sowie ein 

Kommunikationsmodul, dass eine einfache Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten 

und den Schülerinnen und Schülern ermöglicht. 

Ziel des Kollegiums ist es mittelfristig eine 1:1 Zuordnung mit digitalen Endgeräten zu 

erreichen. 

 

Berufsorientierung und Kooperative Maßnahme mit Kinzig-Schule (Berufsschule) 

Die Berufsorientierung erfolgt ab Jahrgangsstufe 7 in schülerorientierten gestuften 

Maßnahmen. Die Erhöhung der Einstiegschancen in die Berufswelt unter verstärkter 

Fokussierung der Vielfalt der Ausbildungsberufe und der schulischen 

Weiterqualifikationsmöglichkeiten sind Grundlagen der kooperativen Maßnahmen mit der 

Kinzigschule, die sowohl in der Hauptschule als auch in der Realschule durchgeführt werden. 

Schulsozialarbeit und Berufseinstiegsbegleitung unterstützen die Zielsetzungen der 

Berufsorientierung. 

 

Intensivklassen 

Zur Zeit werden Seiteneinsteiger in drei Intensivklassen unterrichtet. 

 

www.stadtschule.net



Ihre Aufgaben

Die allgemeinen Erwartungen an die Konrektorin/den Konrektor ergeben sich aus dem 

Hessischen Schulgesetz, der Dienstordnung, den allgemeinen Hinweisen im Hessenportal, 

dem Erlass zum Ausschreibungs-und Auswahlverfahren zur Besetzung von Stellen vom 24. 

November 2017 (ABI. 1/18, S35 ff.). 

 

     • Erstellung des Stundenplans, des täglichen Vertretungsplans und Aufsichtsplans mit der 

Software Untis 

     • Administration der pädagogischen Verwaltungssoftware Webuntis 

     • Arbeit mit den Schulverwaltungsprogrammen LUSD und PPB 

     • Budgetverwaltung 

     • Mitgestaltung der Schul- und Unterrichtsentwicklung nach neuesten päd. Erkenntnissen 

     • Organisation und Umsetzung schulischer Projekte 

     • Ausbau der Digitalisierung der Schule 

     • Organisation und Leitung von Konferenzen 

     • Koordination von Abschlussprüfungen

Unsere Anforderungen

Für die Besetzung der Stelle werden zwingend vorausgesetzt: 

     • Lehramt an Haupt- und Realschulen 

     • Bewährung als Beamtin/Beamter auf Lebenszeit oder unbefristetes 

Angestelltenverhältnis 

 

Erwünschte fachliche und berufliche Kompetenzen: 

     • Erfolgreiche Bewährung in einer Funktionsstelle 

     • Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein 

     • Planungs- und Organisationsfähigkeit 

     • Verwaltungs- und schulrechtliche Kenntnisse 



     • Dialog- und Kommunikationsfähigkeit 

     • Innovationsfähigkeit und Initiative 

     • Zuverlässigkeit 

     • Medienkompetenz 

     • Konfliktbearbeitungskompetenz 

     • Pädagogisches Engagement

Unsere Angebote

Möglichkeit der kostenfreien Nutzung des Personennah- und Regionalverkehrs in Form einer 

persönlichen, nicht übertragbaren Fahrkarte mit der Bezeichnung Landes Ticket Hessen.

Allgemeine Hinweise

Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten werden bei gleicher Eignung 

bevorzugt berücksichtigt. 

 

Aufgrund des Frauenförder- und Gleichstellungsplanes besteht eine Verpflichtung zur 

Erhöhung des Frauenanteils. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht. 

 

Sämtliche Aufwendungen, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgespräch entstehen 

können (z. B. Reisekosten), werden nicht übernommen.



Ressort
Hessisches Ministerium für Kultus, Bildung 

und Chancen
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Funktionsstellen Schulbereich
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Personalverwaltende Dienststelle
Staatliches Schulamt für den Main-Kinzig-
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