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Ihre Aufgaben

Von der Bewerberin/dem Bewerber wird die selbstständige und eigenverantwortliche 

Wahrnehmung der Aufgaben erwartet, die sich aus dem Hessischen Schulgesetz, dem 

Erlass zur Umsetzung der unterrichtsbegleitenden Unterstützung durch sozialpädagogische 

Fachkräfte (UBUS) zur Erfüllung des Bildungs- und Erziehungsauftrages an Grundschulen in 

Hessen, dem schulinternen Geschäftsverteilungsplan/Schulprogramm und den allgemeinen 

Hinweisen zu den Ausschreibungen im Hessenportal ergeben. 

 

Insbesondere sind die folgenden Aufgaben zu erfüllen: 

 

     • Unterstützung von einzelnen Lehrkräften bzw. Lehrkräfteteams im Unterricht 

     • Beratung von Eltern in Erziehungsfragen, Kooperation mit Eltern und dem 

Betreuungsteam 

     • Unterstützung bei der Erstellung schulspezifischer Konzepte (u.a. Schutzkonzept und 

Schulkultur) 

     • Mitarbeit im Schulentwicklungsprozess, Einbringen sozialpädagogischer Kompetenzen 

im Schulalltag 

     • Zusammenarbeit mit den Kindertagesstätten in Vorbereitung auf den Schuleintritt, 

Kooperation mit dem zuständigen Jugendamt 

     • Sozialpädagogische Einzel- und Gruppenarbeit 

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDEA6B75B3E97600E79


     • Angebote zur individuellen Förderung der Sozialkompetenz von Schülerinnen und 

Schülern 

     • Begleitung von Kindern in sozial - emotional schwierigen Situationen 

     • Entwicklung und Begleitung von schulischen Gestaltungsprozessen 

     • Inner- und außerschulische Vernetzung (z.B. mit Jugendamt, therapeutischen 

Einrichtungen, außerschulischen Bildungsträgern u. a.) 

     • Unterstützung bei Klassenfahrten, Ausflügen, Unterrichtsgängen, Aktivitäten im 

Klassenverband und bei sonstigen schulischen Veranstaltungen 

Unsere Anforderungen

Für die Besetzung der Stelle wird folgender Abschluss zwingend vorausgesetzt: 

 

     • Master der Studienrichtungen/Studiengänge Sozialarbeit und/oder Sozialpädagogik oder 

     • Bachelor der Studienrichtungen/Studiengänge Sozialarbeit und/oder Sozialpädagogik 

oder 

     • Diplom-Sozialarbeiterin oder Diplom-Sozialarbeiter oder 

     • Diplom-Sozialpädagogin oder Diplom-Sozialpädagoge 

 

Wünschenswerte Kompetenzen und Erfahrungen, die als besonders relevant für die unten 

aufgeführten Aufgaben angesehen werden: 

 

     • Die Bewerberin/der Bewerber sollte über Kompetenzen im Umgang mit emotional-sozial 

auffälligen Kindern verfügen 

     • Beratung von Eltern, Lehrkräften, Schülerinnen und Schülern 

     • Mitarbeit bei der Schulentwicklung, Erstellung von Konzepten zur Konfliktbewältigung 

und deren Umsetzung 

     • Organisationsfähigkeit und Kooperationsfähigkeit im schulischen und außerschulischen 



Kontext, insbesondere in Bezug auf die Ganztagsbetreuung 

Allgemeine Hinweise

Der Beschäftigungsumfang beträgt die Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit einer/eines 

vergleichbaren Vollbeschäftigten. 

 

Die Einstellung erfolgt als Sozialpädagogische Fachkraft nach: „Erlass zur Umsetzung der 

unterrichtsbegleitenden Unterstützung durch sozialpädagogische Fachkräfte (UBUS) zur 

Erfüllung des Bildungs- und Erziehungsauftrages in Hessen“ vom 1. Februar 2018 (in der 

jeweils gültigen Fassung). 

 

Die Bewerbungsschreiben müssen innerhalb der jeweiligen Bewerbungsfrist zusammen mit 

den erforderlichen Personalunterlagen wie Lebenslauf, Kopien oder Abschriften der 

Zeugnisse über die Lehramtsprüfungen der Abschlüsse sowie detaillierten Nachweisen über 

bisherige berufliche Tätigkeiten und weiteren Nachweisen, insbesondere über die in der 

Ausschreibung zusätzlich verlangten Anforderungen, im Staatlichen Schulamt für den 

Landkreis und Hersfeld-Rotenburg und den Werra-Meißner-Kreis eingehen. 

 

Aus Kostengründen können eingereichte Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des 

Verfahrens nur gegen Zusendung eines Freiumschlages zurückgesandt werden. 

 

Bei einer elektronischen Bewerbung sind die geforderten Unterlagen als eingescannte 

Dokumente als Anlagen hochzuladen. In diesem Fall entfällt die schriftliche Einreichung der 

Bewerbung bei der zuständigen Behörde. Die für die Auswahl zuständige Behörde kann 

Unterlagen, die als eingescannte Dokumente hochgeladen wurden, in Papierform 

nachfordern. 

 

 



Außerhessische Bewerberinnen und Bewerber müssen ggf. ihr Einverständnis zur 

Anforderung ihrer Personalakten unter Hinweis auf die aktenführende Behörde bereits bei 

der Bewerbung erklären. 

 

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung gem. § 2 Abs. 2 und 3 Sozialgesetzbuch - 

Neuntes Buch - (SGB IX) werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Achten Sie unbedingt auf Vollständigkeit Ihrer persönlichen Kontaktdaten (auch E-

Mailadresse und Handynummer). 

 

Eingangsbestätigungen werden automatisiert per E-Mail versandt. 

 

Die Postanschrift für Bewerbungen in Papierform lautet: 

 

Staatliches Schulamt 

für den Landkreis Hersfeld-Rotenburg 

und den Werra-Meißner-Kreis 

Rathausstraße 8 

36179 Bebra



Ressort
Hessisches Ministerium für Kultus, Bildung 

und Chancen
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Schulbezogene Stellenausschreibungen
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50498836_0004
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Arbeitszeit
Teilzeit

Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nächstmöglicher Zeitpunkt

Dienststelle
Geschwister-Scholl-Schule

Wacholderweg 1
37269 Eschwege
Tel. +49 5651 10852

Einsatzregion
Nordhessen

Datum der Veröffentlichung
15.12.2023

Bewerbungsschluss
23.04.2024




