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Über uns

Die Hessische Verwaltung für Bodenmanagement und Geoinformation (HVBG) ist eine 

moderne und zukunftsorientierte Verwaltung des Landes Hessen. Mit circa 1.400 

Beschäftigten sichern wir das Eigentum an Grund und Boden, vermessen, erfassen und 

visualisieren die Landschaft, entwickeln und gestalten städtische sowie ländliche Räume und 

sorgen für Transparenz auf dem Immobilienmarkt. Daneben führen wir die hessischen 

Geobasisdaten und fördern die Geodateninfrastruktur. 

Beim Hessischen Landesamt für Bodenmanagement und Geoinformation (HLBG) in 

Wiesbaden suchen wir zur Verstärkung des Dezernates Dezernat Z 3 (Informationstechnik, 

Services) zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter (w/

m/d) im Arbeitsgebiet IT-Sicherheit, IT-Infrastruktur.

Ihre Aufgaben

Ihr Aufgabenbereich für die HVBG umfasst im Wesentlichen: 

     • Planung, Erstellung und Umsetzung der IT-Sicherheitsmaßnahmen nach dem BSI-

Grundschutz und den Vorgaben der Informationssicherheitsbeauftragten (ISB) der HVBG für 

das KC-Admin, von IT-Infrastrukturkonzepten und technischer Fachvorschriften der HVBG, 

bei Sicherheits-/Penetrationstests der zentralen IT-Infrastrukturen der HVBG. 

     • Pflege und Steuerung des IT-Notfallkonzepts des KC-Admin, 

     • Budgetplanung im Rahmen der Haushaltsaufstellung für die IT-Sicherheitsmaßnahmen 

https://portal.serviceportal.hessen.de/irj/portal#EP-640859066-Stellensuche___Bewerbung?DynamicParameter=nav%3Dpostingdetail/0050568426A61EDEA6CF7D9B05E6975F


der IT-Infrastruktur, 

     • Unterstützung der / des Informationssicherheitsbeauftragten der HVBG bei einem IT-

Sicherheitsvorfall, 

     • Bindeglied für das KC-Admin und der / des Informations-Sicherheitsbeauftragten der 

HVBG, 

     • Bewertung der HVBG IT-Systeme und der Suche von Schwachstellen unter 

Berücksichtigung der aktuellen Gefährdungslage sowie der Veranlassung entsprechender 

Gegenmaßnahmen, 

     • Teilnahme an internen Besprechungen der Informationssicherheit der HVBG.

Unsere Anforderungen

     • Qualifikation: Sie verfügen entweder über ein abgeschlossenes Hochschulstudium im 

Studiengang Informatik oder Sie besitzen gleichwertige einschlägige Fähigkeiten und 

Erfahrungen aufgrund Ihrer bisherigen Berufstätigkeit. 

     • Erfahrungen und Kenntnisse: Erwartet werden praktische Erfahrungen und Kenntnisse 

in den BSI-Standards und dem BSI-Grundschutzkatalog, von Systemanwendungen und 

Technologien, der IT-relevanten Planungs- und Steuerungsprozesse, insbesondere in den 

Bereichen IuK-Infrastruktur, der Server-Infrastruktur, der Clientinfrastruktur, in der Konzeption 

und Umsetzung funktionaler und nicht funktionaler Anforderungen in entsprechenden 

Architekturen und Lösungskonzepten sowie in der Modellierung von Ist- und Soll-IT-

Architekturen. Vorteilhaft wirken sich Erfahrungen beim Lesen und Verstehen von Bauplänen 

aus. 

     • Persönliche Eigenschaften: Sie sind überdurchschnittlich engagiert. Eine schnelle 

Auffassungsgabe gepaart mit Innovationsfreude und Organisationstalent zeichnen Sie aus. 

Sie verfügen über die Fähigkeit, Ihre Konzepte und Planungen einem interessierten Publikum 

zielgruppenorientiert vorzustellen. Eine gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit und die 

Bereitschaft und Fähigkeit zu ständigen Weiterbildungen runden Ihr Profil ab. 



     • Arbeitsweise: Sie gehen analytisch und zielorientiert an schwierige und komplexe 

Aufgabenstellungen heran und bringen diese zu einem erfolgreichen Abschluss.

Unsere Angebote

     • Flexibles Arbeiten: Wir bieten Ihnen flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle. 

     • Attraktiver Arbeitsplatz: Sie erwartet eine angenehme Arbeitsatmosphäre bei 

anspruchsvollen und abwechslungsreichen Aufgaben in kooperativer Teamarbeit. 

     • Gesundheit und Sport: Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an Gesundheits- und 

Sportaktivitäten. 

     • Nachhaltige Mobilität: Sie verfügen mit dem hessenweit gültigen Landesticket - auch 

privat - über freie Fahrt im ÖPNV. 

     • Fort- und Weiterbildungen: Wir ermöglichen Ihnen vielfältige Weiterbildungen sowie 

individuelle Schulungen für Ihre berufliche Entwicklung. 

     • Vergütung und weitere Konditionen: Je nach Qualifikation, Berufserfahrung und 

Übertragung entsprechender Tätigkeiten erfolgt die Einstellung in Entgeltgruppe 12 bzw. 13 

des TV-H. Darüber hinaus erhalten Sie die großzügigen Sozialleistungen des Landes 

Hessen.

Allgemeine Hinweise

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle dienstliche Beurteilung 

[Regelbeurteilung nicht älter als 3 Jahre, Anlassbeurteilung nicht älter als 12 Monate] oder 

Zeugnisse und weitere Qualifikationsnachweise) über stellensuche.hessen.de zum Referenz-

Code 50499619_0002 bis spätestens 17. Januar 2024. 

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess? Unser Personaldezernat hilft Ihnen unter 

Telefon: 0611 535 – 0 weiter. 

Wir fördern die Gleichstellung aller Menschen, ungeachtet ihrer Herkunft, ihres Geschlechts 

oder ihrer Religion. Für den Bereich, in dem die Stelle zu besetzen ist, besteht aufgrund 

eines Frauenförder- und Gleichstellungsplans die Verpflichtung, den Frauenanteil zu 



erhöhen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht. Schwerbehinderte 

Menschen werden bei gleicher Eignung im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt 

berücksichtigt. Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund wird ausdrücklich 

begrüßt. Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen großgeschrieben. Wenn Sie ehrenamtlich tätig 

sind, geben Sie dies in den Bewerbungsunterlagen an. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen 

und Fähigkeiten können gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befähigung und fachlicher 

Leistung positiv berücksichtigt werden, wenn sie im Dienstalltag eingesetzt werden können. 

Weitere Informationen über uns finden Sie unter hvbg.hessen.de
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Sicherheit, IT-Infrastruktur
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12 - 13 TV-H

Berufserfahrung
siehe Ausschreibungstext

Personalverwaltende Dienststelle
Hessisches Landesamt für 
Bodenmanagement und Geoinformation
Schaperstraße  16
65195 Wiesbaden
Tel. +49 (611) 535 5000

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet
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nächstmöglicher Zeitpunkt
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Hessisches Landesamt für 
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Schaperstraße  16
65195 Wiesbaden
Tel. +49 (611) 535 5000
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Rhein-Main-Gebiet
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