
Einsatz für eine nachhaltige Umwelt im öffentlichen Dienst: 
Abwasser und Gewässerschutz

Stellenbezeichnung

Technische Sachbearbeitung im Bereich Abwasser und Gewässerschutz

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Technische Sachbearbeitung im Bereich Abwasser und Gewässerschutz

Über uns

Beim Regierungspräsidium Gießen, Abteilung IV "Umwelt" ist zum nächstmöglichen Zeit-

punkt im Dezernat 41.3 "Kommunales Abwasser, Gewässergüte" und im Dezernat 41.4 

"Indus-trielles Abwasser, wassergefährdende Stoffe, Grundwasserschadensfälle, Altlasten, 

Bodenschutz" am Standort Gießen je eine Stelle im Bereich der 

 

Technischen Sachbearbeitung m/w/d 

 

zunächst befristet bis zum 31.12.2025 nach § 14 Abs. 2 des Teilzeit- und Befristungsge-

setztes (TzBfG) zu besetzen. Es wird eine unbefristete Übernahme perspektivisch ange-

strebt, kann zum derzeitigen Zeitpunkt allerdings noch nicht zugesagt werden. 

 

Da es sich um ein sachgrundlos befristetes Beschäftigungsverhältnis handelt, können 

Bewerber (m/w/d), die bereits in einem befristeten oder unbefristeten Beschäftigungsver-

hältnis beim Arbeitgeber „Land Hessen“ tätig waren, leider nicht berücksichtigt werden. 

 

Die Eingruppierung erfolgt in der Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages des Landes Hessen 

(TV-H).

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDEB098FA422B43D45B


Ihre Aufgaben

Hüter/-in der Gewässergüte: 

Sie wollen die Qualität unserer Gewässer verbessern. Mit Ihrem Fachwissen und Engage-

ment führen Sie wasserrechtliche Zulassungsverfahren für kommunale oder industrielle 

Abwasseranlagen oder -einleitungen durch und beraten zu Sanierungsstrategien. Damit 

leisten Sie einen wichtigen Beitrag zum technischen Gewässerschutz. 

 

Überwacher/-in von Abwasseranlagen: 

Ihre Expertise ist gefragt bei der Inspektion und Bewertung kommunaler oder industrieller 

Abwasseranlagen. Sie sorgen dafür, dass die Umweltstandards eingehalten werden und 

leiten notwendige Maßnahmen ein, um unsere Wasserqualität zu sichern und zu verbessern. 

 

Gewässerschutz als Teamaufgabe: 

Sie wirken aktiv bei der Planung und Umsetzung der staatlichen Überwachung von Kläran-

lagen oder industrieller Abwässer mit. Ihr Beitrag hilft, die Qualität unserer Gewässer zu 

verbessern und trägt zur Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie bei. 

 

Präventiver Umweltschutz in der Industrie: 

Sie haben den richtigen Umgang mit wassergefährdenden Stoffen im Blick, so dass Unfälle 

und daraus folgende Gewässerschäden wirkungsvoll verhindert werden. Bei eingetretenen 

Unfällen ergreifen Sie Maßnahmen, um Gefahren für das Gewässer (und den Boden) 

abzuwehren.

Unsere Anforderungen

Wir suchen qualifizierte Bewerber (m/w/d) mit einem Hochschulabschluss ((Dipl.-Ing. (FH) 

oder Bachelor)), in einem umwelttechnischen Bereich, z.B.: 

- Bauingenieurswesen 

- Umweltwissenschaften 



- Umweltmanagement 

- Umwelt- und Verfahrenstechnik 

- Wasserwirtschaft 

 

Der Abschluss muss spätestens zum Zeitpunkt der Einstellung vorliegen. 

 

Von Vorteil sind zudem berufliche und praktische Erfahrungen im Bereich der Wasserwirt-

schaft (z. B. Abwasserentsorgung, Wasserrahmenrichtlinie, Gewässerschutz, Umgang mit 

wassergefährdenden Stoffen) und Kenntnisse des technischen Regelwerks. 

 

Der Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B, sowie die Bereitschaft zum Führen eines Dienst-

PKW und die Wahrnehmung von Außendienstterminen (gelegentlich auch außerhalb der 

üblichen Arbeitszeiten) setzen wir voraus. 

 

Damit Sie Ihre zukünftigen Aufgaben zu Ihrer und unserer Zufriedenheit erfüllen können, 

verfügen Sie über eine sichere und klare Ausdrucksweise in deutscher Sprache (Wort und 

Schrift).

Unsere Angebote

- Arbeit in gesellschaftlich relevanten Bereichen 

- LandesTicket Hessen (berechtigt zur kostenfreien Nutzung des ÖPNVs in ganz Hessen) 

- Flexible Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit, individuelle Vereinbarung von Teilzeitmodellen, 

mobiles Arbeiten) 

- Fortbildungsmöglichkeiten zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung

Allgemeine Hinweise

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefördert. Im Ehrenamt oder bei der Wahrneh-

mung von Familienaufgaben erworbene Erfahrungen und Fähigkeiten können gegebenen-

falls im Rahmen von Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung positiv berücksichtigt 



werden, wenn sie für die vorgesehene Tätigkeit dienlich sind. Ebenso begrüßt werden 

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 

 

Bewerbungen von Menschen sind unabhängig von ethnischer Herkunft, deren Geschlecht 

und geschlechtlicher Identität, Religion und Weltanschauung, Behinderung, Alter oder 

sexueller Identität erwünscht. 

 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen werden im Rahmen der geltenden 

Bestimmungen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich 

 

Für fachliche Fragen stehen Ihnen Frau Hildebrand (Dezernatsleiterin 41.3) unter Tel.: 

0641/303-4222 und Frau Kutschera (Dezernatsleiterin 41.4) unter 0641/303-4260 gerne zur 

Verfügung. Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren können Sie sich an Frau Sauer (Personal-

dezernat), Tel.: 0641/303-2127, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich bitte über https://stellensuche.hessen.de 

(Referenzcode: 50534440_0001) 

 

Die üblichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, höchstes Schulabschluss-

zeugnis, Ausbildungszeugnis, Hochschulabschluss (Urkunde und Zeugnis) und gegebe-

nenfalls aktuelle Arbeitszeugnisse) bitte ich innerhalb des Bewerbungsvorganges hoch zu 

laden. Bei ausländischen Abschlüssen ist eine deutsche Übersetzung erforderlich. 

 

Sehen Sie bitte von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail ab. 

 

Sollten dennoch Bewerbungen auf dem Postweg bei uns eingehen, werden diese nach 



Abschluss des Verfahrens aus Gründen des Verwaltungsaufwandes und der damit verbun-

denen Kosten nicht zurückgeschickt, es sei denn der Bewerbung lag ein ausreichend 

frankierter Rückumschlag bei.
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