Oberstudienratin/Oberstudienrat (m/w/d)

Stellenbezeichnung

Oberstudienrat/-ratin (m/w/d)

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Oberstudienrat/-ratin (m/w/d)

Uber uns

Homepage Vogelsbergschule Lauterbach

Ihre Aufgaben

Die allgemeinen Erwartungen an die neue Stelleninhaberin/ den neuen Stelleninhaber
ergeben sich aus dem Hessischen Schulgesetz, der Dienstordnung, den allgemeinen
Hinweisen fir die Besetzung von Beforderungsstellen an Schulen auf den Internetseiten des
Hessischen Kultusministeriums und dem Erlass zum Ausschreibungs- und Auswabhlverfahren
zur Besetzung von Stellen vom 24. November 2017 (ABI. 1/18, S. 35 ff.).

* Der Stelleninhaber / die Stelleninhaberin vertritt den stellvertretenden Schulleiter im Falle
der Abwesenheit als Ansprechpartner/-in fir Kolleginnen und Kollegen und innerhalb der
Schulleitung.

* Er/Sie unterstitzt den stellvertretenden Schulleiter bei der Planung und Umsetzung der
Unterrichtsorganisation im Hinblick auf die Anforderungen der Teams und Fachkonferenzen
an den Stundenplan sowie die Anforderungen der schulischen Entwicklungsgruppen bei
Projekten.

* Der Stelleninhaber / die Stelleninhaberin setzt im Vertretungsfall Vereinbarungen und
Regeln zur Erstellung von Vertretungsplanen fir das Lehrpersonal und die Klassen in

Kooperation mit den Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleitern um.


https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDEB1B31B4402FDFFCB
www.vogelsbergschule.de
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* Er/Sie unterstutzt den stellvertretenden Schulleiter im Prozess der Stundenplanerstellung
und -optimierung in Kooperation mit den Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleitern.

* Er/Sie unterstitzt den stellvertretenden Schulleiter bei der Pflege der Stundenbilanzen und
Unterrichtsverteilung im Stundenplanprogramm, des Weiteren bei der Vorbereitung zum
Abgleich der Daten zwischen der Schule und dem Staatlichen Schulamt zu den Stichtagen.
* Er/Sie unterstltzt den stellvertretenden Schulleiter bei der Ermittlung von Raumbedarfen,
Raumausstattung und der Raumplanung sowie in der Begleitung der Umsetzung.

* Der Stelleninhaber / die Stelleninhaberin berat und betreut die LiVs im Hinblick auf deren
Unterrichtsorganisation in Kooperation mit den Mentorinnen/Mentoren, den

Studienseminaren und den Schulen im Ausbildungsverbund.

Unsere Anforderungen

Fur die zu besetzende Stelle wird zwingend vorausgesetzt:

» Lehramt an beruflichen Schulen in einer an der Vogelsbergschule vertretenen Fachrichtung

oder Lehramt an Gymnasien.

Die nachstehenden Anforderungen sind erwiinscht:

» Gute Kenntnisse des beruflichen Bildungswesens, insbesondere des Beruflichen
Gymnasiums, der Fachoberschule, der Fachschule, der zweijahrigen Berufsfachschule sowie
der Verwaltungsablaufe und Prozesse innerhalb der Schule

* Einschlagige Kenntnisse der bildungsgangspezifischen Rechtsvorschriften

 Erfahrungen in der Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen, z. B. nachgewiesen durch
die Arbeit in schulischen Entwicklungsgruppen

 Erfahrungen in der Leitung/Koordination von schulischen Bereichen bzw. Teams
 Erfahrungen in der Begleitung der 2. Phase der Lehrerausbildung, nachgewiesen durch z.

B. Mentorentatigkeit



* Planungs- und Organisationskompetenz sowie Kooperationsfahigkeit

* Innovationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Selbststandigkeit und Dialog- und
Kommunikationsfahigkeit

* die konstruktive Zusammenarbeit mit dem Schulleitungsteam

* die Bereitschaft zu dienstlichen Tatigkeiten auch in der unterrichtsfreien Zeit

« die Bereitschaft zur einschlagigen Weiterqualifizierung

Allgemeine Hinweise

Wir bitten Sie, das elektronische Bewerbungsverfahren zu nutzen und von Bewerbungen auf
dem Postweg oder per E-Mail abzusehen. Die Bewerbungsunterlagen laden Sie bitte
innerhalb des Bewerbungsvorganges hoch.

Sollten dennoch Bewerbungen auf dem Postweg bei uns eingehen, werden diese nach
Abschluss des Verfahrens aus Grinden des Verwaltungsaufwandes und der damit
verbundenen Kosten nicht zurtickgeschickt, es sei denn der Bewerbung lag ein ausreichend
frankierter Ruckumschlag bei.

Wegen der Unterreprasentanz von Frauen in Beférderungsstellen des hessischen
Schuldienstes werden weibliche Lehrkréafte aufgefordert, sich um die Besetzung der
ausgeschriebenen Stelle zu bewerben. Bei der ausgeschriebenen Beférderungsstelle besteht
aufgrund der jeweiligen Frauenforder- und Gleichstellungsplane eine Verpflichtung zur
Erhoéhung des Frauenanteils.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung gem. § 2 Abs. 2 und 3 Sozialgesetzbuch -
Neuntes Buch - (SGB IX) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Dezember 2016
(BGBI. | S. 3234), geandert durch Gesetz vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2541, 2571), werden
bei der Auswahl im Rahmen der geltenden Bestimmungen bei gleicher Eignung bevorzugt

bertcksichtigt.

Bereits vor einer moglichen Bewerbung stehen Ilhnen u.a. folgende Gesprachspartner zur
Verfliigung:

* lhre derzeit zustandige Schulleiterin/lhr derzeit zustandiger Schulleiter,



* lhre derzeit zustandige schulfachliche Dezernentin/lhr derzeit zustandiger schulfachlicher

Dezernent,

« die schulfachliche Dezernentin/der schulfachliche Dezernent des Aufsichtsbereiches fir die

zu besetzende Stelle,

* die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte fur Lehrkrafte des Staatlichen Schulamtes fir

die zu besetzende Stelle,

» die Schwerbehindertenvertretung der Lehrkréafte des Staatlichen Schulamtes fur die zu

besetzende Stelle.



Ressort
Hessisches Ministerium fiur Kultus, Bildung

und Chancen
Verfahren
Oberstudienratsstellen Schulbereich

Referenzcode
50539492 0002

Stellenbezeichnung
Oberstudienrat/-ratin (m/w/d)

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
Al4

Berufserfahrung
>2 Jahre = mehrjahrige Berufserfahrung

Art der Stelle
Beforderungen/Funktionsstellen

Personalverwaltende Dienststelle
Staatliches Schulamt fur den Landkreis

GielRen und den Vogelsbergkreis
Schubertstral3e 60

35392 Giel3en
Tel. 0641 20081-106

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nachstmaoglicher Zeitpunkt

Dienststelle
Vogelsbergschule Lauterbach

Lindenstral3e 115
36341 Lauterbach (Hessen)
Tel. +49 6641 65540

Einsatzregion
Mittelhessen

Datum der Veroffentlichung
07.02.2024

Bewerbungsschluss
06.03.2024





