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Rektorin/Rektor einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360
Schulerinnen und Schulern

Stellenbezeichnung

7400 R G 181-360 S

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

7400 R G 181-360 S

Uber uns

Grundschule Niederkaufungen
Leipzigerstralie 263
34260 Kaufungen

Ihre Aufgaben

Die allgemeinen Erwartungen an die neue Rektorin / den neuen Rektor ergeben sich aus
dem Hessischen Schulgesetz, der Dienstordnung, den allgemeinen Hinweisen im
Hessenportal, dem Erlass zum Ausschreibungs- und Auswahlverfahren zur Besetzung von

Stellen vom 24. November 2017 (ABI. 01/18).

Auf der Grundlage des Geschaftsverteilungsplanes hat die zuklnftige Schulleiterin, der
zukunftige Schulleiter folgende Aufgaben wahrzunehmen:

Verwaltung und Organisation des Schulbetriebs in den Bereichen Budget,
Personalverantwortung und Schilerverwaltung, LUSD, PPB

Steuerung der pad. und curricularen Schulentwicklung

Einstieg in den Ganztag umsetzen

Zusammenarbeit mit vielfaltigen Institutionen


https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDEB2E8815B63EC4126

Fortfihrung der regelmaRigen Zusammenarbeit mit inner- und aufRerschulischen Gremien (u.
a. Fordervereinsvorstand, Schulelternbeirat, Betreuungsteam, Kindertagesstatten, BFZ,

Gemeinde, Schulverbund, ...)

Unsere Anforderungen

Fur die Besetzung der Stelle

wird folgender Abschluss zwingend vorausgesetzt:

e Lehramt an Grundschulen

Kompetenzen und Qualifikationen, die als besonders relevant angesehen werden:

« erfolgreiche Tatigkeit in schulischen oder in im schulischen Interesse liegenden Amtern und
Aufgaben, insbesondere Erfahrungen als Klassenlehrer/in
* unterrichtliche Kompetenzen, insbesondere

o Diagnose- und Forderkompetenz

o Erziehungs- und Beratungskompetenz

» Systemverantwortung, insbesondere

0 Systemgestaltung und -steuerung

0 Budgetkompetenz

o Verwaltungs- und schulrechtliche Kenntnisse

* Selbstkompetenz, insbesondere

o Innovationsfahigkeit und Initiative

o Planungs- und Organisationsfahigkeit

* soziale Kompetenz, insbesondere

o Kooperations-, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

o Motivationsfahigkeit



0 VIELFALTIC

0 Genderkompetenz

o Entscheidungs- und Urteilsfahigkeit

Unsere Angebote

» Besoldung nach Besoldungsgruppe Al14

* Hessenticket

Allgemeine Hinweise

Die Bewerbungsschreiben missen innerhalb der jeweiligen Bewerbungsfrist zusammen mit
den erforderlichen Personalunterlagen wie Lebenslauf, Kopien oder Abschriften der
Zeugnisse Uber die Lehramtsprifungen und der letzten Ernennungsurkunde sowie
detaillierten Nachweisen Uber bisherige berufliche Tatigkeiten und weiteren Nachweisen,
insbesondere Uber die in der Ausschreibung zusatzlich verlangten Anforderungen, im

Staatlichen Schulamt fur den Landkreis und die Stadt Kassel eingehen.

Bei einer elektronischen Bewerbung um eine Beforderungsstelle sind die geforderten
Unterlagen als eingescannte Dokumente als Anlagen hochzuladen. In diesem Fall entfallt die
schriftliche Einreichung der Bewerbung bei der zustdndigen Behdrde. Die fir die Auswahl
zustandige Behoérde kann Unterlagen, die als eingescannte Dokumente hochgeladen

wurden, in Papierform nachfordern.

AulRerhessische Bewerberinnen und Bewerber mussen ihr Einverstandnis zur Anforderung
ihrer Personalakten unter Hinweis auf die aktenfihrende Behdérde bereits bei der Bewerbung
erklaren. Weiterhin trifft sie die Mitwirkungspflicht, bei ihrer Dienststelle auf die Erstellung
einer zeitnahen Beurteilung hinzuwirken, um die fir die Auswahlentscheidung zustandige
Dienststelle in die Lage zu versetzen, den vor der Auswahlentscheidung anzustellenden

aktuellen Leistungs- und Eignungsvergleich vornehmen zu kénnen.

Bewerberinnen und Bewerber, die ihre Befahigung fur Laufbahnen der Lehrkrafte an



offentlichen Schulen nicht in Hessen erworben haben, missen mit ihren
Bewerbungsunterlagen eine Gleichstellung ihrer Befahigung mit einer Lehramtsbefahigung
nach dem Hessischen Lehrerbildungsgesetz (HLbG) vorlegen. Im Ubrigen gilt Nr. 1.9 des
Erlasses betreffend Einstellungsverfahren in den hessischen Schuldienst vom 08. Januar

2016 (ABI S.18) entsprechend.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung gem. 8§ 2 Abs. 2 und 3 Sozialgesetzbuch -

Neuntes Buch - (SGB IX) werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar.

Mit der Bewerbung erklaren die Bewerberinnen und Bewerber um Stellen von
Schulleiterinnen und Schulleitern zugleich ihr Einverstandnis, dass ihre

Bewerbungsunterlagen auch dem Schultrager zur Kenntnis gegeben werden.

Bereits vor einer moglichen Bewerbung stehen Ihnen u.a. folgende Gesprachspartner zur
Verfligung:

Daniela Dietrich-Krug, zustandige schulfachliche Aufsicht

Bettina Islei, Gesamtschwerbehindertenvertretung der Lehrkréfte

Michaela Eder, Gleichstellungsbeauftragte der Lehrkréfte

Achten Sie unbedingt auf Vollstandigkeit Ihrer personlichen Kontaktdaten (auch E-
Mailadresse und Handynummer).

Eingangsbestatigungen werden automatisiert per E-Mail versandt.

Die Postanschrift fir Bewerbungen in Papierform lautet:

Staatliches Schulamt

fur den Landkreis und die Stadt Kassel

Wilhelmshoher Allee 64-66

34119 Kassel



Ressort
Hessisches Ministerium fiur Kultus, Bildung

und Chancen
Verfahren
Funktionsstellen Schulbereich

Referenzcode
50544909 0002

Stellenbezeichnung
7400_R G 181-360 S

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
Al4

Berufserfahrung
siehe Ausschreibungstext

Art der Stelle
Beforderungen/Funktionsstellen

Personalverwaltende Dienststelle
Staatliches Schulamt fiir den Landkreis

und die Stadt Kassel
Wilhelmshdher Allee

34119 Kassel
Tel. 0561/8078-0

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nachstmaglicher Zeitpunkt

Dienststelle
Grundschule Niederkaufungen

Leipziger Stral3e 263
34260 Kaufungen
Tel. +49 5605 2030

Einsatzregion
Nordhessen

Datum der Veroffentlichung
14.02.2024

Bewerbungsschluss
26.03.2024





