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Uber uns

Das Hessische Landesamt fur Naturschutz, Umwelt und Geologie (HLNUG) ist eine
technisch-wissenschaftliche Umweltbehdrde im Geschaftsbereich des Hessischen
Ministeriums fir Landwirtschaft und Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat (HMLU).
Fachleute verschiedener Disziplinen untersuchen und Uberwachen die wesentlichen
Umweltmedien Wasser, Boden und Luft sowie die naturschutzrelevanten Lebensrdume und
Arten in Hessen. Wir erfassen und sammeln Daten und Informationen zum Zustand und zur
Veranderung der Umweltmedien, bereiten diese auf, bewerten sie und machen sie offentlich
zuganglich. Aus den Daten werden Konzepte, Handlungsempfehlungen und Gutachten

erstellt. Werden Sie ein Teil von uns!

Wir suchen schnellstméglich fur unser Dezernat 13 ,Luftreinhaltung: Emissionen® in Kassel,
befristet bis 31.12.2030, eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d) in Vollzeit

- fir das Projekt ,Neubau und Neuerrichtung der Emissionssimulationsanlage” sowie

- fur den Bereich Qualitatssicherung von Emissionsmessungen

Das Dezernat I3 ,Luftreinhaltung: Emissionen” in Kassel ist fur die Qualitatssicherung der
Emissionsmessungen an Anlagen (Kraftwerke, Fabriken, etc.) in Hessen zusténdig. Dazu

betreibt das Dezernat mit der ,ESA* eine bundesweit einzigartige Grof3anlage zur Simulation


https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDEB4931860F7DFC0A4
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von Emissionen luftfremder Stoffe und zur Durchfiihrung von qualitatssichernden
Ringversuchen mit Umweltmessinstituten (Emissionsmessstellen nach §29b BImSchG). Mit
seinem nach I1ISO 17025 akkreditierten Emissionsmesslabor fihrt es dartiber hinaus
Grundsatzuntersuchungen zu wissenschaftlich-technischen Fragen der
Emissionsmesstechnik und der Emissions-minderungstechnik durch. Weiterhin ist das
Dezernat als Referenzmaterial-hersteller fir schwermetallhaltige Stdube nach ISO 17034
und als Anbieter von Eignungs—prifungen nach ISO 17043 akkreditiert.

Fir unser interdisziplindres Team der 13 (derzeit 14 Mitarbeiter) suchen wir eine Kollegin/
einen Kollegen (m/w/d), die/der sich zum einen um die technische Begleitung der Planung
und Neuerrichtung des Dienstgebaudes und der Emissionsanlage kiimmert und sich zum
anderen, im Rahmen einer Elternzeit-vertretung, an der Uberwachung der

Emissionsmessungen an Anlagen in Hessen beteiligt.

Ihre Aufgaben

» Technische Begleitung der Planung und Errichtung des neuen Dienstgebéudes

* Vorbereitung, Organisation und Begleitung des Umzugs des akkreditierten Labor- und
Ringversuchsbetriebs im Rahmen des Umzugs des Standorts Kassel in ein neues Gebaude
in einem anderen Stadtteil

* Planung, Durchfihrung und Auswertung von Abnahmemessungen und
Validierungsuntersuchungen zur Inbetriebnahme und Akkreditierung der neuen
Emissionssimulationsanlage (ESA)

» Wissenschatftliche Stellungnahmen zur Qualitatssicherung von Emissionsmessungen in
Hessen auf der Grundlage von Vor-Ort-Uberpriifungen der Messungen privater
Umweltmessinstitute und wissenschaftlichen Auswertungen von Messplanen und
Messberichten dieser Institute

» Wissenschaftliche Stellungnahmen zur Unterstiitzung der Regierungsprasidien und des
Hessischen Umweltministeriums

» Bekanntgabe von Umweltmessinstituten nach 8 29b Bundes-Immissionsschutzgesetz,
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Durchfiihrung des Bekanntgabe-Verfahrens nach der 41. Bundes-

ImmissionsSchutzverordnung (41. BImSchV)

Unsere Anforderungen

» Ein mit mindestens der Note ,gut* abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Diplom/ Master [Universitat/TU/TH]) der Chemie, Physik, Chemischen Verfahrenstechnik
ODER einer vergleichbaren Fachrichtung

» Chemisch-Analytisches Wissen und Erfahrung in der instrumentellen Analysentechnik
sowie in der Beurteilung und Auswertung von Messergebnissen

» Gute Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit den MS-Office-Programmen Word, Excel
und Access sowie Erfahrung mit Datenbanken

* Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

* Eine sehr gute schriftliche und miundliche Ausdrucksweise

» Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Ausreichende Schwindelfreiheit (Steigleitern bei Emissionsmessungen, Arbeit auf Bihnen).
Diese wird im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens durch eine medizinische

Eignungsuntersuchung (G41) gepruft.

VON VORTEIL SIND

» Nachweis der wissenschaftlichen Befahigung durch eine mit sehr gutem Erfolg
abgeschlossene Promotion

 Erfahrungen in der Arbeit mit und Auslegung von Gesetzestexten und Normen

» Kenntnisse des Bundes-Immissionsschutzgesetzes und der dazugehdrigen Verordnungen
» Kenntnisse der einschlagigen Normen- und Regelwerke

* Praktische Erfahrung in der Qualitatssicherung von Laboratorien

 Erfahrung in der Probenahme an Emissionsquellen

* Programmierkenntnisse



Unsere Angebote

» Zukunftssicherer Arbeitgeber Land Hessen

* Privat- und Arbeitsleben im Einklang:

Flexible Arbeitszeitgestaltung; Home-Office mdglich; Gutesiegel Familienfreundlicher
Arbeitgeber Land Hessen

* Attraktive personliche und fachliche Entwicklungsmdglichkeiten:

Fortbildungen; sorgfaltige Einarbeitung; Personalentwicklungs- und Aufstiegsmaéglichkeiten;
Aufgabenvielfalt innerhalb des Aufgabenbereichs

« LandesTicket: Kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen

* Attraktive Sozialleistungen

» Betriebliches Gesundheitsmanagement

Allgemeine Hinweise

WISSENSWERTES

*E13TV-H

» Unser Ziel ist die Erh6hung des Frauenanteils. Bewerbungen von Frauen sind daher
besonders erwiinscht

» Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt
» Wir begrufRen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, Behinderung,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller

Orientierung und ldentitat

IHRE BEWERBUNG
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer A-1923-13-HD-2a bis zum
20.03.2024 an das Personaldezernat (Z3):

bewerbung-z3@hlnug.hessen.de

Bitte figen Sie folgende Unterlagen bei:

» Lebenslauf



* Ausbildungs-/Qualifikationsnachweise

* Arbeitszeugnisse

» Anerkennung lhres Abschlusses, falls dieser im Ausland erlangt wurde
* Kopie Ihres Fuhrerscheins

» Nachweis einer evtl. Behinderung

NOCH FRAGEN? Rufen Sie uns an, wir sind gerne fir Sie da:

* Bei Fragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Wildanger, Telefon:
0561-2000-111.

« lhre Ansprechpartnerin fir Fragen zum Bewerbungsverfahren ist Frau Kruspe, Tel.:

0611-6939-523
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nachstmaoglicher Zeitpunkt
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Dienststelle
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20.03.2024





