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Uber uns

Die Staatlichen Schlésser und Garten in Hessen betreuen einzigartige Zeugnisse der
Landesgeschichte. Darunter befinden sich ehemalige furstliche Residenzen, Orte der
Klosterkultur und Ensembles der Gartenkunst mit ihren jeweiligen Sammlungsbestanden, wie
Gemalde, Zeichnungen, Druckgrafik, Skulptur, Mébel, Kunsthandwerk, u.v.m. Diese Objekte
werden Uber eine digitale Sammlungs- und Mediendatenbank (easydb) verwaltet. Sie bildet
eine wichtige Grundlage fir die tagliche Arbeit in den Fachabteilungen, dient der
Organisation der Foto-, Karten- und Kulturgutsammlung, der Dokumentation neuer
Forschungserkenntnisse und ermdglicht die Prasentation ausgewahlter Objekte in unserer
Online-Sammlung.

In der Hauptverwaltung in Bad Homburg v.d. H6he werden das digitale

Sammlungsmanagement zentral gesteuert und Digitalisierungskampagnen koordiniert.

In der Hauptverwaltung in Bad Homburg v.d. H6he werden das digitale
Sammlungsmanagement zentral gesteuert und Digitalisierungskampagnen koordiniert. Fur
dieses Aufgabenfeld suchen wir zum frihestmdglichen Zeitpunkt am Sitz der
Hauptverwaltung im Bad Homburger Schloss Verstarkung im Sachgebiets Digitale Strategie

und IT!

Ihre Aufgaben


https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDEB6DBF3E54A06627B

0 VIELFALTIC

» Datenqualititsmanagement von Datenbestanden der Sammlung

* Unterstitzung, Beratung und Schulung der Datenproduzenten

 Koordination von Digitalisierungskampagnen mit hauseigenen sowie externen Fotografen
und Dienstleistern

» Weiterentwicklung der hauseigenen Datenstrukturen im Hinblick auf Ansetzung,
Prasentation, Weitergabe und Archivierung von Fotografien, Digitalisaten und den
zugehdrigen Metadaten von Sammlungsbestanden

» Konzeption und Weiterentwicklung von Schnittstellen zwischen datenproduzierenden bzw. -
haltenden Systemen, Repositorien und Langzeitarchiven Uber den gesamten
Datenlebenszyklus

» Abstimmung mit einem Team von Kunsthistoriker:innen zur Weiterentwicklung von
Formaten digitaler und digitalisierter Objekte, von beschreibenden Metadaten und von
allgemeinen sowie formatspezifischen Qualitatsstandards

« Vertretung der Staatlichen Schlésser und Garten Hessen in den Arbeitsgruppen und
Gremien, die genannte Themenbereiche betreffen, sowie Vertretung der Sachgebietsleitung

Digitale Strategie & IT

Unsere Anforderungen

» Hochschulabschluss in relevanten Geisteswissenschaften (Kunstgeschichte, Geschichte, u.
a.) und/oder in Informations- bzw. Bibliothekswissenschaften, oder zumindest mehrjahrige
Praxiserfahrung im Bereich Sammlungsdatenmanagement

» umfassende Kenntnisse im Bereich Bildrechte, der einschlagigen Normdaten,
Fachvokabulare und Regelwerke, insbesondere der kunsthistorischen Fachterminologie (z.B.
GND; AAT, ICONCLASS), semantischer Standards und Austauschformate (z.B. CIDOC-
CRM, LIDO, Dublin Core, Culture Knowledge Graph; CSV, JSON, XML)

« fundierte technologische Kenntnisse im Bereich Datenmanagement und digitaler
Repositorien, idealerweise auch zu Programmier-, Skript- und Markupsprachen (Python,
JavaScript, SPARQL; HTML, CSS, etc.), Datenbanksystemen (Datenmodellierung,

Benutzerverwaltung, Rechtemanagement, Massenanderungen, Exportroutinen) und



0 VIELFALTIC

Schnittstellen (REST-API, OAI-PMH etc.)

 ausgepragte Kommunikationskompetenz an der Schnittstelle zwischen
kulturwissenschaftlicher Dokumentation und Informatik im Austausch und in der
Zusammenarbeit mit den kuratorischen und restauratorischen Fachkolleg:innen

« allgemeine Kenntnisse und Erfahrungen in Bezug auf Archivierungssysteme oder
Repositorien, die Erstellung von Datenmanagementplanen und die Anforderungen des
Preservation Planning (in Abstimmung mit unserer IT-Abteilung) sind von Vorteil

* analytisches, konzeptionelles und kreatives Denkvermdgen, eine ausgepragte
Teamfahigkeit sowie eine hohe Belastbarkeit in Arbeitsspitzen und Serviceorientierung
* sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch

 Erfahrungen im Projekt- und Changemanagement sind von Vorteil

Unsere Angebote

Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages des Landes Hessen
und umfasst ein Landesticket fur Hessen. Die Stelle ist nach erfolgreichem Abschluss der
sechsmonatigen Probezeit unbefristet und in Vollzeit. Es besteht die Mdglichkeit teilweise im

Home Office zu arbeiten.

Allgemeine Hinweise

Die Verwaltung strebt eine generelle Erh6hung des Frauenanteils in allen Bereichen und
Positionen an, in denen Frauen unterreprasentiert sind. Qualifizierte Frauen sind daher
besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber

werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt bertcksichtigt.
Ihre Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse) senden Sie bitte bis spatestens 30.04.2024 lber das Bewerberportal des Landes

Hessen: https://stellensuche.hessen.de

Referenz Nr. 50560078 0002



Haben Sie noch Fragen? Dann wenden Sie sich an unsere Ansprechpartner:

Herr Dr. Fabian Wolf
Tel.: 06172 / 9262-201

E-Mail: fabian.wolf@schloesser.hessen.de

Staatliche Schlosser und Géarten
Schloss

61348 Bad Homburg v. d. H6he



Ressort
Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft

und Forschung, Kunst und Kultur

Referenzcode
50560078 0002

Stellenbezeichnung
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Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
E 13 Tarifvertrag Hessen

Berufserfahrung
>2 Jahre = mehrjahrige Berufserfahrung

Art der Stelle
Berufstatigkeit

Personalverwaltende Dienststelle
Staatliche Schlésser und Garten Hessen
Schloss

61348 Bad Homburg

Tel. 06172/9262-00

ey
Arbeitszeit
Vollzeit
Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nachstmaoglicher Zeitpunkt

Dienststelle
Staatliche Schldsser und Géarten Hessen

Schloss
61348 Bad Homburg
Tel. 06172/9262-00

Einsatzregion
Rhein-Main-Gebiet

Datum der Veroffentlichung
05.03.2024

Bewerbungsschluss
30.04.2024





