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Stellenbezeichnung

Oberstudienrat/-ratin

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Oberstudienrat/-ratin

Uber uns

Das Land Hessen ist der grol3te Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes in Hessen. Das Land
Hessen ist ein Arbeitgeber, der mehr als Arbeit bietet. Wir sind eine burgernahe und
wirtschaftlich arbeitende Verwaltung.

Dabei sind wir uns unserer besonderen gesellschaftlichen und sozialpolitischen
Verantwortung bewusst. Zudem schétzen wir die grof3e Vielfalt unserer Beschaftigten und
mochten Rahmenbedingungen schaffen, die den Einsatz der vielfaltigen Eigenschaften ihrer
Beschaftigten und deren Lebensumstéanden zum Vorteil des einzelnen, aber auch zum
Vorteil der gesamten Landesverwaltung und damit letztlich auch der hessischen Blrgerinnen
und Birger ermoglichen. Wir bekennen uns zur interkulturellen Offnung der Verwaltung und
wollen unser Personal, unsere Dienstleistungen und Strukturen an die Vielfalt der
Gesellschaft anpassen. Das haben wir auch durch den Beitritt des Landes zur Charta der
Vielfalt im Jahre 2011 kundgetan, womit wir uns insbesondere fir eine durch Fairness und

Wertschéatzung gepragte Organisationskultur einsetzen.

Ihre Aufgaben

Die Stelle beinhaltet folgende Aufgabenbereiche und Tatigkeitsmerkmale:

- Unterstitzung des Schulleitungsteams bei der Erstellung des taglichen Vertretungsplanes-

Das der Besoldungsgruppe A 14 zugewiesene Aufgabengebiet kann nach Bedarf wechseln.


https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDEB6F4F1E0D06E8934
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Unsere Anforderungen

Vorausgesetzt wird:
Vollausgebildete Lehrkraft mit erstem und zweitem Staatsexamen, Lehramt L3 mit

langjahriger Unterrichtserfahrung an einer Gesamtschule.

Erwartet wird:
Nachweisbare Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung in der Anwendung der

Vertretungsplansoftware Untis / WebUntis.

Wiunschenswert sind:

- Nachgewiesene Erfahrung in der Erstellung des taglichen Vertretungsplanes.

- Diagnose- und Reflexionsfahigkeit, Planungs- und Organisationsfahigkeit, Zuverlassigkeit,
Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein, Dialog- und Kommunikationsfahigkeit,

Kooperationskompetenz und Teamfahigkeit, Innovationsfahigkeit und initiative.

Allgemeine Hinweise

Allgemeine Hinweise

Hinweise gemal Einstellungserlass

Der Bewerbung sind folgende Unterlagen beizufiigen, bei einer elektronischen Bewerbung
sind die geforderten Unterlagen als eingescannte Dokumente hochzuladen.:

» Anschreiben zur Bewerbung,

* Lebenslauf,

» Zeugnisse Uber die Lehramtsprifungen bzw. der anderen geforderten Qualifikationen,

» Gegebenenfalls Bescheide Uber die Gleichstellung oder Anerkennung aul3erhessischer
Quialifikationen (siehe Hinweis 1),

* Detaillierte Nachweise Uber bisherige berufliche Tatigkeiten,

* Nachweise Uber weitere Berufsausbildungen, Zusatzprufungen usw.,
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» Ergénzende Nachweise (insbesondere uber die in der Ausschreibung gestellten
Anforderungen) und

* gegebenenfalls Freigabeerklarung des bisherigen Dienstherrn (siehe Hinweis 2)

Hinweis 1: Personen, die ihre zweite Staatsprifung nicht in Hessen abgelegt haben, missen
— spatestens bei der Abgabe der Bewerbung — bei der Zentralstelle Personalmanagement
Lehrkrafte (ZPM), am Staatlichen Schulamt Darmstadt unter Vorlage beglaubigter Kopien der
beiden Staatsprifungszeugnisse die Gleichstellung oder Anerkennung ihrer
Lehramtsbefahigung beantragen. Sie kann als Erganzung zur Bewerbung nachgereicht
werden. Bei einer elektronischen Bewerbung kann der Bescheid tber die Anerkennung der
Befahigung fur ein Lehramt als eingescanntes Dokument nachgereicht werden. Auf die
erfolgte Antragstellung ist in der Bewerbung hinzuweisen.

Hinweis 2: Lehrkréfte, die bereits als Beamte im Dienst eines anderen Bundeslandes stehen,
mussen der Bewerbung um Einstellung in Hessen eine schriftliche Freigabeerklarung ihres
Dienstherrn beifigen. Lehrkréafte, die in einem anderen Bundesland in einem unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnis stehen (nicht verbeamtet), kdnnen sich unter Beachtung ihrer
vertraglich vereinbarten bzw. der gesetzlichen Kiuindigungsfristen um Einstellung in den
hessischen Schuldienst bewerben.

Bewerben soll sich nur, wer die in den Ausschreibungen geforderten Voraussetzungen
nachweisen kann. Bei Unvollstandigkeit der Unterlagen kann die Bewerbung nicht
berucksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung gem. 8§ 2 Abs. 2 und 3 Sozialgesetzbuch —
Neuntes Buch — (SGB 1X) in der jeweils geltenden Fassung werden bei der Auswahl flr
Beforderungsstellen im Rahmen der geltenden Bestimmungen bei gleicher Eignung
bevorzugt bertcksichtigt.

Bereits vor einer moglichen Bewerbung stehen lhnen u. a. folgende Gesprachspartner zur
Verfliigung:

* Die schulfachliche Dezernentin/der schulfachliche Dezernent des Aufsichtsbereiches fir die
zu besetzende Schulleiterstelle

* Bei selbststandigen Schulen und OStR-Verfahren: Schulleiter/in der ausschreibenden



Schulen
* Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Lehrkrafte des Staatlichen Schulamtes fur

die zu besetzende Stelle



Ressort

Hessisches Ministerium fiur Kultus, Bildung
und Chancen

Verfahren

Oberstudienratsstellen Schulbereich

Referenzcode
50561007_0002

Stellenbezeichnung
Oberstudienrat/-rétin

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
Al4

Berufserfahrung
siehe Ausschreibungstext

Art der Stelle
Beforderungen/Funktionsstellen

Personalverwaltende Dienststelle
Staatliches Schulamt fur den Lahn-Dill-

Kreis und den Landkreis Limburg-

Weilburg
Frankfurter StrafRe 20-22

35781 Weilburg
Tel. +49 6471 328-215

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nachstmaoglicher Zeitpunkt

Dienststelle
Alexander-von-Humboldt-Schule

SchulstralRe
35614 ARlar
Tel. +49 6441 9851-0

Einsatzregion
Mittelhessen

Datum der Verdffentlichung
06.03.2024

Bewerbungsschluss
03.04.2024





