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Über uns

Lichtbergschule Eiterfeld

Ihre Aufgaben

• Unterstützung der Schulleitung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung des schulischen 

Medienkonzeptes 

• regelmäßige Organisation von Fortbildungen für die Kolleginnen und Kollegen zu den 

Themen „digitale Transformation des Unterrichts“ sowie zum Einsatz der IT-Systeme in der 

Schule 

• Entwicklung pädagogischer Konzepte im Kontext der digitalen Transformation des 

Unterrichts 

• Beratung und Unterstützung der Lehrkräfte bei der Integration digitaler Tools in den 

Unterricht 

• Pflege, Verwaltung und Bereitstellung von pädagogischen Lernsystemen/-plattformen (z.B. 

Schulportal) und pädagogischen Apps 

• „Digitale Sprechstunden” für Schülerinnen/Schüler und Lehrkräfte (u.a. Beratung und 

Unterstützung beim digitalen Einsatz im Unterricht und bei medienpädagogischen Fragen/

Support) 

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDEB8A8EA5AD2ED0059
https://www.lichtbergschule.de/


• Koordination von Schülerinnen- und Schülerprojekten im digitalen Umfeld, inkl. Kontakt zu 

externen Ansprechpartnerinnen und -partnern

Unsere Anforderungen

Die allgemeinen Erwartungen an die Bewerberin/den Bewerber ergeben sich aus dem 

Hessischen Schulgesetz, der Dienstordnung, den allgemeinen Hinweisen im Hessenportal 

und dem Erlass zum Ausschreibungs- und Auswahlverfahren zur Besetzung von Stellen vom 

24. November 2017 (ABl. 1/18, S..35 ff.). 

 

Für die Besetzung der Stelle werden zwingend vorausgesetzt: 

 

• Lehramt an Gymnasien 

 

Kompetenzen und Qualifikationen, die als besonders relevant angesehen werden: 

 

a) statusamtsbezogene Kompetenzen und Qualifikationen: 

 

• fachwissenschaftliche, fachdidaktische und fachmethodische Kompetenz 

• Medienkompetenz 

• Beratungskompetenz 

• Kompetenz zur Weiterentwicklung der Schule sowie bei der Umsetzung schulischer 

Vorhaben und Projekte, insbesondere im Bereich des digitalen Transformationsprozesses 

von Unterricht 

• Selbstkompetenz, insbesondere 

• Innovationsfähigkeit und Initiative 

• Planungs- und Organisationsfähigkeit 

• Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein 

• Soziale Kompetenz, insbesondere 



• Dialog- und Kommunikationsfähigkeit 

• Zusammenarbeit 

• Motivationsfähigkeit 

• Genderkompetenz 

 

b) dienstpostenbezogene Kompetenzen und Qualifikationen: 

 

• Kenntnisse über Datenschutzbestimmungen im Bildungsbereich sowie zur Implementation 

von Sicherheitsmaßnahmen für digitale Infrastrukturen 

• Kenntnisse über aktuelle Trends im Bereich der digitalen Transformation im 

Bildungsbereich sowie zu deren Integration in den Unterricht 

• Kenntnisse zur verständlichen Vermittlung komplexer technischer Konzepte

Allgemeine Hinweise

Aufgrund des Frauenförder- und Gleichstellungsplanes besteht eine Verpflichtung zur 

Erhöhung des Frauenanteils. 

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. 

 

Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. 

 

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung gem. § 2 Abs. 2 und 3 Sozialgesetzbuch - 

Neuntes Buch - (SGB IX) in der jeweils geltenden Fassung werden bei der Auswahl für 

Beförderungsstellen im Rahmen der geltenden Bestimmungen bei gleicher Eignung 

bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bereits vor einer möglichen Bewerbung stehen Ihnen u.a. folgende Gesprächspartnerinnen 

und Gesprächspartner zur Verfügung: 

 

• Ihre derzeit zuständige Schulleiterin/Ihr derzeit zuständiger Schulleiter; 



• Ihre derzeit zuständige schulfachliche Dezernentin/Ihr derzeit zuständiger schulfachlicher 

Dezernent; 

• die schulfachliche Dezernentin/der schulfachliche Dezernent des Aufsichtsbereiches für die 

zu besetzende Stelle; 

• die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Lehrkräfte des Staatlichen Schulamtes für 

den Landkreis Fulda; 

• die Schwerbehindertenvertretung der Lehrkräfte des Staatlichen Schulamtes für den 

Landkreis Fulda. 

 

Die Erfassung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zum Zwecke des 

Bewerbungsverfahrens erfolgt auf der Grundlage des § 23 Hessisches Datenschutz- und 

Informationsfreiheitsgesetz (HDSIG).
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