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Über uns

Das Land Hessen ist der größte Arbeitgeber des öffentlichen Dienstes in Hessen. Das Land 

Hessen ist ein Arbeitgeber, der mehr als Arbeit bietet. Wir sind eine bürgernahe und 

wirtschaftlich arbeitende Verwaltung. 

Dabei sind wir uns unserer besonderen gesellschaftlichen und sozialpolitischen 

Verantwortung bewusst. Zudem schätzen wir die große Vielfalt unserer Beschäftigten und 

möchten Rahmenbedingungen schaffen, die den Einsatz der vielfältigen Eigenschaften ihrer 

Beschäftigten und deren Lebensumständen zum Vorteil des einzelnen, aber auch zum 

Vorteil der gesamten Landesverwaltung und damit letztlich auch der hessischen Bürgerinnen 

und Bürger ermöglichen. Wir bekennen uns zur interkulturellen Öffnung der Verwaltung und 

wollen unser Personal, unsere Dienstleistungen und Strukturen an die Vielfalt der 

Gesellschaft anpassen. Das haben wir auch durch den Beitritt des Landes zur Charta der 

Vielfalt im Jahre 2011 kundgetan, womit wir uns insbesondere für eine durch Fairness und 

Wertschätzung geprägte Organisationskultur einsetzen.

Ihre Aufgaben

Die grundsätzlichen Erwartungen an die neue Stelleninhaberin / den neuen Stelleninhaber 

ergeben sich aus dem Hessischen Schulgesetz, der Dienstordnung und den allgemeinen 

Hinweisen im Hessenportal sowie dem Erlass „Ausschreibungs- und Auswahlverfahren zur 

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDEB8D8614A30182F18


Besetzung von Stellen“ in der jeweils geltenden Fassung. 

 

Austausch- und Begegnungsfahrten: 

     • Pflege des interkulturellen Netzwerkes mit Kooperationspartnern der HWS und 

städtischen Gremien; 

     • Federführung bei der Planung, Koordination, Durchführung und Ausweitung von 

Austauschprogrammen mit Partner- und Kooperationsschulen in Spanien, Frankreich, China; 

     • Planung, Bewerbung, Organisation, Durchführung, von ERASMUS-Programmen samt 

der Budgetverwaltung; 

     • Erarbeitung und Implementierung von schulinternen und transparenten Auswahlkriterien 

für die Teilnahme an den Austausch- und Begegnungsfahrten für die Schülerschaft; 

     • Ständige Evaluation der Austausch- und Begegnungsfahrten; 

     • Kontaktpflege, Projektkoordination, Austausch bei Miteinbeziehung der Schulgemeinde 

mit der Huada-Chinesisch-Schule; 

     • Kooperationspflege mit PASCH; 

 

Sprachförderung: 

     • Jährliche Organisation und Durchführung von Theaterprojekten im fremdsprachlichen 

Bereich; 

     • Jährliche Organisation der Vorlesewettbewerbe für Spanisch und Französisch; 

     • Mitorganisation des spanischen Vorlesewettbewerbs „Leo, leo… Qué lees?“ mit dem 

Instituto Cervantes Frankfurt, im Auftrag des Hessischen Kultusministerium; 

     • Federführende Organisation bei Veranstaltungen für die Fremdsprachen (Elternabende, 

Tag des offenen Abends); 

     • Enge Zusammenarbeit mit den Fachbereichen Spanisch, Französisch und Chinesisch; 

     • Organisation der DELE- und DELF-Förderkursen und –Sprachprüfungen.

Unsere Anforderungen



Für die Besetzung der o.g. Stelle werden zwingend vorausgesetzt: 

     • Lehramt an Gymnasien 

 

Die nachstehenden Anforderungen sind wünschenswert: 

     • Lehramt für Französisch, Spanisch oder Chinesisch 

     • Dialog- und Kommunikationsfähigkeit 

     • Fähigkeit zur Zusammenarbeit 

     • Interkulturelle Kompetenz 

     • Genderkompetenz

Allgemeine Hinweise

Das Vorliegen der vorgenannten Anforderungen ist nachzuweisen z. B. durch entsprechende 

Tätigkeitsfelder, Mitarbeit in Arbeits- bzw. Steuergruppen, Fortbildungen oder die dienstliche 

Beurteilung. Der Besuch einschlägiger Fortbildungen ist durch entsprechende Nachweise zu 

belegen. 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. 

 

Eine Erhöhung des Frauenanteils wird in allen Bereichen und Positionen angestrebt, in 

denen Frauen unterrepräsentiert sind. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders 

erwünscht. 

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, wenn sie zeitlich voll ausgefüllt werden kann.
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