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Über uns

In der Zentralabteilung „Personal, Recht, Organisation, Kultusangelegenheiten“ ist ab dem 

01. August 2024 eine Stelle für eine Volljuristin / einen Volljuristen (m/w/d) bis 

Besoldungsgruppe A 16 HBesG bzw. Entgeltgruppe 16 TV-H als Referatsleiterin oder 

Referatsleiter im neu einzurichtenden Großreferat Z.3 „Gesetzgebung, Schulrecht, 

Normprüfung, allgemeine Rechtsangelegenheiten, Datenschutz, Landesbeiräte, 

Kultusangelegenheiten“ (Referat Z.3.1/Referat Z.3.2) unbefristet zu besetzen. 

 

Das Hessische Ministerium für Kultus, Bildung und Chancen ist die oberste 

Schulaufsichtsbehörde und übernimmt zentrale Planungs- und Steuerungsaufgaben u.a. im 

Bereich der Gesetzgebung, der Bildungsplanung und der Konzeption der Lehrerausbildung 

und -fortbildung. Das Referat Z.3 bildet die zentrale Koordinierungsstelle für alle 

Rechtsfragen des Ministeriums. Dies beinhaltet ein sehr breites Spektrum an Rechtsgebieten 

sowie einen vielfältigen und abwechslungsreichen Arbeitsprozess in Zusammenarbeit mit 

den Juristinnen und Juristen des eigenen Referats und allen anderen Bereichen des 

Ministeriums bis hin zur Leitungsebene des Ministerbüros. Darüber hinaus koordiniert das 

Referat die Zusammenarbeit mit anderen Ministerien und Aufsichtsbehörden bei allen 

Rechtsvorschriften, die sich aus der Geschäftsverteilung des Kultusressorts ergeben. Zudem 

wirkt das Referat im Bereich der Kultusministerkonferenz an den länderübergreifenden 

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDF81DB9A29EE9ADECB


schulrechtlichen Abstimmungsprozessen mit. 

Ihre Aufgaben

• Leitung eines Referats mit dem Schwerpunkt der Regelung der Rechtsbeziehungen 

zwischen Staat und Kirchen, Religions- und Weltanschauungsgemeinschaften 

• Eigenständiges Erstellen von Rechtsverordnungen und Erlassen im Bereich der 

Kultusangelegenheiten 

• Rechtsfragen der Baulastverpflichtungen an kirchlichen Gebäuden sowie der Staats-

leistungen an Kirchen und Religionsgemeinschaften 

• Begleitung der institutionalisierten Kirchengespräche auf Landesebene sowie der laufenden 

Konsultationen der für Kirchen und Religionsangelegenheiten zuständi-gen 

Fachreferentinnen und -referenten der Länder und des Bundes 

• Rechtliche Rahmenbedingungen und Grundsatzfragen des Religionsunterrichts 

• Verfassen von rechtlichen Stellungnahmen und Kurzgutachten sowie Fachbeiträge zu 

parlamentarischen Anfragen 

• Beratung der Fachreferate sowie nachgeordneten Behörden in einschlägigen Rechtsfragen 

• Prozessführung und Prozessbegleitung

Unsere Anforderungen

• Erste und zweite juristische Staatsprüfung jeweils mit überdurchschnittlichen Ergebnissen 

• Hervorragende Kenntnisse sowie langjährige Berufserfahrung im Staatskirchenrecht 

• Langjährige Erfahrung in Leitungsfunktionen 

• Gute Kenntnisse des Verwaltungsrechts einschl. Verwaltungsprozessrecht und des 

Zivilrechts (insb. Vertragsrecht) 

• Bereitschaft, sich vertieft im Bereich des Schulrechts einzuarbeiten 

• Aktuelle IT-Anwenderkenntnisse (u.a. Microsoft Office) 

 



Überfachliche Kompetenzen, die besonders erwartet werden 

 

• Hervorragende Kommunikations-, Kooperations- und Teamfähigkeit 

• Planungs- und Organisationsfähigkeit 

• Analyse- und Entscheidungsfähigkeit 

• Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen 

• Verantwortungs- und Rollenbewusstsein 

• Fähigkeit zu konzeptioneller Arbeit 

• Initiative und Beharrlichkeit 

• Überdurchschnittliche Belastbarkeit

Unsere Angebote

Als Bedienstete bzw. Bediensteter des Landes Hessen können Sie das „LandesTicket 

Hessen“ für kostenfreie Fahrten im öffentlichen Personennahverkehr in ganz Hessen nutzen. 

Dem Ministerium wurde das Gütesiegel „Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen“ 

verliehen. Darüber hinaus bieten wir Ihnen: 

 

• Flexibles Arbeiten: Wir bieten Ihnen flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle und 

die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• Attraktiver Arbeitsplatz: Sie erwartet eine angenehme Arbeitsatmosphäre in der Teamarbeit 

Spaß macht und dies bei anspruchsvollen und abwechslungsreichen Aufgaben 

• Gesundheit und Sport: Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an Gesundheits- und 

Sportaktivitäten 

• Fort- und Weiterbildungen: Wir ermöglichen Ihnen vielfältige Weiterbildungen sowie 

individuelle Schulungen für Ihre berufliche Entwicklung 

Allgemeine Hinweise

Das Ministerium strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils in allen Bereichen und 



Positionen an, in denen Frauen unterrepräsentiert sind. Qualifizierte Frauen sind daher 

besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Ebenso begrüßt werden Bewerbungen von 

Menschen mit Migrationshintergrund. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen 

werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, wenn sie zeitlich voll ausgefüllt werden kann. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, würden wir uns über Ihre Bewerbung freuen. Bitte 

bewerben Sie sich bis zum 31.05.2024 über das Bewerber-/Karriereportal des Landes 

Hessen. Die üblichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. 

Schwerbehindertenausweis etc.) laden Sie bitte innerhalb des Bewerbungsvorgangs dort 

hoch. 

 

Eventuelle Rückfragen richten Sie bitte an folgende Kontaktpersonen: 

 

- Herr Tobias Petry, Abteilungsleiter Zentralabteilung (Tel. 0611-368 2500) Fachfragen 

(Aufgaben, Qualifikation etc.) 

- Herr Andreas Petschko, Referat Z.1 (Tel. 0611-368 2511) Verfahrensfragen



Ressort
Hessisches Ministerium für Kultus, Bildung 

und Chancen

Verfahren
Stellen und Abordnungen der Verwaltung

Referenzcode
50600433_0002

Stellenbezeichnung
Leitung des neuen Referats Z.3.2 im 

HMKB

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
A 16

Berufserfahrung
siehe Ausschreibungstext

Art der Stelle
Berufstätigkeit

Personalverwaltende Dienststelle
Großreferat Z.3

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Beschäftigungsbeginn
01.08.2024

Dienststelle
Großreferat Z.3

Einsatzregion
Rhein-Main-Gebiet

Datum der Veröffentlichung
30.04.2024

Bewerbungsschluss
31.05.2024




