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Rektorin/Rektor an einer Gesamtschule zur Wahrnehmung von
Schulleitungsaufgaben (m/w/d)

Stellenbezeichnung

Rektorin/Rektor an einer Gesamtschule zur Wahrnehmung von Schulleitungsaufgaben

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Rektorin/Rektor an einer Gesamtschule zur Wahrnehmung von Schulleitungsaufgaben

Uber uns

Homepage Vogelsbergschule Schotten

Ihre Aufgaben

Die allgemeinen Erwartungen an die neue Stelleninhaberin/den neuen Stelleninhaber
ergeben sich aus dem Hessischen Schulgesetz, der Dienstordnung, den allgemeinen
Hinweisen fir die Besetzung von Funktionsstellen an Schulen auf den Internetseiten des
Hessischen Kultusministeriums und dem Erlass zum Ausschreibungs- und Auswabhlverfahren
zur Besetzung von Stellen vom 24. November 2017 (ABI. 1/18, S. 35 ff.).

* Organisation und Verwaltung der Haupt- und Realschule ab der Jahrgangsstufe 8,
einschliellich der Verwaltung dieser Stufen in der LUSD

* Organisation der Noteneingabe und Erstellung der Zeugnisse der Haupt- und Realschule
ab der Jahrgangsstufe 8 tber die LUSD

» Kooperation mit der Digmudisschule Schotten

* Informationsveranstaltungen ftr Schulerinnen und Schuler, Eltern und Lehrkrafte der 7.
Klassen Uber das Bildungsangebot der Vogelsbergschule Schotten

* Information und Beratung von Schulerinnen und Schilern, Erziehungsberechtigten und

Lehrkraften zu Fragen der Haupt- und Realschule


https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDF858898A67C4327A9
https://www.vogelsbergschule-schotten.de/
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» Mitwirkung bei der Aufnahme der Schulerinnen und Schiler im Bereich der Haupt- und
Realschule ab der Jahrgangsstufe 8

* Vorbereitung und Durchfiihrung von schulform- und jahrgangsbezogenen Konferenzen

* Organisation der Erarbeitung und Umsetzung von jahrgangs- und schulformbezogenen
Curricula

 Kontrolle der Schilerakten, Notenlisten, Protokolle und Klassenblcher

» Koordination des Nachteilsausgleichs sowie der Mal3hahmen der inklusiven Beschulung
und die Uberpriifung der diesbeziiglichen Dokumentation in den Schiilerakten

* Organisation von Fordermalinahmen in Zusammenarbeit mit dem BFZ und dem MPT

» Klassenbildung in der Jahrgangsstufe 8 der Haupt- und Realschule und Mitwirkung beim
Ubergang aus der Jahrgangsstufe 7

» Koordination und Beratung der Lehrkréafte, Eltern und der Schilerinnen und Schiler in
padagogischen, schulorganisatorischen und rechtlichen Fragen zur Schullaufbahn,
insbesondere der Ubergéange aus der verbundenen Haupt- und Realschule sowie am Ende
der Jahrgangsstufe 7 in die weiterfihrenden Klassen der Haupt- und Realschule

» Beratung von Lehrerkréften in besonderen Stufenangelegenheiten

 Mitarbeit bei der Organisation und Umsetzung von Stunden-, Aufsichts-, Prifungs-,
Belegungs- und Vertretungsplanen u.a. (z.B. Veranstaltungen, Konferenzen)

* Arbeit mit dem Stundenplanprogramm UNTIS

» Mitarbeit bei der Unterrichtsverteilung, Personalgewinnung (VSS)

Unsere Anforderungen

Fur die zu besetzende Stelle wird/werden zwingend vorausgesetzt:

» Lehramt an Haupt- und Realschulen

Die nachstehenden Anforderungen sind erwtnscht:
» Mehrjahrige Unterrichtserfahrung in allen Schulformen und Bildungsgangen an

Gesamtschulen, auch in Lerngruppen mit inklusiv zu beschulenden Schulerinnen und
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Schulern

» Kenntnisse und Erfahrungen in der Schullaufbahnberatung, insbesondere im Bereich der
Haupt- und Realschule

» Nachgewiesene Kenntnisse in der Zusammenarbeit mit schulischen und auf3erschulischen
Kooperationspartnern insbesondere im Bereich der BFZ-Arbeit und Schulsozialarbeit

» Erfahrungen in der Zusammenarbeit im Multiprofessionellen Team

 Erfahrungen in der unterrichtlichen und schulorganisatorischen Koordination und
Kooperation mit umliegenden Férderschulen und weiterfihrenden Schulen

» Erfahrungen in der Entwicklung eines Medienbildungskonzeptes und in der Anbahnung des
digitalen Unterrichts in der Haupt- und Realschule ab der Jahrgangsstufe 8

» Nachgewiesene Kenntnisse in der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten der
Schulprogrammarbeit

* sicherer praktischer Umgang mit der Schulverwaltungssoftware UNTIS

» Erfahrungen bei der Unterrichtsverteilung und der Personalgewinnung (VSS)

Allgemeine Hinweise

Wir bitten Sie, das elektronische Bewerbungsverfahren zu nutzen und von Bewerbungen auf
dem Postweg oder per E-Mail abzusehen. Die Bewerbungsunterlagen laden Sie bitte
innerhalb des Bewerbungsvorganges hoch.

Sollten dennoch Bewerbungen auf dem Postweg bei uns eingehen, werden diese nach
Abschluss des Verfahrens aus Grinden des Verwaltungsaufwandes und der damit
verbundenen Kosten nicht zurtickgeschickt, es sei denn der Bewerbung lag ein ausreichend

frankierter Ruckumschlag bei.

Wegen der Unterreprasentanz von Frauen in Funktionsstellen des hessischen Schuldienstes
werden weibliche Lehrkrafte aufgefordert, sich um die Besetzung der ausgeschriebenen
Stelle zu bewerben. Bei der ausgeschriebenen Funktionsstelle besteht aufgrund der
jeweiligen Frauenforder- und Gleichstellungspléne eine Verpflichtung zur Erhéhung des

Frauenanteils.



Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung gem. § 2 Abs. 2 und 3 Sozialgesetzbuch -
Neuntes Buch - (SGB IX) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Dezember 2016
(BGBI. I S. 3234), geandert durch Gesetz vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2541, 2571), werden
bei der Auswahl im Rahmen der geltenden Bestimmungen bei gleicher Eignung bevorzugt

berlcksichtigt.

Bereits vor einer moglichen Bewerbung stehen Ihnen u.a. folgende Gesprachspartner zur
Verfligung:

* lhre derzeit zustandige Schulleiterin/lhr derzeit zustandiger Schulleiter,

* lhre derzeit zustandige schulfachliche Dezernentin/lhr derzeit zustandiger schulfachlicher
Dezernent,

» die schulfachliche Dezernentin/der schulfachliche Dezernent des Aufsichtsbereiches fur die
zu besetzende Stelle,

« die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte fur Lehrkrafte des Staatlichen Schulamtes fir
die zu besetzende Stelle,

* die Schwerbehindertenvertretung der Lehrkréafte des Staatlichen Schulamtes fur die zu

besetzende Stelle.



Ressort
Hessisches Ministerium fiur Kultus, Bildung

und Chancen

Verfahren
Funktionsstellen Schulbereich

Referenzcode
50611700 _0002

Stellenbezeichnung
Rektorin/Rektor an einer Gesamtschule

zur Wahrnehmung von

Schulleitungsaufgaben

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
Al4

Berufserfahrung
>2 Jahre = mehrjahrige Berufserfahrung

Art der Stelle
Beforderungen/Funktionsstellen

Personalverwaltende Dienststelle
Staatliches Schulamt fiir den Landkreis

GielRen und den Vogelsbergkreis
Schubertstral3e 60

35392 GielRen
Tel. 0641 20081-106

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nachstmaoglicher Zeitpunkt

Dienststelle
Vogelsbergschule Schotten

Lindenweg 19
63679 Schotten
Tel. +49 6044 966180

Einsatzregion
Mittelhessen

Datum der Veroffentlichung
17.05.2024

Bewerbungsschluss
28.06.2024





