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Forderschullehrerin/Férderschullehrer als Stufenleitung der
Hauptstufe an einer Schule mit dem Forderschwerpunkt Lernen
und einer Abteilung Sprachheilforderung mit derzeit 80-100
Schilerinnen und Schilern

Stellenbezeichnung

Forderschullehrerin/Forderschullehrer als Stufenleiterin/Stufenleiter an einer F

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Forderschullehrerin/Fdrderschullehrer als Stufenleiterin/Stufenleiter an einer F

Uber uns

Schule Am Rosengarten
Kurfurstenstr. 20, 34466 Wolfhagen

Schule mit dem Foérderschwerpunkt Lernen und einer Abteilung Sprachheilférderung

Ihre Aufgaben

« Selbststandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben der Stufenleitung der
Hauptstufe auf der Basis des internen Geschaftsverteilungsplans fur die enge und erweiterte

Schulleitung bzw. dessen Fortschreibung;
 Mitarbeit in den schulischen Gremien (Schulleitungsteam, Steuergruppe,
Schulentwicklungs-AGs usw.), vor allem hinsichtlich der Ausgestaltung der konzeptionellen

und curricularen Weiterentwicklung der Hauptstufenleitung und der Schule insgesamt;

 Evaluation und Fortschreibung sowie inhaltliche und strukturelle Ausgestaltung der BO-

Entwicklungsschwerpunkte;

* Eigenstandige Planung, Organisation und Durchflihrung der Berufsorientierung;


https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDF87A03C2D2C6C93D5

* Eigenstandige Planung und Durchfiihrung der Konferenzen der Hauptstufenleitung;

 Beratung zur Untersttitzung von Lehrkraften, Eltern und Schilern in verschiedenen

schulischen Angelegenheiten (Laufbahnberatung, Férderplanung, Forderdiagnostik usw.);

» Zusammenarbeit mit Forderschulen, Gesamt- und Berufsschulen, der Agentur fiir Arbeit,

aul3erschulischen Institutionen und regionalen Praktikumsbetrieben;

Unsere Anforderungen

Fur die Besetzung der Stelle werden zwingend vorausgesetzt:

» Lehramt fUr Férderschulen mit der Fachrichtung Lernen und einer weiteren Fachrichtung

Kompetenzen und Qualifikationen, die als besonders relevant angesehen werden:
Unterrichtliche Kompetenz, insbesondere

Fachwissenschaftliche und fachdidaktische Kompetenz

Fachmethodische Kompetenz

Diagnose- und Férderkompetenz

Diagnose-, Forder- und Beurteilungskompetenz, insbesondere Kenntnis tber
Kompetenzfeststellungsverfahren

Erziehungs- und Beratungskompetenz

Fahigkeiten und Erfahrungen in der Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Schule,
insbesondere

Mitarbeit bei der Umsetzung schulischer Vorhaben

Selbstkompetenz, insbesondere

Innovationsfahigkeit und Initiative

Planungs- und Organisationsfahigkeit

Soziale Kompetenz, insbesondere



Kooperations-, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit
Motivationsfahigkeit

Genderkompetenz

Entscheidungs- und Urteilsfahigkeit
Systemverantwortung

Konzeptionelles Denken und strategische Kompetenz
Verwaltungs- und schulrechtliche Kenntnisse
Diagnostik

Gute Kenntnisse bzgl. der Wahl und Anwendung von diagnostischen Instrumenten
Beratung

Erfahrungen in Kollegialer Fallberatung

Digitale Kompetenzen

gute Kenntnisse von MS-Office sowie von digitalen Kommunikationsplattformen;

Unsere Angebote

» Besoldung nach Besoldungsgruppe A13 Zulage

* Hessenticket

Allgemeine Hinweise

Die Bewerbungsschreiben missen innerhalb der jeweiligen Bewerbungsfrist zusammen mit
den erforderlichen Personalunterlagen wie Lebenslauf, Kopien oder Abschriften der
Zeugnisse uber die Lehramtsprifungen und der letzten Ernennungsurkunde sowie
detaillierten Nachweisen Uber bisherige berufliche Tatigkeiten und weiteren Nachweisen,
insbesondere Uber die in der Ausschreibung zusatzlich verlangten Anforderungen, im

Staatlichen Schulamt fur den Landkreis und die Stadt Kassel eingehen.

Bei einer elektronischen Bewerbung um eine Beférderungsstelle sind die geforderten
Unterlagen als eingescannte Dokumente als Anlagen hochzuladen. In diesem Fall entfallt die

schriftliche Einreichung der Bewerbung bei der zustandigen Behdrde. Die fur die Auswahl



zustandige Behorde kann Unterlagen, die als eingescannte Dokumente hochgeladen

wurden, in Papierform nachfordern.

AulRerhessische Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mussen ihr Einverstandnis zur
Anforderung ihrer Personalakten unter Hinweis auf die aktenfiihrende Behdrde bereits bei
der Bewerbung erklaren. Weiterhin trifft sie die Mitwirkungspflicht, bei ihrer Dienststelle auf
die Erstellung einer zeitnahen Beurteilung hinzuwirken, um die fur die Auswahlentscheidung
zustandige Dienststelle in die Lage zu versetzen, den vor der Auswahlentscheidung

anzustellenden aktuellen Leistungs- und Eignungsvergleich vornehmen zu kdénnen.

Bewerberinnen und Bewerber, die ihre Befahigung fur Laufbahnen der Lehrkrafte an
offentlichen Schulen nicht in Hessen erworben haben, missen mit ihren
Bewerbungsunterlagen eine Gleichstellung ihrer Befahigung mit einer Lehramtsbefahigung
nach dem Hessischen Lehrerbildungsgesetz (HLbG) vorlegen. Im Ubrigen gilt Nr. 1.9 des
Erlasses betreffend Einstellungsverfahren in den hessischen Schuldienst vom 15.12.2021

(ABI. 01/22) entsprechend.

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mit Behinderung gem. 8 2 Abs. 2 und 3
Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch - (SGB 1X) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23.
Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234), zuletzt geandert durch Artikel 43 des Gesetzes vom 20.
August 2021 (BGBI. | S. 3932), werden bei der Auswahl fir Beforderungsstellen im Rahmen

der geltenden Bestimmungen bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar.

Bereits vor einer mdglichen Bewerbung stehen lhnen u.a. folgende Gesprachspartner zur
Verfigung:
» Thomas Burger, zustandige schulfachliche Aufsicht

* Michaela Eder, Gleichstellungsbeauftragte der Lehrkrafte



* Bettina Islei, Gesamtschwerbehindertenvertretung der Lehrkrafte

Achten Sie unbedingt auf Vollstandigkeit lhrer persénlichen Kontaktdaten (auch E-
Mailadresse und Handynummer).

Eingangsbestatigungen werden automatisiert per E-Mail versandt.



Ressort
Hessisches Ministerium fiur Kultus, Bildung

und Chancen

Verfahren
Funktionsstellen Schulbereich

Referenzcode
50619449 0002

Stellenbezeichnung
Forderschullehrerin/Férderschullehrer als

Stufenleiterin/Stufenleiter an einer F

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
Al13 AZ

Berufserfahrung
keine

Art der Stelle
Beforderungen/Funktionsstellen

Personalverwaltende Dienststelle
Staatliches Schulamt fur den Landkreis

und die Stadt Kassel
Wilhelmshoher Allee

34119 Kassel
Tel. 0561/8078-0

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nachstmaoglicher Zeitpunkt

Dienststelle
Schule am Rosengarten

Kurflrstenstralle 20
34466 Wolfhagen
Tel. +49 5692 8089

Einsatzregion
Nordhessen

Datum der Veroffentlichung
28.05.2024

Bewerbungsschluss
08.07.2024





