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Ihre Aufgaben

• Reorganisation und Weiterentwicklung des Austauschfahrtenkonzepts unter besonderer 

Berücksichtigung und Einbeziehung von Maria-Ward- und Loreto-Schulen 

• (Wieder-)Aufbau und die Koordination der/einer Austauschfahrt mit dem 

spanischsprachigen Ausland 

• Aufbau bzw. die Weiterführung und Koordination der Durchführung von Sprachzertifikaten 

für das Gymnasium und die Realschule, insbesondere im Fach Spanisch 

• Präsentation des Fremdsprachenprofils und -angebots innerhalb und außerhalb der Schule 

(z.B. Tag der offenen Tür, Informationsabende, Elternabende etc.) 

• Organisation von weiteren fremdsprachlichen Angeboten (z.B. Vortragsveranstaltungen, 

Workshops, Gesprächsrunden etc.) für das Gymnasium und die Realschule 

• Koordination des Beratungskonzepts zur Fremdsprachenwahl im Gymnasium und Zuarbeit 

zur Beratung zur Fremdsprachenwahl in der Realschule

Unsere Anforderungen

Die allgemeinen Erwartungen an die Bewerberin/den Bewerber ergeben sich aus dem 

Hessischen Schulgesetz, der Dienstordnung, den allgemeinen Hinweisen im Hessenportal 

und dem Erlass zum Ausschreibungs- und Auswahlverfahren zur Besetzung von Stellen vom 

24. November 2017 (ABl. 1/18, S. 35 ff.). 

 

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDF8AB262109BA40D2B


Für die Besetzung der Stelle werden zwingend vorausgesetzt: 

• Befähigung für das Lehramt an Gymnasien 

• Facultas in zwei an der Marienschule unterrichteten modernen Fremdsprachen (Englisch, 

Französisch, Spanisch) 

 

Kompetenzen und Qualifikationen, die als besonders relevant angesehen werden: 

 

a) statusamtsbezogene Kompetenzen und Qualifikationen: 

• Erziehen, Beraten und Betreuen, insbesondere 

- Beratungskompetenz 

- Elternarbeit 

• Schule mitgestalten und entwickeln, insbesondere 

- Mitarbeit bei der konzeptionellen Weiterentwicklung der Schule 

- Mitarbeit bei der Umsetzung schulischer Vorhaben und Projekte 

• Selbstkompetenz, insbesondere 

- Innovationsfähigkeit und Initiative 

- Planungs- und Organisationsfähigkeit 

• Soziale Kompetenz, insbesondere 

- Dialog- und Kommunikationsfähigkeit 

- Zusammenarbeit 

- Konfliktfähigkeit 

• Unterrichten, insbesondere 

- fachwissenschaftliche und -didaktische Unterrichtskompetenz in den Sekundarstufen I und 

II eines Gymnasiums sowie im Bildungsgang der Realschule 

- Medienkompetenz 

 

b) dienstpostenbezogene Kompetenzen und Qualifikationen: 

• Kenntnisse in der Planung und Durchführung von Austauschfahrten 



• Kenntnisse in der Organisation von außerunterrichtlichen, fremdsprachlichen Angeboten in 

Kooperation mit externen Dritten 

• Fundierte Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen und Rahmenbedingungen für 

Austauschfahrten – auch bzgl. der Vertragsgestaltung 

• Gute Kenntnisse von Abläufen in der schulischen Organisation

Allgemeine Hinweise

Aufgrund des Frauenförder- und Gleichstellungsplanes besteht eine Verpflichtung zur 

Erhöhung des Frauenanteils. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. 

 

Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. 

 

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung gem. § 2 Abs. 2 und 3 Sozialgesetzbuch - 

Neuntes Buch - (SGB IX) in der jeweils geltenden Fassung werden bei der Auswahl für 

Beförderungsstellen im Rahmen der geltenden Bestimmungen bei gleicher Eignung 

bevorzugt berücksichtigt. 

 

Die Erfassung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zum Zwecke des 

Bewerbungsverfahrens erfolgt auf der Grundlage des § 23 Hessisches Datenschutz- und 

Informationsfreiheitsgesetz (HDSIG). 

 

Bereits vor einer möglichen Bewerbung stehen Ihnen u.a. folgende Gesprächspartnerinnen 

und Gesprächspartner zur Verfügung: 

• Ihre derzeit zuständige Schulleiterin/Ihr derzeit zuständiger Schulleiter; 

• Ihre derzeit zuständige schulfachliche Dezernentin/Ihr derzeit zuständiger schulfachlicher 

Dezernent; 

• die schulfachliche Dezernentin/der schulfachliche Dezernent des Aufsichtsbereiches für die 

zu besetzende Stelle; 

• die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Lehrkräfte des Staatlichen Schulamtes für 



den Landkreis Fulda; 

• die Schwerbehindertenvertretung der Lehrkräfte des Staatlichen Schulamtes für den 

Landkreis Fulda
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Art der Stelle
Beförderungen/Funktionsstellen

Personalverwaltende Dienststelle
Staatliches Schulamt für den Landkreis 

Fulda
Josefstraße 22-26
36039 Fulda
Tel. 0661 8390-0

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nächstmöglicher Zeitpunkt

Dienststelle
Marienschule Fulda

Lindenstraße 27
36037 Fulda
Tel. +49 661 90282-0

Einsatzregion
Osthessen
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