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Sachbearbeitung (m/w/d) Technologie und angewandte
Forschung

Stellenbezeichnung

Sachbearbeitung (m/w/d) Technologie und angewandte Forschung

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Sachbearbeitung (m/w/d) Technologie und angewandte Forschung

Uber uns

Das Hessische Ministerium des Innern, fur Sicherheit und Heimatschutz sucht zum

nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (m/w/d)

Technologie und angewandte Forschung

im Referat VI 3.1 ,Hessen CyberCompetenceCenter” (Hessen3C) in der Abteilung VI
»Informations- und Cybersicherheit".

Es steht eine Stelle bis zur Besoldungsgruppe A 12 HBesG oder vergleichbare Entgeltgruppe

zur Verfugung.

Das Hessen CyberCompetenceCenter (Hessen3C) mit Sitz in Wiesbaden nimmt die Funktion
des Zentrums fur Informationssicherheit nach § 5 Abs. 1 des Hessischen Gesetzes zum
Schutz der elektronischen Verwaltung (Hessisches IT-Sicherheitsgesetz — HITSiG) wahr und
ist die zentrale Kompetenzstelle zur Zusammenarbeit staatlicher Behorden fir
Cybersicherheit in Hessen. Es hat insbesondere die Aufgabe, die Sicherheit in der
Informationstechnik des Landes zu erhdhen, cyberspezifische Gefahren abzuwehren, die

Effizienz der Bekdmpfung der Cyberkriminalitat zu erhdhen und hessische Verwaltungen und


https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDF8CE102F469F01DEE

kleine und mittlere Unternehmen (KMU) zu beraten. Im Hessen3C arbeiten
Cybersicherheitsspezialisten aus dem Computer Emergency Response Team (CERT) des
Landes, der hessischen Polizei und des digitalen Wirtschaftsschutzes zusammen, um zentral
und organisationsibergreifend Expertise und Unterstiitzungsleistungen im Bereich

Cybersicherheit bereitzustellen.

Ihre Aufgaben

Das Aufgabengebiet:

* Betrieb und Wartung von Laborsystemen

o Maintenance der Laborsysteme (Linux im Client und Serverbereich, sowie
Windowssysteme)

o Backup / Restore der Laborsysteme nach Hardwaredefekten (PC, Ser-ver,
Netzwerkinfrastruktur)

o Troubleshooting (Windows, Linux, Netzwerk)

o Patchmanagement der Laborsysteme (Hardware und Software)

o Scripting / Reporting (z. B. mit Powershell, Python)

» Marktbeobachtung, und systematische Erprobung von Cybersicherheitssystemen
o Produktscouting

o Erarbeiten von Prifplanen fir Testungen von Produkten

0 Bereitstellung von Open Source Entwicklungstragern

0 Zuarbeit zur Durchfiihrung von Beschaffungsvorgangen

» Zusammenarbeit mit externen Stellen (Firmen, Hochschulen, Universitaten,
Forschungsinstituten und Behdrden) im Inland sowie im Ausland

» Fachrecherche mit Dokumentation von Rechercheergebnissen

Es wird grundsatzlich die Bereitschaft vorausgesetzt, sich schnell und eigenstandig in neue

Fachbereiche und Aufgabenstellungen einzuarbeiten.
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Unsere Anforderungen

Wen suchen wir?
Du verfiigst tber ein abgeschlossenes Studium (Bachelor/Dipl. FH) aus dem Studienbereich

Informationstechnik oder Informatik/Elektrotechnik.

Was bringst du mit:

* gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (entsprechend B2)

» Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, einen Dienstwagen im Inland zu flihren
* Bereitschaft zu Dienstreisen im Inland / ins Ausland

« die Bereitschaft, sich einer Sicherheitsiiberpriifung (SU2) zu unterziehen

* Bereitschaft zur stetigen Fortbildung und Weiterbildung

* Nachweisbare IT-Fachkenntnisse in

0 Linux

0 Windows

Daruber hinaus winschenswert und von Vorteil sind:

* Ansible

» Docker und / oder Kubernetes

* Kibana und / oder Grafana

 Erfahrung in der Erstellung von wissenschatftlichen Arbeiten
» Ausgepragte Teamfahigkeit

» Ausgepragte Fahigkeit zum analytischen Arbeiten

» Weitere Sprachkenntnisse

Unsere Angebote

Was wir dir bieten:
* Eine Arbeit mit Sinn, Zukunft und vielen Gestaltungsmaoglichkeiten

* Eine unbefristete Stelle
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* Ein motiviertes Kompetenzteam

» Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub sowie einen zuséatzlichen freien Tag

« Flexible Arbeitszeitgestaltung (06:00 bis 20:00 Uhr), Uberstundenausgleich, 24. und 31.
Dezember arbeitsfrei, Moglichkeit zum mobilen Arbeiten/ Home-office

* Vereinbarkeit von Familie oder Pflege und Beruf

« Landesticket: kostenlose Nutzung des OPNV in Hessen sowie in mehreren angrenzenden
Gebiete wie etwa Mainz (vorerst befristet bis Ende 2024)

» Externe Personalberatung

* Ein modernes, dynamisches und kollegiales Arbeitsumfeld

» E-Ladesaulen kostenneutral

 Parkplatze am Haus

» Gesundheitsforderung: vielféltiges Sportangebot wie Laufgruppe und Fitness-raum sowie
die Moglichkeit zur Nutzung des Firmenfitnessangebots Wellhub, Mdglichkeit zur
arbeitsplatzbezogenen Vorsorgeuntersuchungen

* Teilnahmemaglichkeit im Chor des Innenministeriums

Allgemeine Hinweise

Polizei, Cybersicherheit, Verfassungsschutz, Feuerwehr, Katastrophenschutz,
Landesverfassung, Wahlen, Kommunalwesen und Verwaltungsmodernisierung — das ist nur
eine Auswahl der wichtigsten Aufgaben unseres Hauses. Neben spannen-den Themen in
einem dynamischen Umfeld ist das Hessische Innenministerium auch als familienfreundlicher
Arbeitgeber mit dem Gutesiegel ,Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen* zertifiziert.
Bei uns wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch umfangreiche Malinahmen wie
flexible Arbeitszeiten, verschiedene Teilzeitmodelle und mobiles Arbeiten groRgeschrieben.
Gezielte Fortbildungen unterstitzen bei der beruflichen Weiterentwicklung. Seit 1. Januar
2018 gilt fur alle Beschéftigten des Landes Hessen freie Fahrt im offentlichen
Personennahverkehr (OPNV) — nicht nur fir den Arbeitsweg.

Eine generelle Erhéhung des Frauenanteils in allen Bereichen und Positionen, in denen
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Frauen unterreprasentiert sind, wird angestrebt. Schwerbehinderte Bewerbe-rinnen und
Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Die Landesverwaltung
strebt eine Erhdhung des Anteils von Menschen mit Migrationsgeschichte an. Bewerbungen
von Menschen unabhangig von rassistischen Zuschreibungen, ethnischer Herkunft, deren
Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, Religion und Weltanschauung, Behinderung, Alter
oder sexueller Identitat sind daher ausdrtcklich erwtinscht. Ehrenamtliches Engagement wird
in Hessen geférdert. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten kénnen
gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv
berucksichtigt werden, wenn sie fur die vorgesehene Verwendung dienlich sind.
Teilzeitbeschéaftigung ist vom Grundsatz her mdglich, jedoch muss sichergestellt werden,

dass die Stelle im vollen Umfang besetzt wird.

Haben wir dein Interesse geweckt?
Bewirb dich gerne Uber das Karriereportal www.karriere.hessen.de oder im Format PDF

unter Angabe der Kennziffer 714/2024 an bewerbung@innen.hessen.de

Fur ndhere Informationen stehen Herr Leitender Ministerialrat Richter, Leiter Referat
Hessen3C (Tel. 0611 353 9901) sowie Frau Ministerialratin Dr. Rohde, Leiterin
Personalreferat, (Tel. 0611 353 1582), zur Verfugung.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten erfolgt aufgrund von § 23 Abs. 1i. V.m.
Abs. 8 Satz 2 des Hessischen Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG) zum

Zwecke der Durchfuihrung des Bewerbungsverfahrens.

Bewerbungsunterlagen werden nicht zurtickgesandt. Es wird um Einreichung der Unterlagen
in Kopie gebeten, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung

datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden.
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Berufserfahrung
>2 Jahre = mehrjahrige Berufserfahrung

Art der Stelle
Berufstatigkeit

Personalverwaltende Dienststelle
Hessisches Ministerium des Innern, fur

Sicherheit und Heimatschutz
Friedrich-Ebert-Allee 12

65185 Wiesbaden
Tel. 0611/3530

AL
Arbeitszeit
Vollzeit
Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nachstmaglicher Zeitpunkt

Dienststelle
Hessisches Ministerium des Innern, fur
Sicherheit und Heimatschutz

Friedrich-Ebert-Allee 12
65185 Wiesbaden
Tel. 0611/3530

Einsatzregion
Rhein-Main-Gebiet
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