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Über uns

Der Landesbetrieb Bau und Immobilien Hessen (LBIH) ist der zentrale Bau- und 

Immobiliendienstleister der hessischen Landesverwaltung. Er übernimmt Aufgaben im Bau-, 

Gebäude- und Standortmanagement. Seine Stärke: Als Komplettanbieter leistet der LBIH 

alles aus einer Hand – effizient und serviceorientiert. Mit rund 2.400 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern setzt der LBIH ein jährliches Bauvolumen von rund 500 Millionen Euro um und 

betreut mehr als 3 Millionen Quadratmeter Gebäudefläche. 

Wir bieten zum nächstmöglichen Zeitpunkt die unbefristete Position als: 

 

Sachbearbeiter (m/w/d) Arbeitssicherheit 

 

Werden Sie ein Teil des Teams Arbeitssicherheit. Unterstützen Sie uns dabei, die 

Arbeitsplätze der LBIH-Beschäftigten sicher zu gestalten und Unfälle zu vermeiden. 

 

Der Einsatzort ist die Zentrale mit Sitz in Wiesbaden.

Ihre Aufgaben

     • Entwicklung und Evaluation von arbeitsschutzrechtlichen Arbeitshilfen gemäß der 

Verordnung über Arbeitsstätten (ArbStättV), den Technischen Regeln für Arbeitsstätten 

(ASR) und den Regeln bzw. Informationen der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung 

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDF8DA72F14B8454B77


(DGUV). 

     • Aufbau und Weiterentwicklung des betrieblichen Arbeitsschutzhandbuchs sowie 

Beratung der Geschäftsleitung des LBIH bei den notwendigen arbeitsschutzrechtlichen 

Maßnahmen. 

     • Entwicklung, kontinuierliche Weiterentwicklung und Qualitätssicherung eines 

betrieblichen Unterweisungssystems. 

     • Planung, Koordinierung und Überprüfung der Gefährdungsbeurteilung sowie 

Einschätzung des Gefahrenpotenzials im Umgang mit Gefahrstoffen. 

     • Dokumentation und Berichterstattung einschl. Handlungsempfehlungen zur 

Arbeitssicherheit, zum Gesundheits- und Umweltschutz gegenüber der Geschäftsleitung. 

     • Ansprechperson für Suchtprävention und Suchthilfe 

     • Entwicklung von Konzepten zur Gestaltung sicherer und gesundheitsgerechter 

Arbeitssysteme. 

     • Zusammenarbeit mit anderen Institutionen/Behörden in Belangen der Arbeitssicherheit 

     • Anlassbezogene arbeitsschutzrechtliche Liegenschaftsbegehungen in Kooperation mit 

dem Medical Airport Service. 

     • Administration und verantwortliche Redaktion des SharePoints der Arbeitssicherheit und 

Mitglied des Intranet- 

Redaktionsteams

Unsere Anforderungen

     • Abgeschlossenes (technisches) Hochschulstudium (FH-Diplom/Bachelor) oder 

vergleichbare Qualifikation 

     • Abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Arbeitssicherheit 

     • Idealerweise liegen bereits folgende Qualifikationen (UKH) vor: 

Arbeitsschutzkoordinator, Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator (SiGeKo), 

Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen, Gefahrstoff-Fachkunde; (eine interne 

Weiterbildung in den Bereichen ist ansonsten vorgesehen) 



     • Engagement, Eigenverantwortung und ein starker Teamgeist 

     • Gute Kenntnisse in den MS Office-Programmen sowie in der Anwendung von Share 

Points 

     • Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

     • Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstfahrten 

(Poolfahrzeug)

Unsere Angebote

     • Zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis 

     • Vergütung nach TV-H Entgeltgruppe 12 

     • 30 Urlaubstage + 3 freie Tage (24. + 31.12. sowie 8 h Zeitguthaben) 

     • Sehr gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 

     • Attraktives Gleitzeitmodell, flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen 

Arbeiten 

     • Corporate Benefits sowie zahlreiche Angebote zur Gesundheitsförderung (jobfit/EAP 

Assist, EGYM Wellpass, Vorsorge etc.) 

     • Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge sowie individuelle Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten 

     • Kostenloses Jobticket für den ÖPNV in Hessen einschließlich Mitnahmeregelung 

     • Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

     • Landesweit gültiges Jobticket für freie Fahrt im ÖPNV – nicht nur für den Arbeitsweg

Allgemeine Hinweise

Ihr Kontakt zu uns: 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 04.136/24 bis zum 29. Juli 

2024 an bewerbung-z@lbih.hessen.de oder über das Bewerbungsportal des Landes Hessen. 

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist melden wir uns bei Ihnen. 

 

Können wir auf Sie bauen? Maximilian Luley (Recruiting) hilft bei Fragen sehr gerne: +49 611 



89051-360. 

 

Wir fördern die Gleichstellung von Frauen und Männern und sind deshalb besonders an 

Bewerbungen von Frauen interessiert. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 

Eignung bevorzugt berücksichtigt. In Hessen leben Menschen unterschiedlicher Herkunft. 

Wir möchten, dass sich diese Vielfalt auch im LBIH widerspiegelt und ermutigen deshalb 

Personen mit Migrationshintergrund, sich bei uns zu bewerben. Es besteht die grundsätzliche 

Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung.
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Art der Stelle
Berufstätigkeit

Personalverwaltende Dienststelle
Landesbetrieb Bau und Immobilien 

Hessen
Abraham-Lincoln-Park 3
65189 Wiesbaden
Tel. 0611/89051-0

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nächstmöglicher Zeitpunkt

Dienststelle
Landesbetrieb Bau und Immobilien 
Hessen Zentrale

Abraham-Lincoln-Park 3
65189 Wiesbaden
Tel. +49(0)611-89051-0

Einsatzregion
Rhein-Main-Gebiet

Datum der Veröffentlichung
28.06.2024

Bewerbungsschluss
29.07.2024




