
Rektorin / Rektor einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360 
Schülerinnen und Schülern (A 14)

Stellenbezeichnung

R G 181 - 360 S

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

R G 181 - 360 S

Über uns

Die Robinsonschule ist eine Grundschule der Stadt Hanau (Schulträger).

Ihre Aufgaben

• Verwaltung und Organisation des Schulbetriebs (Personalentwicklung und -planung, 

Budgetverwaltung, Schulverwaltung) 

• Gremienarbeit (bspw. Gesamtkonferenzen, Schulkonferenzen) 

• Kooperation mit schulischen und außerschulischen Partnern (bspw. rBFZ) 

• Weiterentwicklung der vorhandenen Unterrichts- und Erziehungskonzepte 

• Organisation und Beratung bei den schulischen Übergängen (Kindergarten, weiterführende 

Schule) 

• Weiterentwicklung des Ganztagsangebots

Unsere Anforderungen

Für die Besetzung der Stelle werden zwingend vorausgesetzt: 

• Lehramt an Grundschulen 

• langjährige (mind. 5 Jahre) Unterrichtserfahrung im Regelunterricht der Grundschule 

 

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDF8DF1A9BF8E4E8056


Kompetenzen und Qualifikationen, die als besonders relevant angesehen werden: 

• Systemgestaltung und -steuerung 

• Dialog- und Kommunikationsfähigkeit 

• Beratungskompetenz 

• Innovationsfähigkeit und Initiative 

• Delegationskompetenz

Unsere Angebote

Möglichkeit der kostenfreien Nutzung des Personennah- und Regionalverkehrs in Form einer 

persönlichen, nicht übertragbaren Fahrkarte mit der Bezeichnung Landesticket Hessen.

Allgemeine Hinweise

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung gem. § 2 Abs. 2 und 3 Sozialgesetzbuch - 

Neuntes Buch - (SGB IX) in der jeweils geltenden Fassung werden bei der Auswahl für 

Beförderungsstellen im Rahmen der geltenden Bestimmungen bei gleicher Eignung 

bevorzugt berücksichtigt. 

 

Aufgrund des Frauenförder- und Gleichstellungsplanes besteht eine Verpflichtung zur 

Erhöhung des Frauenanteils. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht. 

 

Die Erfassung und Verarbeitung der personenbezogenen Daten zum Zwecke des 

Bewerbungsverfahrens erfolgt auf der Grundlage des § 23 des Hessischen Datenschutz- und 

Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG). 

 

Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. 

 

Sämtliche Aufwendungen, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgespräch entstehen 

können (z. B. Reisekosten), werden nicht übernommen. 

 



Bereits vor einer möglichen Bewerbung stehen Ihnen u.a. folgende Gesprächspartnerinnen / 

Gesprächspartner zur Verfügung: 

• Dr. Johannes Frese, zuständige schulfachliche Aufsicht 

• Carmen Heim, Gleichstellungsbeauftragte der Lehrkräfte 

• Christian Krömer, Gesamtschwerbehindertenvertretung der Lehrkräfte 

 

Achten Sie unbedingt auf Vollständigkeit Ihrer persönlichen Kontaktdaten (auch E-

Mailadresse und Handynummer). 

Eingangsbestätigungen werden automatisiert per E-Mail versandt. 

 

Die Postanschrift für Bewerbungen in Papierform lautet: 

Staatliches Schulamt für den Main-Kinzig-Kreis 

Hessen-Homburg-Platz 8 

63452 Hanau 



Ressort
Hessisches Ministerium für Kultus, Bildung 

und Chancen

Verfahren
Funktionsstellen Schulbereich

Referenzcode
50646909_0002

Stellenbezeichnung
R G 181 - 360 S

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
A14

Berufserfahrung
siehe Ausschreibungstext

Art der Stelle
Beförderungen/Funktionsstellen

Personalverwaltende Dienststelle
Staatliches Schulamt für den Main-Kinzig-

Kreis
Hessen-Homburg-Platz 8
63452 Hanau
Tel. 06181/9062-0

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nächstmöglicher Zeitpunkt

Dienststelle
Robinsonschule

Bertha-von-Suttner-Straße 10
63457 Hanau
Tel. +49 6181 42309920

Einsatzregion
Rhein-Main-Gebiet

Datum der Veröffentlichung
01.07.2024

Bewerbungsschluss
12.08.2024




