Abteilungsleitung | ,, Zentralabteilung“ (m/w/d)

Stellenbezeichnung

Abteilungsleitung | ,Zentralabteilung® (m/w/d)

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Abteilungsleitung | ,Zentralabteilung” (m/w/d)

Uber uns

Das Hessische Ministerium fur Wissenschaft und Forschung, Kunst und Kultur besetzt zum

nachstmoglichen Zeitpunkt

die Funktion der
Abteilungsleitung | ,Zentralabteilung” (m/w/d)
(Vollzeit, unbefristet, h6herer Dienst, B 6 HBesG, Standort: Wiesbaden).

Die Ausschreibung richtet sich an Beamtinnen und Beamte mit mindestens der

Besoldungsgruppe B 3 HBesG.

Das Ministerium ist die oberste Landesbehorde fir Wissenschaft und Forschung sowie Kunst
und Kultur in Hessen. Derzeit fordern Uber 270 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Teams mit

grol3em Engagement diese Bereiche.

Die Zentralabteilung umfasst die Bereiche Haushalt, Personalwesen, Justiziariat,

Organisationsangelegenheiten, IT und IT-Sicherheit sowie E-Government.

Ihre Aufgaben

Fur die Leitung der Abteilung wird eine Fiuhrungspersonlichkeit gesucht, die neben der
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Erfullung der anspruchsvollen administrativen Aufgaben in der Lage ist, die notwendigen
Entscheidungsprozesse aktiv mitzugestalten, strategisch vorzubereiten und die dabei

auftretenden Zielkonflikte konstruktiv zu lI6sen.

Sie legen Wert auf ein wertschatzendes Arbeitsumfeld bei einem modernen, zuverlassigen
und familienfreundlichen Arbeitgeber?
Dann erwartet Sie mit der Leitung der Zentralabteilung eine spannende und

verantwortungsvolle Aufgabe!

Ihre kinftigen Aufgabenschwerpunkte bei uns sind:

 Fihrungsverantwortung fur die Abteilung I, Koordination der Referate,
Kostenstellenverantwortung und fachliche Personalverantwortung fir insgesamt rund 100
Mitarbeitende,

* Leitung und strategische Weiterentwicklung der Bereiche der Abteilung,

* enge Zusammenarbeit mit den zentralen Entscheidungstragern des Ministeriums,
Beratung der Hausleitung in Fragen der Fachpolitik, der Strategie, des parlamentarischen
Fragerechts, der Burgeranfragen, der Offentlichkeitsarbeit,

* Vertretung des Hauses in herausgehobenen Gremien und bei Terminen sowie in den

Krisenstaben des Landes.

Unsere Anforderungen

Ihr Profil:

* Sie verfiigen Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit
Schwerpunkt im Bereich Wirtschaftswissenschaften mit sehr gutem Studienabschluss.
* Sie haben mehrjahrige Fuhrungserfahrung mit entsprechendem Leitungs- und
Managementwissen in einer herausgehobenen Leitungsposition einer obersten

Landesbehorde.

» AulRerdem haben Sie profunde, langjahrige Erfahrung in den Bereichen Haushaltsrecht,
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insbesondere bei der Hochschulfinanzierung und der Kulturfinanzierung.

« Sie verfugen Uber gute Kenntnisse in den Bereichen Personalwesen sowie
Fachkraftegewinnung und -bindung.

* Sie haben Fortbildungen in den Schwerpunktbereichen der Abteilung absolviert und
verflgen Uber eine abgeschlossene Fuhrungskraftefortbildung.

» Wiinschenswert sind zudem einschlagige Erfahrungen im Bereich der
Verwaltungsdigitalisierung und im Change-Management.

* Sie haben eine hohe analytische Kompetenz und verfligen Uber strategisches Denken
sowie Uber eine strukturierte, zielorientierte Arbeitsweise mit der Fahigkeit, Prozesse zu
steuern und zu optimieren.

* Sie besitzen Entscheidungs- und Durchsetzungsstarke und sind eine
eigenverantwortlich handelnde Fuhrungskraft, der es gelingt, andere zu begeistern und durch
Vorbild zu fahren.

» AulRerdem verfligen Sie tber Kommunikationsgeschick, Diplomatie und

Fingerspitzengefuhl sowie Gber ein hohes Mal3 an Integritat und Verlasslichkeit.

Unsere Angebote

Unsere Benefits sind:

« flexible Arbeitszeitmodelle und Moglichkeit des mobilen Arbeitens,

 Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Beruf und Pflege sowie Beruf
und Schwerbehinderung,

 Betreuungsangebote in einer Kinderkrippe, Notfallbetreuung und Ferienprogramme fur
Kinder,

« das LandesTicket Hessen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur kostenlosen,
hessenweiten OPNV-Nutzung nicht nur fir den Arbeitsweg,

* gezielte Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten,

« vertrauliche externe Beratung bei persdnlichen und beruflichen Fragen,

* ein behordliches Gesundheitsmanagement,



» vielfaltige Sportangebote, neue Fitness- und Cardioraume,

» moderne Buros, ergonomische Arbeitsplatze und neuste technische Ausstattung,

» kostenlose und sichere Stellplatze fur Fahrrader, Dienst-E-Bikes sowie Parkmdglichkeit
fur PKWs,

« zentrale Lage in Wiesbaden, gute Erreichbarkeit OPNV.

Allgemeine Hinweise

Wissenswertes:

» Wir begrifRen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, Behinderung,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identitat.

» Unser Ziel ist eine Erh6hung des Frauenanteils in diesem Bereich sowie in allen
Bereichen und Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind. Bewerbungen von
Frauen sind daher besonders erwiinscht.

» Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

» Die Regelungen der Richtlinien zur Férderung der Rotation der Beschaftigten in der
Hessischen Landesverwaltung (RotationsRL, StAnz. 2022 S. 2 ff.) werden im Rahmen des
Stellenbesetzungsverfahrens bertcksichtigt.

* Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt aufgrund von § 23 Abs. 1i.V.
m. Abs. 8 Satz 2 des Hessischen Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG)

zum Zwecke der Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens.

lhr Kontakt im HMWK:
Fur nahere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an Frau Ltd. Ministerialratin Steinhofer-Adam,

Tel. (0611) 32 16 1100, sowie Herrn Ministerialrat Tesic (0611) 32 16 1400.

Ihre Bewerbung:
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter der Kennziffer AL | (0593) bis zum 18. Juli 2024,

per Post an Herrn Staatssekretar Christoph Degen, - personlich -, Hessisches Ministerium fir
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Wissenschaft und Forschung, Kunst und Kultur, Rheinstrale 23-25, 65185 Wiesbaden oder

alternativ als eine pdf-Datei an Bewerbungen@hmwk.hessen.de.

Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung folgende Unterlagen bei:

» Bewerbungsschreiben,

* Lebenslauf,

* Qualifikationsnachweise,

* ein aktuelles Zwischenzeugnis bzw. eine aktuelle Anlassbeurteilung (nicht alter als ein
Jahr) oder die Regelbeurteilungen der letzten drei Jahre,

* ein bis zu zwei DIN A 4-Seiten langen Motivationspapier zur Frage, warum Sie aufgrund
Ihres personlichen und bisherigen beruflichen Werdeganges die Position der Leitung der

Zentralabteilung einer obersten Landesbehdrde ausfillen konnen.
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