Rektorin / Rektor - einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360
Schulerinnen und Schulern -

Stellenbezeichnung

Rektorin/Rektor einer Grundschule mit mehr als 180 - 360SuS

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Rektorin/Rektor einer Grundschule mit mehr als 180 - 360SuS

Ihre Aufgaben

* Die allgemeinen Erwartungen an die neue Stelleninhaberin / den neuen Stelleninhaber
ergeben sich aus dem Hessischen Schulgesetz, der Dienstordnung und den allgemeinen
Hinweisen des Hessischen Kultusministeriums fur die Besetzung von Funktionsstellen an
Schulen im Hessenportal, dem Erlass zum Ausschreibungs- und Auswahlverfahren zur
Besetzung von Stellen vom 24. November 2017 (ABI.1/18, S.35 ff)

* Leitung der Schule nach den geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften sowie den
Beschlissen der Schulkonferenz und der Konferenzen der Lehrkréfte

« Zusammenarbeit innerhalb der Schulleitung, mit dem Kollegium, mit Eltern und mit
aul3erschulischen Institutionen sowie Reprasentation der Schule nach innen und auf3en

 Beratungstatigkeiten in der Arbeit mit Eltern, Lehrkraften sowie Schulerinnen und
Schilern

 Durchfuhrung administrativer Aufgaben der Schule (u.a. Verwaltungsarbeit mit dem
Office-Paket, der LUSD sowie mit PPB, Vermittlung bei IT-Fragen)

 Steuerung und Verwaltung von Mitteln im Rahmen des Kleinen Schulbudgets

 Verantwortung fir den Stunden-, Aufsichts- und Vertretungsplan von Lehrkraften auch in
Kooperation mit dem Beratungs- und Férderzentrum sowie mit dem Ganztagstrager,

 Organisatorische Planung sowie inhaltliche Konzeption des Einsatzes von UBUS-Kraften

» Nachhaltige Personalfiihrung als Dienstvorgesetzte(r) sowie Personalentwicklung, die


https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDF8FA20EFD22262268
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mit der Qualitatsentwicklung der Schule korreliert

» Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsplans fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in
Hessen (BEP) sowie der Bildungsstandards

* Verantwortung fir die systematische Qualitatsentwicklung der Schule, die
Fortschreibung des Schulprogramms, die schulische Unterrichtsentwicklung sowie die
interne Evaluation auf Grundlage von Kenntnissen tber aktuelle grundschulspezifische
Entwicklungsfelder

* Begleitung und Weiterentwicklung aktueller Schulentwicklungsprozesse und des
Leitbilds sowie Unterstitzung der Qualitatssicherung,

 Begleitung von Veranderungsprozessen im Bereich der Ganztagsschulentwicklung
insbesondere in der Kooperation mit dem Ganztagstrager im Sinne einer gelungenen
Rhythmisierung auch in Abstimmung mit der Weiterentwicklung der Konzeption
Gewaltpravention und Schutzkonzept

* Begleitung der Konzeption und Planung eines Schulneubaus fir eine weitere neue

Schule im Stadtteil fur die Grundschule Sidost “Wettiner StralRe”

Unsere Anforderungen

Fur die Besetzung werden zwingend vorausgesetzt:
» Lehramt an Grundschule

» Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit mit mindestens vierjahriger Unterrichtstatigkeit

Die nachstehenden Anforderungen sind wiinschenswert:

* Mindestens zweijahrige Leitungstatigkeit, nachgewiesen in der Wahrnehmung von
schulischen Aufgaben

« verwaltungs- und schulrechtliche Kenntnisse

» nachgewiesene Kenntnisse in der Medienbildung und Medienkompetenz

» Padagogische Kompetenz in relevanten Handlungsfeldern der Grundschulpadagogik

* interkulturelle Kompetenz



» Genderkompetenz

» kommunikative Kompetenz, einschlie3lich Beratungskompetenz

 Fihrungskompetenz

» Organisations- und Planungskompetenz sowie systemische Fahigkeit zur
Transparentmachung und Vermittlung von Informationen und fachlichen Inhalten

* Dialog- und Teamféahigkeit; speziell beim Ausbau des Quartiers im Stadtteil und in der
Zusammenarbeit mit auRerschulischen Gremien.

» Kenntnisse in der Personal- und Budgetplanung sowie —verwaltung

Allgemeine Hinweise

Bitte bewerben Sie sich innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist bevorzugt online tber
das Bewerber-/Karriereportal des Landes Hessen, da die Verarbeitung lhrer
Bewerbungsdaten stets im elektronischen Verfahren erfolgt. Die tblichen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, ggf.
Schwerbehindertenausweis etc.) laden Sie bitte innerhalb des Bewerbungsvorgangs dort
hoch. Achten Sie unbedingt auf Vollstandigkeit Ihrer persénlichen Kontaktdaten (auch E-

Mailadresse und Handynummer).

Das Vorliegen der vorgenannten Anforderungen ist nachzuweisen z. B. durch entsprechende
Tatigkeitsfelder, Mitarbeit in Arbeits- bzw. Steuergruppen, Fortbildungen oder die dienstliche
Beurteilung. Der Besuch einschlagiger Fortbildungen ist durch entsprechende Nachweise zu

belegen.

Bewerberinnen und Bewerber, die ihre Befahigung fir Laufbahnen der Lehrkrafte an
offentlichen Schulen nicht in Hessen erworben haben, missen mit ihren
Bewerbungsunterlagen eine Anerkennung ihrer Befahigung mit einer Lehramtsbefahigung
nach dem Hessischen Lehrerbildungsgesetz (HLbG) vorlegen. Im Ubrigen gilt Nr. 1.9 des
Erlasses betreffend Einstellungsverfahren in den hessischen Schuldienst vom 15.12.2021

(ABI. 01/22 S. 2) entsprechend.
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Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung gem. § 2 Abs. 2 und 3 Sozialgesetzbuch -
Neuntes Buch - (SGB IX) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Dezember 2016
(BGBI. I S. 3234), geandert durch Gesetz vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2541, 2571), werden
bei der Auswabhl fur Beforderungsstellen im Rahmen der geltenden Bestimmungen bei

gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerberinnen und Bewerber um Stellen von Schulleiterinnen und Schulleitern erklaren
zugleich ihr Einverstandnis, dass ihre Bewerbungsunterlagen auch dem Schultrager zur

Kenntnis gegeben werden.

AulRerhessische Bewerberinnen und Bewerber mussen ihr Einverstandnis zur Anforderung
ihrer Personalakten unter Hinweis auf die aktenfihrende Behorde bereits bei der Bewerbung
erklaren. Weiterhin trifft sie die Mitwirkungspflicht, bei ihrer Dienststelle auf die Erstellung
einer zeitnahen Beurteilung hinzuwirken, um die fur die Auswahlentscheidung zustandige
Dienststelle in die Lage zu versetzen, den vor der Auswahlentscheidung anzustellenden
aktuellen Leistungs- und Eignungsvergleich vornehmen zu kdnnen. Erfullen Bewerberinnen
oder Bewerber diese Mitwirkungspflichten nicht, ist ihnen mitzuteilen, dass sie nicht in das
Auswahlverfahren einbezogen werden kénnen. Zur Erfullung der Mitwirkungspflicht ist der
Bewerberin oder dem Bewerber eine angemessene Frist zur Vorlage der Beurteilung zu

setzen.

Bereits vor einer moglichen Bewerbung stehen lhnen fir Gesprache die folgenden Personen
zur Verfugung:

* Ihre derzeit zustandige schulfachliche Dezernentin / Ihr derzeit zustandiger
schulfachlicher Dezernent

* Die schulfachliche Dezernentin / der schulfachliche Dezernent des Aufsichtsbereiches
fur die zu besetzende Stelle

* Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Lehrkrafte des Staatlichen Schulamtes
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fir die zu besetzende Stelle

* ggf. die Schwerbehindertenvertretung der Lehrkréfte

Eingangsbestatigungen werden automatisiert versandt.

Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar.



Ressort
Hessisches Ministerium fiur Kultus, Bildung

und Chancen

Verfahren
Funktionsstellen Schulbereich

Referenzcode
50652071 0002

Stellenbezeichnung
Rektorin/Rektor einer Grundschule mit

mehr als 180 - 360SuS

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
Al4

Berufserfahrung
siehe Ausschreibungstext

Art der Stelle
Beforderungen/Funktionsstellen

Personalverwaltende Dienststelle
Staatliches Schulamt fir den Rheingau-

Taunus-Kreis und die Landeshauptstadt

Wiesbaden
Walter-Hallstein-Strasse 3-5

65197 Wiesbaden
Tel. 0611/8803-0

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nachstmaoglicher Zeitpunkt

Dienststelle
Adalbert-Stifter-Schule

BrunhildenstralRe 2
65189 Wiesbaden
Tel. +49 611 31-2235

Einsatzregion
Rhein-Main-Gebiet

Datum der Veroffentlichung
29.07.2024

Bewerbungsschluss
09.09.2024





