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Uber uns

Beim Regierungsprasidium Giel3en ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt in der Abteilung VII
»Fluchtlingsangelegenheiten, Erstaufnahmeeinrichtung und Integration“ im Dezernat 77

LJAnkunftszentrum, Aufnahme und Transfer” eine Stelle

einer/s Dezernentin/en

fur den Bereich ,Koordination Ankunftszentrum®“ (m/w/d)

unbefristet zu besetzen. Die Funktion ist nach Besoldungsgruppe A 14 HBesG bzw. bei
Tarifbeschéftigten nach Entgeltgruppe 13 TV-H bewertet. Im bereits bestehenden

Beamtenverhaltnis erfolgt die Einstellung im derzeitigen Statusamt. Der Dienstort ist Giel3en.

Ihre Aufgaben

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

» Strategische Planungen und Weiterentwicklung in den Bereichen Ankunftszentrum,
Aufnahme und Transfer

» Sicherstellung der Zusammenarbeit der am Ankunftszentrum beteiligten und
angeschlossenen Behérden (ZAB, BAMF, BA, Jugendamt und MUVP)

* Erarbeitung, Implementierung und Steuerung neuer Verfahren und Konzepte


https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDF929C03963B5B3760
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» Analyse der Organisationsstrukturen und -prozesse

» Anpassung an technische Entwicklungen (IT)

* Planung und Moderation von Besprechungen

 Unterstitzung der Dezernatsleitung bei der Steuerung des Dezernates

 Steuerung und Priufung der dezernatsinternen Qualitatskontrolle

* Anlassbezogene Projektarbeit

 Unterstitzung bei der inneren Organisation des Fachaufgabenbereichs Erstaufnahme,
des Fachaufgabenbereichs Logistik, insbesondere des Fachaufgabenbereichs
Ankunftszentrum sowie der Arbeitsbereiche Akten- und Passverwaltung, Terminkoordination,
AG-Duldung/Aufenthaltsgestattung und dem Empfangsdienst

* Erstellung und Aufbereitung von Fiuhrungsberichten und -analysen sowie Erstellung von
Ad hoc-Analysen (z. B. Fehleranalysen)

* Erstellung von Vermerken, Berichten und Verfiigungen bis zur Abschlusszeichnung

eigenstandig

Unsere Anforderungen

Fachliches und personliches Anforderungsprofil:

Es wird vorausgesetzt, dass Sie Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium in dem Bereich Public Administration, Politikwissenschaft oder Geistes-
und Sozialwissenschaften verfugen. Ferner kbnnen sich Beamtinnen und Beamte des
héheren Dienstes in der allgemeinen Verwaltung bis zur Besoldungsgruppe A 14 sowie
entsprechende Tarifbeschéftigte im hoheren allgemeinen Verwaltungsdienst bis zur
Entgeltgruppe 13 bewerben. Diese Voraussetzungen muissen zum Einstellungszeitpunkt

vorliegen.

Sie sollten sich auszeichnen durch:
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» Hohe Flexibilitat und Belastbarkeit

* Pflichtbewusstsein und Einsatzbereitschaft

* Sorgfaltige und zuverlassige Arbeitsweise

» Gute Organisations-, Koordinations- und Kommunikationsfahigkeit

» Gute mundliche und schriftliche Ausdrucks- und Kommunikationsféahigkeit

» Team- und Kooperationsfahigkeit sowie Interkulturelle Kompetenz

» Kenntnisse im Fllchtlingswesen, im Auslander- und Asylrecht sowie
Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil

« Identifikation mit den Zielsetzungen der Landesverwaltung

» Gute Fahigkeiten zum strategisch-konzeptionellen Arbeiten

* Innovationsfreude und die Bereitschaft, neue Ideen voranzutreiben und

Veradnderungsprozesse zu gestalten

Unsere Angebote

Das Regierungsprasidium Giel3en ist eine der drei Mittelbehdrden der hessischen
Landesverwaltung. Es bildet die Schnittstelle zwischen der Region und der Landesregierung
und vertritt die Interessen Mittelhessens. Das Regierungsprasidium Giel3en bietet eine
Vielzahl attraktiver und abwechslungsreicher Arbeitsplatze. Sie arbeiten in gesellschaftlich
wichtigen Bereichen mit vielfaltigen interessanten Aufgabenstellungen. Es bestehen viele
Fortbildungsmaglichkeiten. Sie erwartet ein sicherer Arbeitsplatz, ein ,LandesTicket
Hessen* (berechtigt zur kostenfreien Nutzung des OPNVs in ganz Hessen), ein gutes
Betriebsklima, die Vorteile eines behdrdlichen Gesundheitsmanagements sowie
familienfreundliche Arbeitszeitgestaltungen und die unterschiedlichsten Mdglichkeiten der
Teilzeitbeschaftigung. Das Regierungsprasidium Giel3en wurde mit dem Gutesiegel

.Familienfreundlicher Arbeitgeber” ausgezeichnet.

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen geférdert. Im Ehrenamt oder bei der

Wahrnehmung von Familienaufgaben erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten kdnnen



gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv

berlcksichtigt werden, wenn sie fur die vorgesehene Téatigkeit dienlich sind.

Ebenso begruf3t werden Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Teilzeitbeschéaftigung ist grundsatzlich mdglich. Bewerbungen von Menschen mit
Behinderungen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bei gleicher Eignung

bevorzugt bertcksichtigt.

Allgemeine Hinweise

Fur telefonische Ruckfragen stehen Ihnen Herr Weil (Personaldezernat) unter Tel.: 0641
303-2522 sowie Herr P6hland-Block (Leiter Dezernat 77) unter Tel.: 0641 303-7710 zur

Verfigung. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte tber

https://stellensuche.hessen.de

(Referenzcode 50663278 _0002).

Die Ublichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Schulabschlusszeugnis,
Ausbildungszeugnis und ggf. aktuelle Arbeitszeugnisse) bitte ich innerhalb des

Bewerbungsvorganges dort hoch zu laden.

Sehen Sie bitte von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail ab.

Sollten Bewerbungen auf dem Postweg bei uns eingehen, werden diese nach Abschluss des
Verfahrens aus Griinden des Verwaltungsaufwandes und der damit verbundenen Kosten
nicht zurtickgeschickt, es sei denn der Bewerbung lag ein ausreichend frankierter

Ruckumschlag bei.



Ressort
Hessisches Ministerium des Innern, fur
Sicherheit und Heimatschutz

Referenzcode
50663278 0002

Stellenbezeichnung
Dezernent/in Koordination

Ankunftszentrum (m/w/d)

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
A 14 HBesG / E 13 TV-H

Berufserfahrung
keine

Art der Stelle
Berufstatigkeit

Personalverwaltende Dienststelle
Regierungsprasidium Giel3en
Landgraf-Philipp-Platz 1-7

35390 Gielen

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nachstmaoglicher Zeitpunkt

Dienststelle
Regierungsprasidium Giel3en

Landgraf-Philipp-Platz 1-7
35390 GielRen

Einsatzregion
Mittelhessen

Datum der Veroffentlichung
23.07.2024

Bewerbungsschluss
09.08.2024





