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Über uns

Die Informationstechnik-Stelle der hessischen Justiz nimmt hessenweit übergreifend IT-

Aufgaben für die hessischen Gerichte, die Staatsanwaltschaften und den Justizvollzug wahr. 

Mit ihren Mitarbeitenden im Herzen des Rhein-Main-Gebietes am Hauptsitz Bad Vilbel sowie 

in den Außenstellen Kassel und Weiterstadt betreut sie als Landesoberbehörde ca. 17.000 

Arbeitsplätze und führt die hessische Justiz in die digitalisierte Arbeitswelt. Als moderner 

Arbeitgeber im öffentlichen Dienst bieten wir den Beschäftigten vielfältige, herausfordernde 

und spannende Tätigkeitsfelder in teamgeprägt angenehmer Atmosphäre.

Ihre Aufgaben

Das erwartet Dich: 

 

In der dreijährigen Ausbildung lernst Du im ständigen Wechsel zwischen Theorie und Praxis 

alles, was Du brauchst, um Teil unseres Teams zu werden und bei der Entwicklung 

innovativer IT-Lösungen in der hessischen Justiz mitzuwirken. Deine Aus- und Weiterbildung 

ist uns wichtig! Wir unterstützen Dich u. a. mit Prüfungsvorbereitungsangeboten sowie Fort- 

und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 

Den genauen schulischen Ausbildungsverlauf findest Du auf der Homepage der JPRS unter 

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDF93E3E93AB4C7DD63


www.JPRS.de, dort unter Berufsschule (BS) – Ausbildungsberuf Fachinformatiker/in 

Anwendungsentwicklung (https://www.jprs.de/schulformen/berufsschule-bs/fachinformatiker-

in-anwendungsentwicklung/).

Unsere Anforderungen

Deine Voraussetzungen: 

 

• mindestens ein mittlerer Bildungsabschluss oder (Fach)-Hochschulreife mit guten Noten, 

insbesondere in den Fächern Mathematik und Informatik, 

• gute Deutsch- und Englischkenntnisse, 

• Interesse für die Justiz sowie für IT- und Kommunikationstechniksysteme, 

• logisches Denken, eine schnelle Auffassungsgabe und eine hohe Lernbereitschaft sowie 

Kommunikations- und Teamfähigkeit.

Unsere Angebote

Das bieten wir: 

 

• Sicherer Arbeitsplatz - Deine Zukunft nach der Ausbildung möchten wir mit Dir gemeinsam 

gestalten. Daher bilden wir grundsätzlich bedarfsgerecht aus und streben eine 

anschließende Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Tarifvertrag 

Hessen (TV-H) mit guten Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten an. 

 

• Attraktive Bezahlung - Nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des Landes Hessen, nach 

derzeitigem Stand, zahlen wir monatlich im ersten Ausbildungsjahr 1.276,85 Euro, im zweiten 

Ausbildungsjahr 1.331,43 Euro und im dritten Ausbildungsjahr 1.381,51 Euro. 

 

• Freie Fahrt mit Bus und Bahn - Nutze ein in Hessen gültiges Jobticket für freie Fahrt im 

ÖPNV – nicht nur für den Arbeitsweg. 



 

• Gesundheitsmanagement und Familienservice - Profitiere von unserem 

Gesundheitsmanagement in Kooperation mit der MAS GmbH und dem PME Familienservice. 

 

• Die IT-Stelle ist mit dem Gütesiegel „Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen“ 

ausgezeichnet und fühlt sich einer familienfreundlichen Personal- und Organisationspolitik in 

besonderem Maße verpflichtet. 

 

• Nach einer Einarbeitungsphase ist während der Ausbildung die Teilnahme am Modell 

„Mobile Arbeit“ bis maximal 25% der behördlichen Ausbildungszeit pro Kalendermonat 

möglich.

Allgemeine Hinweise

Die hessische Justiz fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d). Erwünscht sind 

deshalb im Rahmen der rechtlichen Vorgaben für ausgeschriebene Stellen Bewerbungen 

von allen Menschen, unabhängig von rassistischen Zuschreibungen, ethnischer Herkunft, 

Geschlecht und geschlechtlicher Identität, Religion und Weltanschauung, Behinderung, Alter 

oder sexueller Identität. Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher 

Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bewerbungen mit Anschreiben, Lebenslauf sowie den notwendigen Zeugnissen und 

Nachweisen als PDF-Datei nehmen wir im e-Recruiting-Portal des Landes Hessen 

(stellensuche.hessen.de) unter der Referenznummer 50668555 entgegen. 

 

Bei Fragen rund um Deine Bewerbung kannst Du Dich gerne an Herrn Scharl 

(06101/8009-1407, fachlich) sowie Frau Koke (06101/8009-1602, bzgl. des Verfahrens) 

wenden.
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