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Über uns

Die Hessische Verwaltung für Bodenmanagement und Geoinformation (HVBG) ist eine 

moderne und zukunftsorientierte Verwaltung des Landes Hessen. Mit rund 1.400 

Beschäftigten sichern wir das Eigentum an Grund und Boden, vermessen, erfassen und 

visualisieren die Landschaft, entwickeln und gestalten städtische sowie ländliche Räume und 

sorgen für Transparenz auf dem Immobilienmarkt. Daneben führen wir die hessischen 

Geobasisdaten und fördern die Geodateninfrastruktur. 

 

Für die Hessische Verwaltung für Bodenmanagement und Geoinformation (HVBG) suchen 

wir ab Mitte Dezember 2024 zur Verstärkung unseres Führungsteams 

 

fünf Nachwuchsführungskräfte (w/m/d) 

im höheren technischen Dienst in der Fachrichtung Geodäsie und Geoinformation 

A 13 hD HBesG

Ihre Aufgaben

Ihr Einsatz ist als Fachbereichsleitung (FBL) in einem Amt für Bodenmanagement (AfB) 

vorgesehen. Ihr Aufgabengebiet kann alle typischen Laufbahnaufgaben der Bereiche 

Landesvermessung, Liegenschaftskataster, Flurneuordnung, Geoinformation und 

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDF94FF1C145C19892B


Geodatenmanagement umfassen. In den folgenden Einsatzbereichen sind Stellen zu 

besetzen: 

 

     • AfB Homberg (Efze): Fachbereichsleitung 24 (Ländliches Bodenmanagement) - 

wahlweise in der Hauptstelle in Homberg oder in der Außenstelle in Eschwege 

 

     • AfB Korbach: Fachbereichsleitung 22 (Städtisches und ländliches Bodenmanagement) 

 

     • AfB Büdingen: Fachbereichsleitung 31 (Datenerhebung, Datenqualifizierung) 

 

     • AfB Marburg: Fachbereichsleitung 31 (Datenerhebung, Datenqualifizierung) 

 

     • AfB Fulda: Unterstützung der Abteilungsleitung im Arbeitsgebiet Bodenmanagement an 

den Dienstorten Lauterbach und Fulda. Nach erfolgreicher Einarbeitung ist der dauerhafte 

Einsatz als Führungskraft in der Abteilung 2 „Bodenmanagement“ beabsichtigt. 

 

Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung an, wo Ihre Präferenzen (mindestens zwei) liegen.

Unsere Anforderungen

Vorausgesetzt werden: 

     • der erfolgreiche Abschluss der Laufbahnprüfung für den höheren technischen Dienst, 

Ausbildungsrichtung Geodäsie und Geoinformation oder ein Abschluss dieser im Dezember 

2024 

     • gute Kenntnisse im Vermessungs- und Liegenschaftswesen, der Flurneuordnung, der 

Landesvermessung, der Geoinformation und des Geodatenmanagements 

     • der Besitz die Fahrerlaubnis der Klasse B (alt 3) 

     • die Fähigkeit zur kooperativen Führung und eine ausgeprägte soziale Kompetenz 

     • ein überdurchschnittliches Engagement, ein hohes Verantwortungsbewusstsein und eine 



ziel- und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

 

Wünschenswert sind: 

     • die Kenntnis und die Anwendung der Grundsätze über Zusammenarbeit und Führung in 

der hessischen Landesverwaltung 

     • Kenntnisse des Leitprinzips „Gender Mainstreaming“

Unsere Angebote

Wir bieten Ihnen: 

     • flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten sowie gute Homeofficemöglichkeiten 

     • eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem motivierten und kooperativen Team bei 

einem zukunftssicheren Arbeitgeber 

     • ein breites Angebot an Gesundheits- und Sportaktivitäten sowie ein betriebliches 

Gesundheitsmanagement 

     • ein hessenweit gültiges Landesticket für freie Fahrt im ÖPNV, das Sie auch privat nutzen 

können 

     • vielfältige Fort-, Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

     • Parkmöglichkeiten 

     • attraktive Sozialleistungen

Allgemeine Hinweise

Bewerbung und Kontakt 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über stellensuche.hessen.de zum Referenz-Code 

50672308_0002 oder bewerbungen-hlbg@hvbg.hessen.de bis zum 26. August 2024. Bitte 

fügen Sie die folgenden Unterlagen bei: 

     • Anschreiben und Lebenslauf 

     • einen Nachweis über den Hochschulabschluss und weitere Qualifikationsnachweise 

     • die Beurteilungen sowie die Abschlussbeurteilung und das Prüfungszeugnis des 

Referendariats. Diese können auch nachgereicht werden, wenn sie zum Zeitpunkt der 

https://innen.hessen.de/buerger-staat/arbeits-und-dienstrecht/landesticket-fuer-hessen-unterwegs


Bewerbung noch nicht vorliegen. 

     • soweit bereits vorhanden Arbeitszeugnisse und/oder Anlass- oder Regelbeurteilungen 

     • einen Nachweis über einen eventuellen Grad einer Behinderung 

 

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet Ihnen das Personaldezernat unter 0611 535–

0.　 

 

Wissenswertes: 

     • Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, Behinderung, 

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller 

Orientierung und Identität. 

     • Aufgrund des Frauenförder- und Gleichstellungsplans besteht die Verpflichtung, den 

Frauenanteil in diesem Bereich zu erhöhen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders 

erwünscht. 

     • Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung im Rahmen der geltenden 

Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. 

     • Im Sinne der Richtlinien zur Förderung der Rotation der Beschäftigten in der Hessischen 

Landesverwaltung (RotationsRL) ist ein Einsatz mit wechselnden Aufgaben des höheren 

Dienstes bei verschiedenen Ämtern für Bodenmanagement (ÄfB) möglich. 

 

Weitere Informationen über uns und Hinweise zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 

Daten finden Sie unter hvbg.hessen.de.

https://hvbg.hessen.de/
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