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Schulfachliche Aufsichtsbeamtin bzw. Schulfachlicher
Aufsichtsbeamter (w/m/d) im Staatlichen Schulamt fir den
Landkreis Grof3-Gerau und den Main-Taunus-Kreis fur den
Bereich der Beruflichen Schulen

Stellenbezeichnung

Schulfachliche/r Aufsichtsbeamtin/Aufsichtsheamter fiir Berufliche Schulen

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Schulfachliche/r Aufsichtsbeamtin/Aufsichtsbeamter fiir Berufliche Schulen

Uber uns

Im Land Hessen beraten und begleiten 15 Staatliche Schulamter die Schulen bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Als eigenstandige untere Schulaufsichtsbehdrden sind sie

dabei direkt an das Hessische Ministerium fur Kultus, Bildung und Chancen angebunden.

Die Aufgaben der Staatlichen Schulamter leiten sich aus dem Hessischen Schulgesetz ab.

Sie gliedern sich in die vier Bereiche Aufsicht, Service, Unterstitzung und Interne Dienste.

Als untere Schulaufsichtsbehorden stellen die Staatlichen Schulamter padagogisch und
rechtlich angemessene Entscheidungen in Schul- und Schilerangelegenheiten sicher. Dabei
steht insbesondere die kontinuierliche Weiterentwicklung und Sicherung der Qualitat

schulischer Arbeit im Fokus.

Im Rahmen ihrer vielfaltigen Aufgaben arbeiten schulfachliche und verwaltungsfachliche
Aufsichtsbeamtinnen und -beamte, Schulpsychologinnen und -psychologen, Leiterinnen und
Leiter des Bereichs padagogische Unterstiitzung, Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter
sowie Assistenzkrafte zusammen, deren Fachkompetenzen eine effektive und effiziente

Aufgabenerledigung sicherstellen.


https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDF95C5DBD3A4C7BED7
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Ihre Aufgaben

Beratung und Unterstiitzung der Schulen bei der selbststandigen Wahrnehmung ihrer
Aufgaben, insbesondere bei der Schul- und Unterrichtsentwicklung und der Erfillung des
Standards. Die Schulfachliche Aufsicht sichert die Durchlassigkeit der Bildungsgange und die
Vergleichbarkeit der Abschlisse durch Verfahren der Evaluation, koordiniert und unterstitzt
die schulubergreifende Zusammenarbeit und fordert zusammen mit dem Schultréger die

Qualitat des regionalen Bildungsangebots.

Unsere Anforderungen

Allgemeine berufliche Qualifikationen
Lehramt: Lehramt fir Berufliche Schulen wird vorausgesetzt.

Schulische Praxis und sonstige einschléagige berufliche Vorerfahrungen:

* Insgesamt langjahrige Unterrichtserfahrungen in verschiedenen Bildungsgangen einer
Beruflichen Schule (einschliefZlich berufliches Gymnasium) werden vorausgesetzt.

 Fundierte Kenntnisse beruflicher Systeme sowie Erfahrungen in der Implementierung
beruflicher Orientierung werden vorausgesetzt.

» Umfangreiche multiperspektivische Erfahrungen in der Durchfiihrung zentraler
Abschlussprifungen des Landes Hessen werden vorausgesetzt.

* Nachgewiesene Kenntnisse in den Bereichen Personalplanung und Lehrerversorgung
(unter Einsatz von PPB) werden vorausgesetzt.

* Einschlagige Erfahrungen aus einer Téatigkeit im schulaufsichtlichen Bereich eines

Staatlichen Schulamtes werden vorausgesetzt.

Leitungserfahrungen:
» Mehrjahrige Erfahrungen als Mitglied der Schulleitung einer Beruflichen Schule werden

vorausgesetzt.



Fachliche und Uberfachliche Kompetenzen, die als besonders relevant angesehen und ggf.
erlautert werden:

» Padagogische Kompetenz: Umfangreiche Erfahrungen in mdglichst allen
Jahrgangsstufen der SEK | und SEK Il allgemeiner Schulen bzw. beruflicher Schulformen,
inklusive zugehdriger Abschlussprifungen

» Rechtskompetenz, d.h. fundierte Kenntnisse in schulrechtlichen Angelegenheiten u.a.
Ubergangsverfahren, Schulordnungsmafnahmen, Schulen in privater Tragerschatft.

* Neue Verwaltungssteuerung/Budgetierung, d.h. Kenntnisse und Erfahrungen in den
Bereichen schulischer Budgetierung, z.B. Ganztagsschule, KSB/GSB, Kenntnisse im
Umgang mit der Planungs- und Steuerungshilfe (PSH)

» Methodenkompetenz, insbesondere Methoden des Konflikt-, Schulorganisations- und
Personalmanagements auch unter Einsatz digitaler Mittel

« Kommunikationsfahigkeit: Besondere Bedeutung

» Kooperationsfahigkeit (Teamfahigkeit und Integrationsfahigkeit): Besondere Bedeutung

» Beratungskompetenz, insbesondere im Bereich der Qualitatsentwicklung,
Personalentwicklung und Ressourceneinsatz, Wirtschaftliches Denken: Besondere
Bedeutung

« Motivierungs- und Uberzeugungsfahigkeit

» Konzeptionelles und perspektivisch orientiertes Denken/Kreativitat/Innovations-fahigkeit

* Beurteilungs- und Kritikfahigkeit

» Strategische Kompetenz/Durchsetzungsfahigkeit: Besondere Bedeutung

 Planungs- und Handlungskompetenz/Organisationsfahigkeit

 Zuverlassigkeit

» Gender-Kompetenz

» Entscheidungsfahigkeit i.e.S.

 Konfliktfahigkeit: Besondere Bedeutung

* Initiative
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* Verantwortungsbereitschaft
* Belastbarkeit: Besondere Bedeutung
* Rollenbewusstsein: Besondere Bedeutung

* Interkulturelle Kompetenz: Besondere Bedeutung

Unsere Angebote

Es erwarten Sie abwechslungsreiche Aufgaben, ein sicherer und familienfreundlicher
Arbeitsplatz und flexible Arbeitszeiten. Sie treffen auf ein Team von Kolleginnen und
Kollegen aus unterschiedlichsten Fachrichtungen und kdnnen sich auf eine interdisziplinare
Zusammenarbeit mit zahlreichen Kontakten innerhalb und aufRerhalb des Schulamtes freuen.
Als Beschaftigte bzw. Beschéftigter des Landes Hessen kommen Sie aulerdem derzeit in
den Genuss des ,LandesTicket Hessen". Mit diesem haben Sie nicht nur innerhalb Hessens
sowie in mehreren angrenzenden Gebieten wie Mainz, Eberbach und Warburg freie Fahrt im
offentlichen Personennahverkehr (OPNV). Es beinhaltet auch die Moglichkeit von montags
bis freitags ab 19:00 Uhr und am Wochenende sowie an Feiertagen ganztags einen
Erwachsenen und alle zum Haushalt gehérenden Kinder bis 14 Jahre kostenfrei

mitzunehmen.

Allgemeine Hinweise

Das Land Hessen férdert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir
begrifRen deshalb Bewerbungen von allen Menschen, unabhéangig von deren Geschlecht,
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder

sexueller Orientierung.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt

berlicksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwinscht.

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis spatestens zum

05.09.2024 bevorzugt online Gber das Bewerber-/Karriereportal des Landes Hessen, da die



Verarbeitung lhrer Bewerbungsdaten stets im elektronischen Verfahren erfolgt. Die Gblichen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, ggf.
Schwerbehindertenausweis etc.) laden Sie bitte innerhalb des Bewerbungsvorgangs dort
hoch. Achten Sie bitte unbedingt auf die Vollstandigkeit lhrer persénlichen Kontaktdaten
(insbesondere E-Mailadresse und Handynummer).

Sollte Ihnen eine Bewerbung Uber das Bewerber-/Karriereportal nicht mdglich sein, richten
Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit den einschlagigen Unterlagen an: Staatliches
Schulamt fur den Landkreis Grof3-Gerau und den Main-Taunus-Kreis, z.Hd. Amtsleitung,

Walter-Flex-Str. 60/62 in 65428 Risselsheim.

Die Erfassung und Verarbeitung der personenbezogenen Daten zum Zwecke des
Bewerbungsverfahrens erfolgt auf der Grundlage des § 23 des Hessischen Datenschutz- und

Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG).

Bewerbungsfrist: 05.09.2024
Ansprechpartnerin: Frau Birgitta Hedde
Telefon: 06142 5500400

E-Mail: Birgitta.Hedde @kultus.hessen.de



Ressort
Hessisches Ministerium fiur Kultus, Bildung
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Verfahren
Stellen und Abordnungen der Verwaltung

Referenzcode
50669717_0002

Stellenbezeichnung
Schulfachliche/r Aufsichtsbeamtin/

Aufsichtsbeamter fir Berufliche Schulen

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
Al16

Berufserfahrung
siehe Ausschreibungstext

Art der Stelle
Berufstatigkeit

Personalverwaltende Dienststelle
Staatliches Schulamt fur den Landkreis

Grof3-Gerau und den Main-Taunus-Kreis
Walter-Flex-Str. 60/62

65428 Risselsheim am Main
Tel. 06142/5500-0

ey
Arbeitszeit
Vollzeit
Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nachstmaoglicher Zeitpunkt

Dienststelle
Staatliches Schulamt fiuir den Landkreis
Grof3-Gerau und den Main-Taunus-Kreis

Walter-Flex-Str. 60/62
65428 Risselsheim am Main
Tel. 06142/5500-0

Einsatzregion
Sudhessen, Rhein-Main-Gebiet

Datum der Veroffentlichung
09.08.2024

Bewerbungsschluss
05.09.2024





