Hessische Verwaltung fir
Bodenmanagement und Geoinformation

Die Hessische Verwaltung fir Bodenmanagement und Geoinformation (HVBG) ist eine
moderne und zukunftsorientierte Verwaltung des Landes Hessen. Mit circa 1.400 Be-
schaftigten sichern wir das Eigentum an Grund und Boden, vermessen, erfassen und
visualisieren die Landschaft, entwickeln und gestalten stadtische sowie landliche
Raume und sorgen fur Transparenz auf dem Immobilienmarkt. Daneben fihren wir die

hessischen Geobasisdaten und fordern die Geodateninfrastruktur.

Fur das Amt fir Bodenmanagement Heppenheim suchen wir zum nachstmaogli-

chen Zeitpunkt eine

Vermessungsfachkraft (w/m/d)

(Messgehilfin / Messgehilfe)

am Standort Heppenheim.

Ihre Aufgaben
e Das Fuhren, sowie Be- und Entladen des Messkraftwagens
e Die verkehrstechnische Absicherung der Messstelle

e Auf- und Abbau von Messgeraten und zugehoriger Ausriistung sowie

innovativ.bodenstindig.amtlich. O o Famieneundicher
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selbstandige Bedienung von Tachymetern und GPS-Geréten

Das Messen von Strecken mit Bandmal3 und elektrooptischen Instrumenten
Aufsuchen und Vermarken von Grenz- und Vermessungspunkten mit den ent-
sprechenden Erd- bzw. Betonarbeiten

Verantwortung fur die Beladungssicherheit, Einsatzbereitschaft und Pflege des
Messbusses sowie der Dienstwagen, Messgerate und Ausristung

lhr Profil

Ausbildung: Abgeschlossene Ausbildung, méglichst in einem fir das Aufgaben-
gebiet forderlichen Handwerksberuf. Wiinschenswert ist die bereits abgelegte
Prufung zur Messgehilfin bzw. zum Messgehilfen.
Erfahrungen und Kenntnisse
» Glltige Fahrerlaubnis der Klasse B wird vorausgesetzt, idealerweise ver-
fugen Sie Uber die Fahrerlaubnis der Klasse BE
« Erfahrung im Umgang mit Werkzeugen wie beispielsweise Bohrmaschine,
Winkelschleifer oder Stemmwerkzeugen
« Gute Kenntnisse der Kraftfahrzeugtechnik durch eine einschlagige Ausbil-
dung sind wiinschenswert
« Erfahrung mit Messtatigkeiten im Aul3endienst ist wiinschenswert
Zusatzqualifikation:
* Grundkenntnisse im Umgang mit Computern (MS Office, Outlook)
* Sie besitzen ein Sprachniveau in Deutsch von mindestens ,B2“ nach den
Niveaustufen des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens (GER).
Personlichkeit: Zuverlassiges und genaues Arbeiten sowie Ausdauer und Be-
lastbarkeit bei kdrperlicher Arbeit in Folge des Transports von Vermessungs- und
Abmarkungsmaterial im Gelande bei jeglicher Witterung.

Arbeitsweise: Engagement und Eigeninitiative, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit

lhre Vorteile bei der HVBG

Flexibles Arbeiten: Wir bieten Ihnen familienfreundliche Lésungen. Eine Teilzeit-
beschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Attraktiver und sicherer Arbeitsplatz: Anspruchsvolle und abwechslungsreiche
Aufgaben in einer angenehmen Arbeitsatmosphare mit kooperativer Teamarbeit

erwarten Sie



e Gesundheit und Sport: Bei uns erwartet Sie ein wechselndes Angebot an Ge-
sundheits- und Sportaktivitaten wie z. B. Lauf- und Walkingtreff, Riickenschule
oder Meditation

e Nachhaltige Mobilitat: Hessenweit giiltiges Landesticket fur freie Fahrt im OPNV

— auch privat nutzbar

e Fort- und Weiterbildungen: Vielfaltige Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie indivi-
duelle Schulungen fir Ihre personliche Entwicklung

e Vergutung/Besoldung und Sozialleistungen: Eingruppierung nach Entgelt-
gruppe 3 des TV-H — mit verwaltungseigener Prufung ist eine Eingruppierung bis
Entgeltgruppe 6 TV-H moglich — sowie alle Sozialleistungen des offentlichen

Dienstes.

Kontakt & Wissenswertes
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bis zum 30. September
2024 Uber das Karriereportal des Landes Hessen (Referenzcode: 50689632 0002,

Kennwort: B-0195#039). Die ublichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebens-

lauf, Kopien von Schulabschlusszeugnissen, Hochschulzeugnissen, Arbeitszeugnissen
sowie bei Staatsangehorigen aus Nicht-EU-Landern Aufenthaltstitel) bitte ich innerhalb

des Bewerbungsvorganges dort hochzuladen.

Wir fordern die Gleichstellung aller Menschen, ungeachtet ihrer Herkunft, ihres Ge-
schlechts oder ihrer Religion.

Fur den Bereich, in dem die Stelle zu besetzen ist, besteht aufgrund eines Frauenfér-
der- und Gleichstellungsplans die Verpflichtung, den Frauenanteil zu erh6hen. Bewer-

bungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung im Rahmen der geltenden

Bestimmungen bevorzugt bertcksichtigt.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund wird ausdriicklich begruf3t.

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen grol3geschrieben. Wenn Sie ehrenamtlich
tatig sind, geben Sie dies in den Bewerbungsunterlagen an. Im Ehrenamt erworbene


https://innen.hessen.de/buerger-staat/arbeits-und-dienstrecht/landesticket-fuer-hessen-unterwegs
https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDF9AB69F693019DAD9

Erfahrungen und Fahigkeiten kdonnen gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung positiv berticksichtigt werden, wenn sie im Dienstalltag

eingesetzt werden kénnen.

Hinweis zum Datenschutz

Ihre personlichen Daten werden erhoben und verwendet, um Ihre Bewerbung durch die
hierfir zustandigen Stellen in der HVBG zu bearbeiten. Ihre Daten werden fiir einen
Zeitraum von sechs Monaten nach Besetzung der jeweiligen Stelle gespeichert und
dann geldscht, sofern Sie einer Weiterverwendung nicht ausdrucklich zustimmen.
Rechtsgrundlage hierfir ist 8 23 Hessisches Datenschutz- und Informationsfreiheitsge-
setz (HDSIG).

Weitere Informationen Uber uns finden Sie unter https://hvbg.hessen.de/ueber-uns/kar-

riere.

Heppenheim, den 3. September 2024

AMT FUR BODENMANAGEMENT
HEPPENHEIM
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