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Ausbildungsplatz zum/zur Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)

Stellenbezeichnung

Auszubildende/r (m/w/d)

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Auszubildende/r (m/wi/d)

Uber uns

Die Staatlichen Schulamter in Hessen beraten und begleiten die Schulen bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Die 65 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Staatlichen
Schulamtes fur den Lahn-Dill-Kreis und den Landkreis Limburg-Weilburg sind dabei
zustandig fur 153 Schulen mit Gber 5.000 Lehrkraften und tber 55.000 Schilerinnen und
Schdlern.

Die Aufgaben der Staatlichen Schulamter leiten sich aus dem Hessischen Schulgesetz ab.
Sie gliedern sich in die vier Bereiche Aufsicht, Service, Unterstitzung und Interne Dienste.
Im Rahmen ihrer vielfaltigen Aufgaben arbeiten schulfachliche und verwaltungsfachliche
Aufsichtsbeamtinnen und —beamte, Schulpsychologinnen und —psychologen, Leiterinnen und
Leiter des Bereichs padagogische Unterstiitzung, Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter
sowie Assistenzkrafte zusammen, deren Fachkompetenzen eine effektive und effiziente

Aufgabenerledigung sicherstellen.

Die Ausbildungsdauer betragt drei Jahre und beinhaltet neben der praktischen Ausbildung im
Staatlichen Schulamt auch theoretische Inhalte. Diese werden durch den Besuch der
Berufsschule (Wilhelm-Knapp-Schule Weilburg) sowie den Unterricht im Verwaltungsseminar
Giel3en vermittelt. Wahrend der praktischen Ausbildung im Staatlichen Schulamt durchlaufen
Sie eine Vielzahl verschiedener Fachbereiche und lernen so auch die unterschiedlichen

Aufgabenbereiche der Dienststelle kennen.


https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDF9AD4975854F35251
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Die Ausbildung beginnt am 11.08.2025

Unsere Anforderungen

» mindestens der Realschulabschluss oder ein gleichwertiger Abschluss (vorausgesetzt)
« im Durchschnitt mindestens befriedigende Leistungen in den Fachern Deutsch und
Mathematik (vorausgesetzt)

* gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

* gute Allgemeinbildung

» Teamfahigkeit

* EDV-Grundkenntnisse

Unsere Angebote

Wahrend der Ausbildung werden Sie nach dem Tarifvertrag fir Auszubildende des Landes
Hessen (TVA-H) vergitet. Zuséatzlich bieten wir Ihnen eine jahrliche Sonderzahlung, sowie

eine Pramie fur den erfolgreichen Ausbildungsabschluss.

Im Anschluss an den erfolgreichen Abschluss der Ausbildung erfolgt in der Regel eine

Weiterbeschaftigung in einem mindestens auf ein Jahr befristeten Arbeitsverhaltnis.

Das Land Hessen stellt seinen Beschaftigten derzeit ein Landesticket zur Verfigung, mit dem
der offentliche Personennah- und Regionalverkehr kostenlos und hessenweit genutzt werden
kann. Weitere Informationen dazu finden Sie unter:
https://innen.hessen.de/buerger-staat/arbeits-und-dienstrecht/landesticket-fuer-hessen-

unterwegs

Allgemeine Hinweise

Eine Erh6hung des Frauenanteils wird in allen Bereichen und Positionen angestrebt, in
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denen Frauen unterreprasentiert sind. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders
erwunscht.
Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Diese Ausschreibung ist geschlechtsneutral ausgestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, wirden wir uns tber Ihre Bewerbung freuen.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 15.10.2024 bevorzugt online Uber das Bewerber-/
Karriereportal des Landes Hessen, da die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten stets im
elektronischen Verfahren erfolgt.

Sollte dies nicht mdglich sein, richten Sie bitte eine schriftliche Bewerbung mit den
einschlagigen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse aller bislang erreichten
Schulabschliisse und - sofern zum Zeitpunkt Ihrer Bewerbung noch kein
Schulabschlusszeugnis vorhanden sein sollte - die Kopie des letzten Zwischenzeugnisses
[Schuljahr 2023/24 — 2. Halbjahr] sowie ggf. Bescheinigungen tUber die Teilnahme an

Schulpraktika usw.) an

Staatliches Schulamt fir den Lahn-Dill-Kreis
und den Landkreis Limburg-Weilburg

z. Hd. Frau Lorenz

Frankfurter Str. 20-22

35781 Weilburg

E-Mail: Katharina.Lorenz@Xkultus.hessen.de

In Papierform vorgelegte Bewerbungsunterlagen kdnnen aus organisatorischen und

Kostengrunden nicht zuriickgesandt werden.

Bewerbungskosten und Fahrtkosten im Zusammenhang mit einem Auswahlverfahren werden

nicht erstattet.



Eingangsbestatigungen werden automatisiert per E-Mail versandt.

Bei uns eingehende Bewerbungsunterlagen werden in unserem DV-gestitzten
Ablagesystem gespeichert und spatestens 6 Monate nach Abschluss des Verfahrens

geloscht.



Ressort

Hessisches Ministerium fiur Kultus, Bildung
und Chancen

Verfahren

Stellen und Abordnungen der Verwaltung

Referenzcode
50690650 0002

Stellenbezeichnung
Auszubildende/r (m/w/d)

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
AUSBVERG

Berufserfahrung
keine

Art der Stelle
Ausbildung/Studium/Vorbereitungsdienst

Personalverwaltende Dienststelle
Staatliches Schulamt fur den Lahn-Dill-

Kreis und den Landkreis Limburg-

Weilburg
Frankfurter StrafRe 20-22

35781 Weilburg
Tel. +49 6471 328-215

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Befristet

Beschaftigungsbeginn
11.08.2025

Beschaftigungsende
10.08.2028

Dienststelle

Staatliches Schulamt fir den Lahn-Dill-
Kreis und den Landkreis Limburg-
Weilburg

Frankfurter StraRe 20-22
35781 Weilburg
Tel. +49 6471 328-215

Einsatzregion
Mittelhessen

Datum der Veroffentlichung
04.09.2024

Bewerbungsschluss
30.11.2024





