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Informatikerin/Informatiker (w/m/d) flir den Bereich Digitale
Forensik mit Betatigungsanteilen im Digitalen Erkennungsdienst
(DED), Entgeltgruppe 12 TV-H

Stellenbezeichnung

Informatikerin/Informatiker (w/m/d) fir den Bereich Digitale Forensik mit Betati

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Informatikerin/Informatiker (w/m/d) fir den Bereich Digitale Forensik mit Betati

Uber uns

Beim Polizeiprasidium Frankfurt am Main sind zum n&chstmoglichen Zeitpunkt mehrere
Stellen als Informatikerin/Informatiker (w/m/d) fur den Bereich Digitale Forensik mit
Betatigungsanteilen im Digitalen Erkennungsdienst (DED) Entgeltgruppe 12 TV-H zu
besetzen. Das Kommissariat 35 ist im Polizeiprasidium Frankfurt am Main u.a. zustandig fur
digitalforensische Verfahren und Medienforensik. Fir die Sachgebiete PC-/Datentrager-
Forensik und Mobilfunk-Forensik, jeweils in Verbindung mit dem Themenfeld des Digitalen
Erkennungsdienstes rund um Smarthome, 10T, Alarmsysteme, Videoluberwachung und

Router, suchen wir engagierte Verstarkung.

Ihre Aufgaben

* Kontinuierliche Mitarbeit in einem der Sachgebiete PC-/Datentrager-Forensik oder
Mobilfunk-Forensik

* Digitalforensische Untersuchungen von Hard- und Software verschiedener Architekturen

* Gerichtsverwertbare Beweissicherung von elektronischen Spuren verschiedenster Art,
insbesondere solche, welche auf loT-Geraten oder Smart-Devices zu finden sind

» Erstellung schriftlicher Untersuchungsberichte und deren Vertretung vor Gericht

 Unterstlitzung bei Einsatzen und Durchsuchungsmafinahmen, insbesondere das


https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDF9EF8BCDB9889FD4B
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Erkennen und Erheben von digitalen Spuren am Einsatzort/Tatort, sowie die Analyse,
Auswertung und Interpretation dieser

» Entwicklung neuer Losungen zur Untersuchung digitaler Systeme im Bereich Smart-
Home und Geb&udeautomation

» Mitwirkung bei Aufbau und Entwicklung des Digitalen Erkennungsdienstes (DED)

* RegelméalRige Teilnahme an themenbezogenen DED-Projekten

 Beratung von Strafverfolgungsbehérden in IT-Fragen

» Referententatigkeit bei Aus- und Fortbildungsveranstaltungen fir Angehorige der Polizei

» Grundsatzarbeit in den zugewiesenen Aufgabenbereichen

Unsere Anforderungen

fachlich:

» Abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) der Informatik, Digitalen Forensik,
IT-Sicherheit oder eng verwandter Fachrichtungen

» Kenntnisse im Bereich der IT, sowohl im Bereich Hard- als auch im Bereich Software
insbesondere der Betriebssysteme Windows, UNIX/Linux, macOS, Android, I0S sowie
Datenbanken

» Kenntnisse uber Aufbau und Beschaffenheit von Dateisystemen

» Kenntnisse und Erfahrungen in mindestens einer gangigen Programmiersprache

» grundlegende Kenntnisse der theoretischen und praktischen IT-Sicherheit

» handwerkliches Geschick im Umgang mit elektronischen Komponenten, Datentragern
und bei der Fertigung elektronischer Schaltungen ware vorteilhaft

* idealerweise Erfahrung im Umgang mit digitalforensischer Software wie z.B. Encase,

Xways, Autopsy, Cellebrite Physical Analyzer oder vergleichbarer Software

personlich:
* sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

* gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift



* Fahigkeit komplexe Sachverhalte in mandlicher und schriftlicher Form pragnant und
verstandlich darzustellen

 ausgepragte kommunikative Fahigkeiten und Teamfahigkeit

 ausgepragtes analytisches Denkvermdgen und die Fahigkeit komplexe Probleme zu
I0sen

* hohes personliches Engagement und Einsatzbereitschaft

* Bereitschaft zu Hospitationen und Fortbildungen in verschiedenen Dienststellen der
Polizei Hessen im Rahmen der Einarbeitung

* Bereitschaft zur gelegentlichen Dienstverrichtung auf3erhalb der normalen Birozeit
sowie vereinzelt Rufbereitschaft

» Fahrerlaubnis der Klasse B

Unsere Angebote

* spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

» offenes und kollegiales Arbeitsumfeld

« flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten — das Polizeiprasidium Frankfurt am Main
ist mit dem Gutesiegel des Landes Hessen ,Familienfreundlicher Arbeitgeber ausgezeichnet

« kostenfreies Landesticket fiir den OPNV im gesamten Land Hessen einschlieBlich
Mitnahmeregelung

* gute Verkehrsanbindung

* Kinderzulage

* betriebliche Altersvorsorge

* behodrdeninterne Gesundheitsforderung z.B. in Form von attraktiven
Gesundheitssportangeboten

 Jahressonderzahlung

Bei Vorliegen der personlichen, beamtenrechtlichen und stellenplanmafligen

Voraussetzungen ist die spatere Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis grundsatzlich mdglich.



Allgemeine Hinweise

Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz besteht eine Verpflichtung, den
Frauenanteil in dem Bereich, in dem die Positionen zu besetzen sind, zu erhéhen.
Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht. Teilzeitbeschaftigung ist unter
Berucksichtigung dienstlicher Belange grundsétzlich moglich. Die vollstandige Besetzung der
Stelle muss gewabhrleistet sein. Bewerbungen sind unabh&ngig von rassistischen
Zuschreibungen, ethnischer Herkunft, deren Geschlecht und geschlechtlicher Identitat,
Religion und Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat erwinscht.
Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen im Sinne des § 2 Abs. 2 SGB IX werden
bei gleicher Eignung im Rahmen der entsprechenden Bestimmungen bevorzugt
berlcksichtigt. Enrenamtliches Engagement wird in Hessen geférdert. Soweit Sie
ehrenamtlich tatig sind, wird gebeten, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im
Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten kdnnen gegebenenfalls im Rahmen von
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv berticksichtigt werden, wenn sie fur die

vorgegebene Tatigkeit forderlich sind.

Die Erfassung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zum Zwecke der
Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens erfolgt auf der Grundlage des § 23 des
Hessischen Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG). Mit Ihrer Bewerbung
erklaren Sie sich ausdricklich einverstanden, dass die von lhnen Gibersandten Daten zum
Zwecke des Bewerbungsverfahrens Verwendung finden dirfen. Diese Einwilligung ist
jederzeit widerruflich (Art. 7 Abs. 3 S.1 Datenschutz-Grundverordnung). Ihre
personenbezogenen Daten werden beginnend mit dem Eingang lhrer Bewerbung bis sechs

Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert und sodann geléscht.

Auskunfte zum Auswabhlverfahren und tarifrechtlichen Fragestellungen erteilt Herr OAR
Schmidt (Tel.: 069/755-63300). Auskinfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilen Herr
EKHK Sticher (Tel.: 069/755-53500) und Herr KHK Klose (Tel.: 069/755-53520).
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Bitte beachten Sie: Eine Bearbeitung lhrer Bewerbung ist nur méglich, wenn die in der
Ausschreibung hinterlegte persodnliche Erklarung von Ihnen unterschrieben sowie eine Kopie

Ihres Personalausweises (Vorder- und Riickseite) beigefugt sind.

Haben Sie Interesse, und moéchten bei uns im Team mitarbeiten, dann bewerben Sie sich

jetzt!



Ressort
Hessisches Ministerium des Innern, fur

Sicherheit und Heimatschutz

Referenzcode
50706278 0002

Stellenbezeichnung
Informatikerin/Informatiker (w/m/d) fur den

Bereich Digitale Forensik mit Betati

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
Entgeltgruppe 12 TV-H

Berufserfahrung
siehe Ausschreibungstext

Art der Stelle
Berufstatigkeit

Personalverwaltende Dienststelle
Polizeiprasidium Frankfurt am Main
Adickesallee 70

60322 Frankfurt am Main

Tel. 069/755-0

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nachstmaoglicher Zeitpunkt

Dienststelle
Polizeiprasidium Frankfurt am Main

Adickesallee 70
60322 Frankfurt am Main
Tel. 069/755-0

Einsatzregion
Rhein-Main-Gebiet

Datum der Veroffentlichung
26.09.2024

Bewerbungsschluss
27.10.2024





