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Ingenieurin / Ingenieur (w/m/d)

Über uns

Die Hessische Verwaltung für Bodenmanagement und Geoinformation (HVBG) ist eine 

moderne und zukunftsorientierte Verwaltung des Landes Hessen. Mit circa 1.400 

Beschäftigten sichern wir das Eigentum an Grund und Boden, vermessen, erfassen und 

visualisieren die Landschaft, entwickeln und gestalten städtische sowie ländliche Räume und 

sorgen für Transparenz auf dem Immobilienmarkt. Daneben führen wir die hessischen 

Geobasisdaten und fördern die Geodateninfrastruktur.

Ihre Aufgaben

• Zuverlässig umsetzen: Sie erheben örtliche Daten im Schwerefestpunktfeld, führen die 

häusliche Datenerhebung für Schwerefestpunkte im Amtlichen Festpunktinformationssystem 

(AFIS) durch und qualifizieren hierbei auch die Daten der Höhen- und Schwerefestpunkte. 

• Verantwortlich handeln: Sie koordinieren fachlich die örtlichen Arbeiten zum Aufbau und zur 

Pflege der Schwerefestpunkte und wirken an der Arbeitsplanung der Außendienstmesstrupps 

des geodätischen Raumbezugs in Hessen mit. 

• Strukturiert prüfen: Sie prüfen eingereichte Unterlagen der örtlichen Datenerhebung für 

Schwerefestpunkte und qualifizieren diese für die Übernahme ins AFIS. 

• Neues entstehen lassen: Sie wirken an der fachkonzeptionellen Weiterentwicklung der 

Schwerefestpunktfelder mit. 

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EEC87F1F6319F59CB5C


• Zukunft mitgestalten: Sie arbeiten im Bereich der Schwere vernetzt mit anderen 

Bundesländern und dem Bundesamt für Kartographie und Geodäsie (BKG) zusammen.

Unsere Anforderungen

• Qualifikation: Sie haben ein abgeschlossenes Studium (Dipl.-Ing. (FH), Bachelor) der 

Fachrichtung Vermessung, Geoinformation, Geophysik oder vergleichbar. 

• Kenntnisse: Erwartet werden gute Kenntnisse der physikalischen Geodäsie, Kenntnisse der 

Höhen- und Schwerebezugssysteme sowie möglichst Kenntnisse der Mess- und 

Auswerteverfahren für Höhen- und Schwerebestimmungen. 

• Zusatzanforderungen: Wünschenswert sind Kenntnisse im Umgang mit geodätischer 

Fachsoftware für Höhen- und Schwerebestimmungen sowie Grundkenntnisse im AFIS-

Datenmodell. 

• Persönliche Eigenschaften: Sie verfügen über eine prozessorientierte Denk-weise und 

zeichnen sich durch eine gute Kommunikations- und Teamfähigkeit aus. Darüber hinaus 

besitzen Sie die Bereitschaft zu Dienstreisen sowie zur stetigen Weiterbildung. 

• Arbeitsweise: Sie arbeiten sorgfältig, zielgerichtet, selbstständig und qualitätsbewusst.

Unsere Angebote

• Flexibles Arbeiten: Wir bieten Ihnen flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Lösungen.

• Attraktiver und sicherer Arbeitsplatz: Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in 

einer angenehmen Arbeitsatmosphäre mit kooperativer Teamarbeit erwarten Sie. 

• Gesundheit und Sport: Bei uns erwartet Sie ein breites Angebot an Gesundheits- und 

Sportaktivitäten wie Rückenfit, Meditation oder Betriebssportgruppen. 

• Nachhaltige Mobilität: Mit dem hessenweit gültigen Landesticket haben Sie - auch privat - 

freie Fahrt im ÖPNV. 

• Fort- und Weiterbildungen: Wir ermöglichen Ihnen vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten 

sowie individuelle Schulungen für Ihre persönliche Entwicklung. 



• Vergütung / Besoldung: Eingruppierung bis Entgeltgruppe 12 des TV-H / Besoldung nach A 

12 HBesG

Allgemeine Hinweise

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung 

(Lebenslauf, aktuelle dienstliche Beurteilung [Regelbeurteilung nicht älter als drei Jahre, 

Anlassbeurteilung nicht älter als 12 Monate] oder Zeugnisse, weitere 

Qualifikationsnachweise) über unser Karriereportal unter Angabe des Kennworts „21-062-

Schwere-I-1.10-1.11“ bis spätestens 25. Oktober 2021. 

 

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess? Unser Personaldezernat hilft Ihnen sehr gerne 

weiter: +49 (611) 535 - 0. 

 

Für den Bereich, in dem die Stelle zu besetzen ist, besteht aufgrund eines Frauenförder- und 

Gleichstellungsplans die Verpflichtung, den Frauenanteil zu erhöhen. Bewerbungen von 

Frauen sind daher besonders erwünscht. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 

Eignung im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. Die Bewerbung 

von Menschen mit Migrationshintergrund wird ausdrücklich begrüßt. Eine 

Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 

 

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen großgeschrieben. Wenn Sie ehrenamtlich tätig 

sind, geben Sie dies in den Bewerbungsunterlagen an. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen 

und Fähigkeiten können gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befähigung und fachlicher 

Leistung positiv berücksichtigt werden, wenn sie im Dienstalltag eingesetzt werden können. 

 

Weitere Informationen über uns finden Sie unter https://hvbg.hessen.de/karriere.



Ressort
Hessisches Ministerium für Wirtschaft, 

Energie, Verkehr, Wohnen und ländlichen 

Raum

Referenzcode
50057142_0002

Stellenbezeichnung
Ingenieurin / Ingenieur (w/m/d)

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
bis Entgeltgruppe 12 TV-H / Besoldung 

nach A 12 HBesG

Berufserfahrung
keine

Art der Stelle
Berufstätigkeit

Personalverwaltende Dienststelle
Hessisches Landesamt für 

Bodenmanagement und Geoinformation
Schaperstraße  16
65195 Wiesbaden
Tel. +49 (611) 535 5000

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nächstmöglicher Zeitpunkt

Dienststelle
Hessisches Landesamt für 
Bodenmanagement und Geoinformation

Schaperstraße  16
65195 Wiesbaden
Tel. +49 (611) 535 5000

Einsatzregion
Rhein-Main-Gebiet

Datum der Veröffentlichung
27.09.2021

Bewerbungsschluss
25.10.2021




