HESSE

 ARBETGERER

= -
soVIELFALTIC [\

OVIE
HANCEN.
O £ DAS LAND E—

Oberinspektor/in als Kostenbeamtin oder Kostenbeamter bei
dem Sozialgericht Frankfurt

Stellenbezeichnung

Oberinspektor/in bei dem Sozialgericht Frankfurt als Kostenbeamtin/Kostenbeamter

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Oberinspektor/in bei dem Sozialgericht Frankfurt als Kostenbeamtin/Kostenbeamter

Uber uns

Die Sozialgerichtsbarkeit besteht in der ersten Instanz aus sieben Sozialgerichten in
Darmstadt, Frankfurt am Main, Fulda, Giel3en, Kassel, Marburg und Wiesbaden sowie dem
Hessischen Landessozialgericht in Darmstadt als Berufungsinstanz. Die Gerichte der
Sozialgerichtsbarkeit entscheiden utber offentlich-rechtliche Streitigkeiten zwischen
Blrgerinnen und Burgern auf der einen und Sozialleistungstragern auf der anderen Seite.
Die Streitigkeiten betreffen u. a. Angelegenheiten der Sozialversicherung, der
Arbeitslosenversicherung, der Grundsicherung fir Arbeitssuchende, der Sozialhilfe und bei
der Feststellung von Behinderungen. Die Gerichte haben die Aufgabe, Entscheidungen der

betreffenden Behérden zu Uberprifen und im Falle ihrer Rechtswidrigkeit zu andern.

Ihre Aufgaben

Alle in der Sozialgerichtsbarkeit anfallenden Aufgaben der Kostenbearbeitung und der

Rechtsantragstelle.

Unsere Anforderungen

Allgemeine Voraussetzungen:

 Laufbahnpriufung fur den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst oder fur den


https://portal.serviceportal.hessen.de/irj/portal#EP-640859066-Stellensuche___Bewerbung?DynamicParameter=nav%3Dpostingdetail/0050568426A61EEE9FE100E2425E17AB

Rechtspflegerdienst sowie vergleichbare Laufbahnprifungen
* Pflichtbewusstsein
* Leistungsbereitschaft
* Belastbarkeit
» Besonders gute Auffassungsgabe
* Flexibilitat
* Fahigkeit zu selbstandiger, ergebnisorientierter Arbeit
» Gute mundliches und schriftliches Ausdrucksvermogen

* Engagement und Verantwortungsbewusstsein

Besondere Voraussetzungen

Fachkompetenz:

» Gute Fachkenntnisse, insbesondere des Kosten- und Entschadigungsrechts und der
Grundzuge des Sozialrechts
» Gute Kenntnisse beim Einsatz von Informationstechnik

* Klares Urteilsvermdgen

Soziale Kompetenz:

» Kontaktfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit

 Fahigkeit zur Konfliktlésung

» Teamfahigkeit

* Birgerfreundliches und dem Amt angemessenes Verhalten

* Interkulturelle Kompetenz

Unsere Angebote

 Verantwortungsvolle Tatigkeit
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* Vielfaltige Modelle der Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z.
B. Mobiles Arbeiten)

» Umfangreiches Fortbildungs- und Qualifizierungsangebot

» MalRnahmen der Gesundheitsférderung und -pravention

* Moderne Arbeitsplatzausstattung

« Kostenfreie Nutzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs (OPNV) in Hessen - nicht

nur far den Arbeitsweg!

Allgemeine Hinweise

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Die hessische Justiz fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Erwiunscht sind deshalb im Rahmen der rechtlichen Vorgaben fir die ausgeschriebene Stelle
Bewerbungen von allen Menschen, unabhéngig von rassistischen Zuschreibungen,
ethnischer Herkunft, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, Religion und

Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identit&t.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt

bertcksichtigt.



Ressort
Hessisches Ministerium der Justiz und fir

den Rechtsstaat

Referenzcode
50475439 0001

Stellenbezeichnung
Oberinspektor/in bei dem Sozialgericht

Frankfurt als Kostenbeamtin/

Kostenbeamter

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
A 10 HBesG

Berufserfahrung
siehe Ausschreibungstext

Art der Stelle
Berufstatigkeit

Personalverwaltende Dienststelle
Sozialgericht Frankfurt am Main
GutleutstralRe

60327 Frankfurt / Main

Tel. 069 - 15350

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Beschaftigungsbeginn
01.02.2024

Dienststelle
Sozialgericht Frankfurt am Main

GutleutstralRe
60327 Frankfurt / Main
Tel. 069 - 15350

Einsatzregion
Mittelhessen

Datum der Veroffentlichung
15.11.2023

Bewerbungsschluss
31.08.2024





