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Referentin / Referent (w/m/d) Amtliche Statistik

Uber uns

Wir sind seit Uber 75 Jahren der Informationsdienstleister Nummer eins fiir Hessen und

liefern Fakten fir unser Land. Werden Sie Teil von uns!

Sie mdchten unabhangige Statistiken fir faktenbasierte Diskussionen und Entscheidungen
erstellen? Sie mochten fir Wissenschaft, Wirtschaft, Politik, Verwaltung und Offentlichkeit
gualitativ hochwertige Informationen anbieten? Dann bewerben Sie sich bei uns! Als
Referentin oder Referent (w/m/d) leisten Sie in einem verantwortungsvollen und
abwechslungsreichen Job einen wichtigen Beitrag zu einer informierten demokratischen

Gesellschatft.

Ihre Aufgaben

» Bearbeitung anspruchsvoller fachlicher, methodischer und organisatorischer Fragen im
Zusammenhang mit der Vorbereitung, Durchfihrung und Analyse unserer Statistiken

» Weiterentwicklung unserer Statistiken, auch im Hinblick auf die weiter fortschreitende
Digitalisierung

 Unterstitzung der Referatsleitung in Fragen der effizienten Durchfiihrung der Statistiken,
Nutzungsmadglichkeiten der statistischen Ergebnisse sowie der Qualitatssicherung

* Verfassung von wissenschaftlichen Beitrdgen, Analyse statistischer Ergebnisse,

Erstellung von Pressemitteilungen


https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EEEA2D84535A33BB3BF
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* Beratung von Kundinnen und Kunden aus Politik, Wissenschaft, Wirtschaft und
Offentlichkeit bei Datenanfragen und Erstellung individueller Auswertungen

» Teilnahme an Sitzungen verschiedener Gremien der amtlichen Statistik

Unsere Anforderungen

Ihre fachlichen Kompetenzen

» Abgeschlossenes wissenschatftliches Hochschulstudium (Master oder gleichwertig) im
Bereich der Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften oder Naturwissenschaften

* Umfassende Kenntnisse der statistischen Methoden und Verfahren der Datenerhebung,
-aufbereitung und -auswertung

» Gute Kenntnisse und Erfahrungen in der Auswertung quantitativer Daten mit
einschlagiger Statistiksoftware (bspw. SAS, SPSS, STATA, R)

» Gute Anwenderkenntnisse der Microsoft-Office-Anwendungen Outlook, Excel,
PowerPoint und Word

» Sehr gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit, Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift der Stufe C1 und Englischkenntnisse in Wort und Schrift der Stufe C1 des

Gemeinschaftlichen Europaischen Referenzrahmens

von Vorteil sind

» Erfahrung bzw. Kenntnisse in den Themengebieten die unsere Statistiken abbilden z. B.
im kommunalen Rechnungswesen, Gesundheits- und Bildungswesen, Handel, Gastgewerbe,
Dienstleistungen, Baugewerbe

 Erfahrungen in der fachlichen Fihrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Ihre sozialen Kompetenzen
* Fahigkeit zu selbststandigem analytischen und konzeptionellen Arbeiten
» Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

* Fahigkeit, komplexe Sachverhalte darzustellen und zu vermitteln
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» Entscheidungs- und Durchsetzungsfahigkeit
* Eigenstandige und planvolle Arbeitsweise
 Zuverlassigkeit

* Verantwortungsbewusstsein

» Schnelle Auffassungsgabe

Unsere Angebote

* Einen sicheren und sinnvollen Arbeitsplatz

» Work-Life-Balance: Arbeitszeit und Teilzeit individuell wahlbar

» Mobiles Arbeiten: Biro und bis zu 50% Home-Office kombinieren

« Strukturierte Einarbeitung und vielfaltige Fortbildungen

* Faires Gehalt: Equal-Pay und Gehaltssteigerungen gemaf Tarifvertrag

* Landesticket: Freie Fahrt in Hessen und auch nach Mainz

Allgemeine Hinweise

* Ihr Ansprechpartner im Personalreferat: Stefan Kibler Tel.: 0611-3802 829

* Die Stellenausschreibungsfrist endet, sobald die Stelle erfolgreich besetzt worden ist
oder spatestens drei Monate nach Veroffentlichung.

* lhre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) senden Sie bitte an
bewerbung@statistik.nessen.de oder laden Sie sie hier Uber das Bewerberportal des Landes
Hessen hoch.

* Teilzeitbeschaftigung ist im Rahmen der dienstlichen Erfordernisse grundsatzlich
maglich.

» Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht, da eine Verpflichtung zur
Erhdéhung des Frauenanteils aufgrund des Frauenférder- und Gleichstellungsplans besteht.

» Bewerbungen von Menschen mit Behinderung i. S. d. § 2 Il, Il SGB IX werden bei
gleicher Qualifikation bevorzugt bericksichtigt.

» Das Land Hessen hat die Charta der Vielfalt unterzeichnet. Dementsprechend begrif3en

wir Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, Behinderung, ethnischer und



sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

* Wenn Sie Uber einen ausléndischen Bildungsabschluss verfiigen, kann dieser nur
bertcksichtigt werden, wenn die Anerkennung der Zentralstelle fur auslandisches
Bildungswesen beigefigt ist.

» Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefordert. Soweit Sie ehrenamtlich tatig
sind, wird gebeten, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene
Erfahrungen und Fahigkeiten kdnnen gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung positiv beriicksichtigt werden, wenn sie fir die vorgesehene Tatigkeit
dienlich sind.

» Postalisch eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nur zuriickgesandt, wenn ein
ausreichend frankierter Rickumschlag beigefligt ist. Andernfalls werden sie nach Abschluss
des ordnungsgemalRen Stellenbesetzungsverfahrens nach datenschutzrechtlichen

Bedingungen unverziglich vernichtet.
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