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Über uns

Das Regierungspräsidium Gießen ist eine der drei Mittelbehörden der hessischen Landes-

verwaltung. Es bildet die Schnittstelle zwischen der Region und der Landesregierung und 

vertritt die Interessen Mittelhessens. Das Regierungspräsidium Gießen bietet eine Vielzahl 

attraktiver und abwechslungsreicher Arbeitsplätze.

Ihre Aufgaben

Beim Regierungspräsidium Gießen, Abteilung IV "Umwelt" ist zum nächstmöglichen Zeit-

punkt im Dezernat 41.2 "Oberirdische Gewässer, Hochwasserschutz" am Standort Gießen 

eine Stelle im Bereich Technische Mitarbeit (m/w/d) unbefristet zu besetzen. 

 

Die Eingruppierung erfolgt in der Entgeltgruppe 9a des Tarifvertrages des Landes Hessen 

(TV-H). 

 

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte: 

• Mitarbeit bei Planung, Bau, Betrieb und Pflege des hydrologischen Messnetzes; 

• selbständige Durchführung von Abflussmessungen mittels Ultraschall und ADCP 

Messtechnik, Abwicklung von Sondermessprogrammen 

• Erfassung von hydrologischen Daten und selbständige Aufbereitung, Bewertung und 

Weitergabe hydrologischer Daten an Dritte; 

https://portal.serviceportal.hessen.de/irj/portal#EP-640859066-Stellensuche___Bewerbung?DynamicParameter=nav%3Dpostingdetail/0050568426A61EEEA7F9601638E12DA0


• Mitarbeit im Hochwasserlagezentrum Lahn und Umsetzung der Zentralen 

Hochwasserdienstordnung Lahn (ZHWDO Lahn); 

• Mitglied im Team des Zentralen Hochwasserwarn- und Hochwassermeldedienstes im RP 

Gießen sowie Vorortbetreuung und -messung im Hochwasserfall; 

• Auswertung und Weitergabe der Daten des Deutschen Wetterdienstes (DWD) im Hoch-

wasserfall; 

• Mitwirkung bei der organisatorischen Vorbereitung der jährlich anfallenden Talsperren 

Überwachungen, Fortschreibung der Pegelstammbücher, Unterstützung bei der Abwicklung 

von Verwaltungsverfahren zur Ausweisung/Festsetzung von Überschwemmungsgebieten (§ 

78 Wasserhaushaltsgesetz) und Überarbeitung des hessischen 

Hochwasserrisikomanagementplans für das hessische Einzugsgebiet der Lahn

Unsere Anforderungen

Fachliche Anforderungen: 

 

Wir suchen qualifizierte Bewerber (m/w/d) mit einem Abschluss als Staatlich geprüfter Tech-

niker/Staatlich geprüfte Technikerin oder mit einer fachtechnischen Berufsausbildung im 

Bereich der Hydrologie (z.B. Fachkraft für Wasserwirtschaft oder Fachkräfte für Ver- und 

Entsorgung). 

 

Mit einbezogen werden auch Bewerberinnen und Bewerber, mit fachfremden handwerklichen 

Berufsausbildungen wie Schlosser oder Elektriker, die sich durch Berufserfahrung Kennt-

nisse in den Bereichen Wasserbau, Wasserwirtschaft und Hydraulik angeeignet haben und 

über Spezialwissen in der Messtechnik verfügen. 

 

 

 

 



Persönliche Anforderungen: 

 

Sie zeichnen sich aus durch: 

 

• selbstständiges, zielorientiertes, zügiges und kostenbewusstes Arbeiten 

• hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilität und Eigeninitiative 

• gutes Zeitmanagement 

• ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• sichere Fähigkeiten im Umgang mit Microsoft Office und Browser-basierten Anwendungen 

• handwerkliche Fähigkeiten 

 

Dabei verfügen Sie über eine sichere und klare Ausdrucksweise in deutscher Sprache (Wort 

und Schrift). 

 

Von Vorteil sind Erfahrungen im Bereich der Hydrologie sowie Kenntnisse im Wasserhaus-

haltsgesetz. 

 

Die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Außendiensten und Inspektionen von Messstellen, 

zum Führen eines Dienst-PKW sowie eine vorbehaltlose Einsatzbereitschaft im Falle von 

Hochwasserereignissen und beim Ausfall von Messstellen, ggf. auch außerhalb der Dienst-

zeiten, sollte ebenso vorliegen, wie die uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit und der 

Besitz der Fahrerlaubnis B (Klasse 3)

Unsere Angebote

Sie arbeiten in gesellschaftlich wichtigen Bereichen mit vielfältigen interessanten Aufgaben-

stellungen. Es bestehen viele Fortbildungsmöglichkeiten. Sie erwartet ein sicherer Arbeits-

platz, ein „LandesTicketHessen“ (berechtigt zur kostenfreien Nutzung des ÖPNVs in ganz 

Hessen), ein gutes Betriebsklima, die Vorteile eines behördlichen Gesundheitsmanage-



ments sowie familienfreundliche Arbeitszeitgestaltungen und die unterschiedlichsten 

Möglichkeiten der Teilzeitbeschäftigung. Das Regierungspräsidium Gießen wurde mit dem 

Gütesiegel „Familien-freundlicher Arbeitgeber“ ausgezeichnet.

Allgemeine Hinweise

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefördert. Im Ehrenamt oder bei der Wahrneh-

mung von Familienaufgaben erworbene Erfahrungen und Fähigkeiten können gegebenen-

falls im Rahmen von Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung positiv berücksichtigt wer-

den, wenn sie für die vorgesehene Tätigkeit dienlich sind. Ebenso begrüßt werden Bewer-

bungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 

 

Bewerbungen von Menschen sind unabhängig von ethnischer Herkunft, deren Geschlecht 

und geschlechtlicher Identität, Religion und Weltanschauung, Behinderung, Alter oder 

sexueller Identität erwünscht. 

 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen werden im Rahmen der geltenden 

Bestimmungen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich 

 

Für fachliche Fragen steht Ihnen Frau Schramm (Dezernatsleiterin 41.2) unter Tel.: 

0641/303-4160 gerne zur Verfügung. Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren können Sie sich 

an Frau Sauer (Personaldezernat), Tel.: 0641/303-2127, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich bitte über https://stellensuche.hessen.de (Referenzcode: 

50504453_0002) 

 

Sollten Sie bereits beim Land Hessen beschäftigt sein, dann bewerben Sie sich bitte über 



das Serviceportal (Referenzcode: 50504453_0001). 

 

Die üblichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Schulabschlusszeugnis, 

Ausbildungsnachweise und aktuelle Arbeitszeugnisse) bitte ich innerhalb des Bewerbungs-

vorganges hoch zu laden. Bei ausländischen Abschlüssen ist eine deutsche Übersetzung 

erforderlich. 

 

Sehen Sie bitte von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail ab. 

 

Sollten dennoch Bewerbungen auf dem Postweg bei uns eingehen, werden diese nach 

Abschluss des Verfahrens aus Gründen des Verwaltungsaufwandes und der damit verbun-

denen Kosten nicht zurückgeschickt, es sei denn der Bewerbung lag ein ausreichend 

frankierter Rückumschlag bei.
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