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Über uns

Das HLNUG ist eine technisch-wissenschaftliche Umweltbehörde im Geschäftsbereich des 

Hessischen Ministeriums für Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 

(HMUKLV). Fachleute verschiedener Disziplinen untersuchen und überwachen die 

wesentlichen Umweltmedien Wasser, Boden und Luft sowie die naturschutzrelevanten 

Lebensräume und Arten in Hessen. Es werden Daten und Informationen zum Zustand und 

zur Veränderung der Umweltmedien erfasst und gesammelt, aufbereitet, bewertet und 

öffentlich zugänglich gemacht. Aus den Daten werden Konzepte, Handlungsempfehlungen 

und Gutachten erstellt. Werden Sie ein Teil davon! 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Außenstelle in Gießen im Dezernat N1 

„Lebensräume“ eine/n 

technische Sachbearbeiterin / technischen Sachbearbeiter (m/w/d) 

- unbefristet in Vollzeit - 

Das Dezernat N1 „Lebensräume“ ist mit einer Personalstärke von derzeit sieben Personen in 

der Abteilung „Naturschutz“ in Gießen angesiedelt. Zu den Aufgaben des Dezernats zählen 

die Erfassung und das Monitoring von Lebensraumtypen der Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie 

(FFH) der EU und weiterer naturschutzfachlich relevanter Biotope. Es werden hessenweit 

gültige Standards zu Definition, Bewertung, Schutz und Erhaltung der FFH-Lebensraumtypen 

und der gesetzlich geschützten Biotope erarbeitet und im Rahmen von Schulungen und 

Veranstaltungen sowohl an Fachleute als auch an die interessierte Öffentlichkeit vermittelt.

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EEEABDDFBB09BF80B0B


Ihre Aufgaben

IHRE AUFGABEN 

 Erarbeitung von Fachbeiträgen zur Planung der Kartiergebiete der Hessischen Lebensraum- 

und Biotopkartierung 

 Erarbeitung von Fachbeiträgen zur Planung von Monitoringuntersuchungen zum 

Bundesstichprobenverfahren zum Monitoring der Lebensraumtypen 

 Ausschreibung und Vergabe von Werkverträgen 

 Schulung und fachliche Betreuung der Kartierenden 

 formale und fachliche Prüfung der Ergebnisse der Kartierungen 

 Mitarbeit bei der Analyse und Aufbereitung von Ergebnissen der genannten Untersuchungen 

 Mitarbeit bei der Konzeption und Durchführung von Aus- und Fortbildungsveranstaltungen, 

Schulungen und Exkursionen

Unsere Anforderungen

SIE BRINGEN MIT 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Biologie, Agrarwissenschaften, Landespflege, 

Ökologie, Biodiversität oder Umweltsicherung 

oder ein vergleichbares abgeschlossenes Hochschulstudium 

 gute Kenntnisse der heimischen Flora und Vegetation 

 Kenntnisse zum aktuellen Stand des Monitorings von Lebensraumtypen in Deutschland 

 Kenntnisse von Monitoringmethoden 

 Kenntnisse im Bereich der Geographischen Informationssysteme (z.B. ArcGis, QGIS) und 

der Datenbanken (z.B. Access) 

 gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen und verhandlungssichere 

Kenntnisse der deutschen Sprache 

 hohe Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft, eine selbstständige Arbeitsweise und sehr 

gute Organisationsfähigkeit 

 Führerschein der Klasse B (alt 3) und die Bereitschaft zu landesweiten Dienstreisen 



VON VORTEIL SIND 

 Kartiererfahrung von gesetzlich geschützten Biotopen und FFH-Lebensräumen 

 Erfahrung in der Anwendung von Monitoringmethoden von Biotopen 

 Erfahrung in der Qualitätssicherung von Gutachten 

 gute Kenntnisse einschlägiger Rechtsvorschriften des Naturschutzes (bspw. FFHRichtlinie, 

Bundesnaturschutzgesetz)

Unsere Angebote

UNSER ANGEBOT AN SIE 

 Zukunftssicherer Arbeitgeber 

 Privat- und Arbeitsleben im Einklang: 

Flexible Arbeitszeitgestaltung, 

Home-Office und Teilzeit möglich, 

Gütesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen 

 Attraktive persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten: 

Fortbildungen, sorgfältige Einarbeitung, Personalentwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten; 

Aufgabenvielfalt innerhalb des Aufgabenbereichs 

 LandesTicket: Kostenfreie Nutzung des ÖPNV in ganz Hessen 

 Attraktive Sozialleistungen 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement

Allgemeine Hinweise

WISSENSWERTES 

 bis E 12 TV-H 

 Unser Ziel ist die Erhöhung des Frauenanteils. Bewerbungen von Frauen sind daher 

besonders erwünscht. 

 Eine Besetzung der Stelle in Teilzeit ist grundsätzlich möglich, jedoch muss sichergestellt 

sein, dass die Stelle in vollem Umfang besetzt wird. 

 Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 



Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, Behinderung, 

ethnischer 

und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und 

Identität. 

IHRE BEWERBUNG 

Unter Angabe der Kennziffer A-1523-N1-GD-1 bis zum 28.01.2024 an das Personaldezernat 

(Z3) 

bewerbung-z3@hlnug.hessen.de. 

Bitte fügen Sie –möglichst in einer PDF-Datei - folgende Unterlagen bei 

 Lebenslauf 

 Qualifikationsnachweise 

 Arbeitszeugnisse 

 Anerkennung Ihres Abschlusses, falls dieser im Ausland erlangt haben 

 Nachweis einer eventuellen Schwerbehinderung 

Noch Fragen? Rufen Sie uns gerne an! 

 Fachlicher Ansprechpartner ist Herr Mahn, Telefon 0641 200095-55. 

Das Verfahren wird betreut durch Frau Jutta Port, jutta.port@hlnug.hessen.de, Telefon: 0611 

6939-515.



Ressort
Hessisches Ministerium für Landwirtschaft 

und Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und 

Heimat

Referenzcode
50515575_0002

Stellenbezeichnung
Technische/r Sachbearbeiter/in (m/w/d)

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
bis E12 TV-H

Berufserfahrung
siehe Ausschreibungstext

Art der Stelle
Berufstätigkeit

Personalverwaltende Dienststelle
Hessisches Landesamt für Naturschutz, 

Umwelt und Geologie
Postfach 3209
65022 Wiesbaden

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nächstmöglicher Zeitpunkt

Einsatzregion
Mittelhessen, Südhessen, Rhein-Main-
Gebiet

Datum der Veröffentlichung
09.01.2024

Bewerbungsschluss
28.01.2024




