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Uber uns

Das HLNUG ist eine technisch-wissenschaftliche Umweltbehdrde im Geschéftsbereich des
Hessischen Ministeriums fur Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
(HMUKLYV). Fachleute verschiedener Disziplinen untersuchen und tberwachen die
wesentlichen Umweltmedien Wasser, Boden und Luft sowie die naturschutzrelevanten
Lebensrdume und Arten in Hessen. Werden Sie ein Teil davon.

Wir suchen ab sofort in unserer Dienstelle in Wiesbaden im Dezernat ,Hydrogeologie, Grund-
wasser* eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d) befristet bis zum 31.12.2025 gemalf
8 14 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) in Vollzeit.

Das Dezernat W4 ,Hydrogeologie, Grundwasser* ist unter anderem fur die hydrogeologische
Landesaufnahme, die konzeptionelle Umsetzung der europdischen Wasserrahmenrichtlinie
im Grundwasserbereich und die Beratung staatlicher Behtrden bei hydrogeologischen

Fragestellungen verantwortlich.

Ihre Aufgaben

IHRE AUFGABEN

*Beratung der hessischen Wasserbehdrden in hydrogeologischen Fragestellungen sowie
Mitarbeit bei der hydrogeologischen Landesaufnahme.

Dazu gehoren hydrogeologische Stellungnahmen in unterschiedlichen Verwaltungsverfahren

bei Fra-gen im Zusammenhang mit Grundwassernutzungen, Grundwassergefahrdungen und


https://portal.serviceportal.hessen.de/irj/portal#EP-640859066-Stellensuche___Bewerbung?DynamicParameter=nav%3Dpostingdetail/0050568426A61EEEADA324BDF653840D
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Grundwassersa-nierungen. Die Erstellung von Gutachten zu Trinkwasser- und
Heilquellenschutzgebieten sowie Aufgaben zur flachenhaften Erhebung und Dokumentation
hydrogeologischer Daten (hydrogeologischen Landesaufnahme).

*Hydrogeologische Projektbearbeitung und Mitarbeit in den bestehenden Arbeitsgruppen
,Dungeverordnung“ und ,Integriertes Wasserressourcenmanagement (IWRM)*.

Mit der Projektbearbeitung und der Mitarbeit in den bestehenden Arbeitsgruppen sollen
Synergien zwi-schen den beiden prioritaren Aufgaben ,Erweiterung des
Ausweisungsmessnetzes gemal Diingever-ordnung” und ,,Aufbau eines integrierten

Datenmanagementsystems-IWRM* begleitend erarbeitet und umgesetzt werden.

Unsere Anforderungen

SIE BRINGEN MIT

*Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/ Diplom Universitat/ TU/
TH) der Geowissenschaften, der Umweltwissenschaften

oder

ein vergleichbares, abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/ Diplom
Universitat/ TU/ TH) mit dem Schwerpunkt Hydrogeologie.

*Fundierte allgemeine und landesbezogene Fachkenntnisse der Geologie, Hydrogeologie
und Wasserwirtschatft.

*Kenntnisse der einschlagigen Gesetze, Verordnungen und Richtlinien (u. a.
Wasserhaushaltsgesetz, Hessisches Wassergesetz, Bundes-Bodenschutzgesetz,
Verordnung zum Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen, einschléagige technische
Regelwerke, Richtlinien und DIN-Vorschriften).

*Sehr gute Fahigkeiten komplexe fachliche Sachverhalte mindlich und schriftlich
allgemeinverstandlich darzustellen sowie verhandlungssichere Deutschkenntnisse
*Organisationstalent, gut strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsorganisation und
Teamfahigkeit, sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick.

VON VORTEIL SIND



*Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere Erfahrungen mit Office-Anwendungen. Kenntnisse

hydrogeologischer Fachsoftware, Datenbanken und graphischen Informationssystemen (GIS)

Unsere Angebote

UNSER ANGEBOT AN SIE

«Zukunftssicherer Arbeitgeber

*Privat- und Arbeitsleben im Einklang

Flexible Arbeitszeitgestaltung

Home-Office (anteilig) und Teilzeit moglich

Gutesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen
Attraktive personliche und fachliche Entwicklungsmdglichkeiten
Fortbildungen, sorgfaltige Einarbeitung, Personalentwicklungs- und Aufstiegsmoglichkeiten;
Aufgabenvielfalt innerhalb des Aufgabenbereichs
sLandesTicket: Kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen
*Attraktive Sozialleistungen

*Betriebliches Gesundheitsmanagement

Allgemeine Hinweise

IHRE BEWERBUNG

Unter Angabe der Kennziffer A-6023-W4-HD-1 bis zum 09.02.2024 an das Personaldezernat
(23)

bewerbung-z3@hinug.hessen.de.

Bitte fligen Sie folgende Unterlagen bei

sLebenslauf

*Qualifikationsnachweise

*Arbeitszeugnisse

*Anerkennung des Abschlusses, falls dieser im Ausland erlangt wurde

*Nachweis einer evtl. Behinderung

WISSENSWERTES
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*Vergutung gemafl E 13 TV-H

eUnser Ziel ist die Erhhung des Frauenanteils, Bewerbungen von Frauen sind daher
besonders erwiinscht

*Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt
*Wir begrif3en Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, Behinderung,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller
Orientierung und ldentitat

*Fachlicher Ansprechpartner ist Herr Dr. Dieter KAmmerer, Telefon: 0611 6939-753
Das Verfahren wird betreut durch Frau Doris Meyer, Telefon: 0611 6939-522




Ressort

Hessisches Ministerium fiir Landwirtschaft

und Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und

Heimat

Referenzcode
50521457 0003

Stellenbezeichnung
wiss. Mitarbeiter/in (m/w/d) Bereich

Hydrogeologie

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
E 13

Berufserfahrung
keine

Art der Stelle
Berufstatigkeit

Personalverwaltende Dienststelle
Personal, Recht

ey
Arbeitszeit
Vollzeit
Vertragsart
Befristet

Einstiegszeitpunkt
nachstmaoglicher Zeitpunkt

Beschaftigungsende
31.12.2025

Dienststelle
Hessisches Landesamt fur Naturschutz,
Umwelt und Geologie

Postfach 3209
65022 Wiesbaden

Einsatzregion
Rhein-Main-Gebiet

Datum der Veroffentlichung
17.01.2024

Bewerbungsschluss
09.02.2024





