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Über uns

Die Hessische Verwaltung für Bodenmanagement und Geoinformation (HVBG) ist eine 

moderne und zukunftsorientierte Verwaltung des Landes Hessen. Mit circa 1.400 

Beschäftigten sichern wir das Eigentum an Grund und Boden, vermessen, erfassen und 

visualisieren die Landschaft, entwickeln und gestalten städtische sowie ländliche Räume und 

sorgen für Transparenz auf dem Immobilienmarkt. Daneben führen wir die hessischen 

Geobasisdaten und fördern die Geodateninfrastruktur. 

Für das Hessische Landesamt für Bodenmanagement und Geoinformation (HLBG) in 

Wiesbaden suchen wir zur Verstärkung des Dezernates III 3 (Geofachverfahren) zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere Geoinformatikerinnen / Geoinformatiker, 

Vermessungsingenieurinnen / Vermessungsingenieure (w/m/d) zur Betreuung von 

Geofachverfahren.

Ihre Aufgaben

     • Verantwortlich handeln: Je nach Interesse, Eignung und Erfahrung übernehmen Sie 

gemeinsam im Team die Betreuung einer Geo-IT-Anwendung, z. Bsp. eines Geografische 

Informationssystems (GIS) oder einer CAD-Software, aus den Bereichen Landesvermessung 

oder Bodenmanagement. Dabei handelt es sich um Anwendungen für die Erfassung und 

Qualifizierung, Datenhaltung oder Bereitstellung von ATKIS-Produkten, wie der Digitalen 

Topografischen Karte, Satellitenbildern, Orthophotos und Luftbildern, Digitalen Gelände- und 

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EEEB397B13CD0E8C714


Oberflächenmodellen oder 3D-Gebäudedaten oder, im Bereich Bodenmanagement, von 

LEFIS-Daten und weiteren Daten der Flurneuordnung/Flurbereinigung. Zur Betreuung der 

Anwendungen gehören Steuerung und Betrieb der Systeme einschließlich der 

Administration, die Weiterentwicklung der Geofachverfahren auf Basis fachlicher und 

technischer Anforderungen und die Unterstützung der Anwender. 

     • Strukturiert prüfen: Teambasiert begleiten Sie Maßnahmen des Störungs- und 

Qualitätsmanagements, von der Problemaufnahme bis zur Behebung aufgetretener Mängel 

in den Fachsystemen sowie Softwaretests bei Weiterentwicklungen. 

     • Zukunft mitgestalten: Gemeinsam im Team entwickeln Sie Anwendungskomponenten 

der Geofachverfahren weiter, übernehmen Aufgaben in der Entwicklung und Konfiguration 

von Anwendungs- und Transfersoftware und gestalten Projekte mit. Sie installieren 

Softwarekomponenten und wirken bei der Softwareverteilung mit. Gemeinsam mit dem Team 

übernehmen Sie darüber hinaus die Betriebseinführung neuer Komponenten und Dienste. 

     • Vernetzt kommunizieren: Sie unterstützen die Anwender (Support) und erteilen 

Auskünfte zu technischen Problemstellungen. Abhängig vom Tätigkeitsprofil kooperieren Sie 

mit externen Stellen und beraten diese anwendungsbezogen, bereiten 

Schulungsmaßnahmen vor und wirken bei der Durchführung von Schulungsveranstaltungen 

mit.

Unsere Anforderungen

     • Ausbildung: Voraussetzung für die Besetzung der Stelle ist ein abgeschlossenes 

Hochschulstudium (Dipl.-Ing. FH/ Bachelor/ Master) der Vermessung, der Geoinformatik, der 

Geodäsie, der GeoIT oder ein Studiengang mit vergleichbaren Inhalten. 

     • Erfahrungen und Kenntnisse: Erwartet werden GIS- oder CAD-Kenntnisse oder 

Kenntnisse über die Führung oder netzwerkbasierte Bereitstellung von Geodaten. Nützlich 

wären Erfahrungen im Bereich Administration von Anwender-Software, Datenbanken, 

Betriebssystemen oder Netzwerken 

     • Weitere Qualifikationen: Von Vorteil sind Erfahrungen in der Entwicklung von Workflows 



in den Bereichen Geodaten-Verarbeitung oder GIS-Anwendung. Je nach Einsatzgebiet wäre 

ein Interesse an einer Einarbeitung in die Anwendung von formalen Sprachen der IT, wie 

Python oder SQL wünschenswert oder Sie verfügen im besten Fall bereits über Kenntnisse 

in diesem Bereich. 

     • Persönliche Eigenschaften: Sie arbeiten gerne im Team und möchten gemeinsam 

fachliche Herausforderungen meistern und Ziele erreichen.

Unsere Angebote

     • Flexibles Arbeiten: Wir bieten Ihnen flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle. 

     • Attraktiver Arbeitsplatz: Sie erwartet eine freundliche Arbeitsatmosphäre bei 

interessanten und abwechslungsreichen Aufgaben in kooperativer Teamarbeit. 

     • Gesundheit und Sport: Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an Gesundheits- und 

Sportaktivitäten. 

     • Nachhaltige Mobilität: Sie verfügen mit dem hessenweit gültigen Landesticket - auch 

privat - über freie Fahrt im ÖPNV, inkl. Regionalverkehr. 

     • Fort- und Weiterbildungen: Wir ermöglichen Ihnen vielfältige Weiterbildungen sowie 

individuelle Schulungen für Ihre berufliche Entwicklung. 

     • Vergütung: Ihre Eingruppierung erfolgt je nach Einsatzgebiet, Qualifikation, Kenntnissen 

und Übertragung entsprechender Tätigkeiten in Entgeltgruppe 10, 11 oder 12 des TV-H. 

Darüber hinaus erhalten Sie die großzügigen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes.

Allgemeine Hinweise

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle dienstliche Beurteilung 

[Regelbeurteilung nicht älter als 3 Jahre, Anlassbeurteilung nicht älter als 12 Monate] oder 

Zeugnisse und weitere Qualifikationsnachweise) über stellensuche.hessen.de zum Referenz-

Code 50499598_0004 bis spätestens 15. März 2024. 

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess? Unser Personaldezernat hilft Ihnen unter 

Telefon: 0611 535 – 0 weiter. 



Wir fördern die Gleichstellung aller Menschen, ungeachtet ihrer Herkunft, ihres Geschlechts 

oder ihrer Religion. Für den Bereich, in dem die Stellen zu besetzen sind, besteht aufgrund 

eines Frauenförder- und Gleichstellungsplans teilweise die Verpflichtung, den Frauenanteil 

zu erhöhen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht. Schwerbehinderte 

Menschen werden bei gleicher Eignung im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt 

berücksichtigt. Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund wird ausdrücklich 

begrüßt. Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen großgeschrieben. Wenn Sie ehrenamtlich tätig 

sind, geben Sie dies in den Bewerbungsunterlagen an. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen 

und Fähigkeiten können gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befähigung und fachlicher 

Leistung positiv berücksichtigt werden, wenn sie im Dienstalltag eingesetzt werden können. 

Weitere Informationen über uns finden Sie unter hvbg.hessen.de



Ressort
Hessisches Ministerium für Wirtschaft, 

Energie, Verkehr, Wohnen und ländlichen 

Raum

Referenzcode
50499598_0004

Stellenbezeichnung
Geoinformatiker/innen 

Vermessungsingenieur/innen (w/m/d)

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
10 bis 12 TV-H

Berufserfahrung
siehe Ausschreibungstext

Art der Stelle
Berufstätigkeit

Personalverwaltende Dienststelle
Hessisches Landesamt für 

Bodenmanagement und Geoinformation
Schaperstraße  16
65195 Wiesbaden
Tel. +49 (611) 535 5000

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nächstmöglicher Zeitpunkt

Dienststelle
Hessisches Landesamt für 
Bodenmanagement und Geoinformation

Schaperstraße  16
65195 Wiesbaden
Tel. +49 (611) 535 5000

Einsatzregion
Rhein-Main-Gebiet

Datum der Veröffentlichung
16.02.2024

Bewerbungsschluss
13.01.2025




