Hessische Verwaltung fur
Bodenmanagement und Geoinformation

Die Hessische Verwaltung fir Bodenmanagement und Geoinformation (HVBG) ist eine
moderne und zukunftsorientierte Verwaltung des Landes Hessen. Mit ca. 1.400 Beschaf-
tigten sichern wir das Eigentum an Grund und Boden, vermessen, erfassen und visuali-
sieren die Landschaft, entwickeln und gestalten stadtische und landliche Raume und sor-
gen fur Transparenz auf dem Immobilienmarkt. Daneben fuhren wir die hessischen Ge-

obasisdaten und fordern die Geodateninfrastruktur.

Fir das Amt fur Bodenmanagement Homberg (Efze) suchen wir zum 1. August 2025

mehrere Auszubildende

zur Geomatikerin / zum Geomatiker
(w/m/d)

Was sind die Aufgaben von Geomatikerinnen und Geomatikern?

Geomatikerinnen und Geomatiker decken den Gesamtprozess des Geodatenmanage-
ments von der Erfassung Uber die Verarbeitung bis zur Visualisierung von raumbezoge-
nen Daten ab. Mittels moderner Messverfahren nehmen sie Objekte in der Natur auf und
halten Veranderungen fest. Sie verwalten und pflegen Geodatenbanken, verkntpfen Da-
ten miteinander und fuhren mit Geoinformationssystemen Analysen raumbezogener Da-
ten durch. Die Ergebnisse ihrer Arbeit visualisieren sie in Karten und prasentieren diese

mit Hilfe unterschiedlicher Medien.
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eine abgeschlossene Schulausbildung

ein gutes raumliches Vorstellungsvermogen

Spald an Mathematik, z. B. bei Berechnung von Flachen, Dreiecken und Volumen
Interesse an Geografie und am Arbeiten mit Karten

Freude am Umgang mit moderner Informationstechnik

kreatives Geschick zur Gestaltung von Karten, Flyern, Plakaten und Prasentationen
Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

Teamgeist, Kommunikationsfahigkeit und Flexibilitat

Eine attraktive Ausbildungsvergutung nach TVA-H BBiG

e im 1. Ausbildungsjahr: 1.126,85 Euro/Monat

e im 2. Ausbildungsjahr: 1.181,43 Euro/Monat

e im 3. Ausbildungsjahr: 1.231,51 Euro/Monat

e Jahressonderzahlung 2 90 % der monatlichen Ausbildungsvergitung
30 Tage Jahresurlaub

flexible Arbeitszeit — eine Ausbildung in Teilzeit ist grundsatzlich moglich
die Ubernahme der Ubernachtungskosten fiir Berufsschule und externe Lehrgénge
vermogenswirksame Leistungen und eine betriebliche Altersvorsorge
eine Pramie bei erfolgreicher Abschlussprifung

eine praxisbezogene Ausbildung in den Teams der Fachabteilungen

sehr gute Ubernahmechancen

ein hessenweit giiltiges Landesticket fiir freie Fahrt im OPNV — auch privat nutzbar
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https://innen.hessen.de/buerger-staat/personalwesen/landesticket-fuer-hessen-unterwegs

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefahige Bewer-
bung (Anschreiben, Lebenslauf, letzten zwei Schulzeugnisse, sonstige Bescheinigun-

gen und Nachweise) postalisch, per E-Mail unter personalmanagement-hr@hvbg.hes-

sen.de oder Uber stellensuche.hessen.de zum Referenz-Code 50564034 0003
bis spatestens 25.10.2024.

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess?

Herr Trennheuser hilft Innen gerne weiter: +49 (0)611-535-2120

Fur den Bereich, in dem die Stelle zu besetzen ist, besteht aufgrund eines Frauenférder-
und Gleichstellungsplans die Verpflichtung, den Frauenanteil zu erhéhen. Bewerbungen
von Frauen sind daher besonders erwinscht. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt bertcksichtigt. Die
Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund wird ausdricklich begrift. Ehren-
amtliches Engagement wird in Hessen gefordert. Erfahrungen und Fahigkeiten kénnen

positiv bertcksichtigt werden.

Ihre personlichen Daten werden erhoben und verwendet, um Ihre Bewerbung durch die
hierfur zustandigen Stellen in der HVBG zu bearbeiten. Ihre Daten werden fur einen Zeit-
raum von sechs Monaten nach Besetzung der jeweiligen Stelle gespeichert und dann ge-
I6scht, sofern Sie einer Weiterverwendung nicht ausdricklich zustimmen. Rechtsgrund-

lage hierfur ist § 23 Hessisches Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetz (HDSIG).

Weitere Informationen Uber uns finden Sie unter hvbg.hessen.de.

Amt fir Bodenmanagement Homberg (Efze)
Hans-Scholl-Str. 6
34576 Homberg (Efze)
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