
5176-Lernmittelfreiheit (LMF) – Bücher und  Lernmaterialie (m,w,
d)

Stellenbezeichnung

Oberstudienrätin/Oberstudienrat (m,w,d)

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Oberstudienrätin/Oberstudienrat (m,w,d)

Ihre Aufgaben

Von der Bewerberin/dem Bewerber wird die selbstständige und eigenverantwortliche 

Wahrnehmung der Aufgaben erwartet, die sich aus dem Schulgesetz, der Dienstordnung, 

dem schulinternen Geschäftsverteilungsplan und den allgemeinen Hinweisen zu den 

Ausschreibungen im Hessenportal ergeben. Weiterhin wird die Wahrnehmung folgender 

Aufgaben besonders gefordert: 

 

o EDV unterstützte (LITTERA) selbstständige Organisation und Verwaltung der 

Lehrbuchsammlung (LMF) in Zusammenarbeit mit weiteren Mitarbeitenden der LMF 

o Selbstständige Verwaltung des LMF-Etats, z.B. Beratung der Fachschaftsleitungen und der 

Fachkonferenzen bei der Anschaffung von Lehrbüchern in Zusammenarbeit mit weiteren 

Mitarbeitenden der LMF 

o Koordination und Durchführung der jährlichen Bücherbeschaffungen und weiterer Lehr- 

und Lernmaterialien im Rahmen der hessischen Lehrmittelfreiheit in Zusammenarbeit mit 

weiteren Mitarbeitenden der LMF 

o Organisation und Durchführung der Bücherausgaben zum Schuljahresende für das 

nächste Schuljahr in Zusammenarbeit mit weiteren Mitarbeitenden der LMF

Unsere Anforderungen

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EEEB8BC68247F18364F


Die Ausschreibung richtet sich ausschließlich an Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in 

einem unbefristeten öffentlichen Dienst- oder Beschäftigungsverhältnis zum Land Hessen 

stehen und die Voraussetzungen für eine Beförderung zur Oberstudienrätin /zum 

Oberstudienrat nach den aktuell geltenden beamtenrechtlichen Regelungen (bei 

Beschäftigten in entsprechender Anwendung) erfüllen. 

 

Für die Besetzung der Stelle werden zwingend vorausgesetzt: 

 

• Lehramt an Gymnasien 

 

Fachliche und berufliche Kompetenzen, die als besonders relevant angesehen werden: 

 

o Planungs- und Organisationsfähigkeit 

o Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein 

o Dialog- und Kommunikationsfähigkeit 

o Konfliktfähigkeit 

Allgemeine Hinweise

Mit Blick auf die Erfüllung des aktuell gültigen Frauenförder- und Gleichstellungsplans sind 

Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. 

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.



Ressort
Hessisches Ministerium für Kultus, Bildung 

und Chancen

Verfahren
Oberstudienratsstellen Schulbereich

Referenzcode
50566919_0002

Stellenbezeichnung
Oberstudienrätin/Oberstudienrat (m,w,d)

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
A14

Berufserfahrung
siehe Ausschreibungstext

Art der Stelle
Beförderungen/Funktionsstellen

Personalverwaltende Dienststelle
Staatliches Schulamt für den 

Hochtaunuskreis und den Wetteraukreis
Konrad-Adenauer-Allee 1-11
61118 Bad Vilbel
Tel. +49 6101 5191600

Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nächstmöglicher Zeitpunkt

Dienststelle
Sankt-Lioba-Schule

Eleonorenring 2
61231 Bad Nauheim
Tel. +49 6032 921515

Einsatzregion
Mittelhessen, Rhein-Main-Gebiet

Datum der Veröffentlichung
14.03.2024

Bewerbungsschluss
19.04.2024




