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Ihre Aufgaben

Der zu besetzenden Stelle sind entsprechend Geschäftsverteilungsplan folgende Aufgaben 

zugeteilt: 

• Planung, Koordination und Organisation der Abiturprüfungen, 

• Mitwirkung beim Lehrkräfteeinsatz und Stundenplan mit einem hohen Maß an 

Eigenständigkeit, 

• Beratungs- und Informationsgespräche mit Schülerinnen und Schülern, schulischen und 

außerschulischen Personen und Institutionen, 

• Organisation der Kurseinwahlen und Durchführung von Informationsveranstaltungen, 

• Koordination und Impulsgebung für das Oberstufenteam, insbes. bezogen auf Unterrichts-

Entwicklung und in Bezug auf die Weiterentwicklung der Profil-Oberstufe an der Steinmühle, 

• Übernahme Schulleitungsaufgaben gemäß des Geschäftsverteilungsplanes, insbesondere 

o Übernahme von Wochenendbereitschaften im Internat, 

o Übernahme von Ferienbereitschaften für die internationalen Schüler/innen im Internat, 

o Frühdienst und Vertretungsplangestaltung an drei Tagen pro Woche, 

o Teilnahme an der plus-MINT-Auswahlwoche in den Osterferien 

• Mitwirkung bei der Personalplanung und Personalentwicklung, 

• Mitwirkung bei der Schulentwicklung und Schulprogrammgestaltung hinsichtlich der 

Ausgestaltung des MINT-Zweiges und des Ausbaus des plus-MINT-Internates 

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EEEBE93BDD63EB50DAB


 

Hinweis: Inhalt und Schwerpunkt der o.g. Aufgaben und Tätigkeiten können sich in 

Abhängigkeit von Schulsituation und Schulentwicklung verändern oder verlagern.

Unsere Anforderungen

Die allgemeinen Erwartungen an die neue Stelleninhaberin/den neuen Stelleninhaber 

ergeben sich aus dem Hessischen Schulgesetz, der Dienstordnung, den allgemeinen 

Hinweisen im Hessenportal und dem Erlass „Stellenbesetzung und Beförderung von in den 

Privatschuldienst beurlaubten beamteten Lehrkräften Erlass vom 27. Mai 2021 Z.4 — 

816.200.000-00207 Gült. Verz. Nr. (ABl. 06/21, S. 321 ff.). 

 

Die Ausschreibung richtet sich ausschließlich an Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in 

einem unbefristeten öffentlichen Dienst - oder Beschäftigungsverhältnis zum Land Hessen 

stehen. 

 

Die ausgewählte Bewerberin/der ausgewählte Bewerber wird zur Dienstleistung in den 

Privatschuldienst beurlaubt. 

 

Für die Besetzung der Stelle werden zwingend vorausgesetzt: 

• Lehramt an Gymnasien mit mindestens einem Fach aus dem Aufgabenfeld III 

• mehrjährige, erfolgreiche Unterrichtspraxis in der gymnasialen Oberstufe durch 

Unterrichtseinsatz und die Durchführung von Abiturprüfungen z.B. in den Funktionen Prüfung 

und Fachausschussvorsitz. 

 

Die nachstehenden Anforderungen sind erwünscht und sollen möglichst weitgehend erfüllt 

werden: 

• erfolgreiche Wahrnehmung von Schulleitungsaufgaben im Rahmen einer 

Beförderungsstelle, 



• erfolgreiche Mitwirkung bei Schulentwicklungsprozessen, insbesondere in der 

Oberstufenarbeit, 

• Erfahrungen mit der Gestaltung / Organisation von Unterricht im Rahmen einer Profil-

Oberstufe, 

• gute EDV-Kenntnisse, insbes. bzgl. Anwendungen in der Schulverwaltung (LUSD, 

DAVINCI) und im Tablet gestützten Unterricht 

• Kenntnisse und Erfahrungen in einer gendersensiblen Personalentwicklung.

Allgemeine Hinweise

Die Ausschreibung richtet sich ausschließlich an Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in 

einem unbefristeten öffentlichen Dienst - oder Beschäftigungsverhältnis zum Land Hessen 

stehen. 

Die ausgewählte Bewerberin/der ausgewählte Bewerber wird zur Dienstleistung in den 

Privatschuldienst beurlaubt. 

 

Aufgrund des Frauenförder- und Gleichstellungsplanes besteht eine Verpflichtung zur 

Erhöhung des Frauenanteils. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht. 

 

Bewerberinnen und Bewerber, die ihre Befähigung für Laufbahnen der Lehrkräfte an 

öffentlichen Schulen nicht in Hessen erworben haben, müssen mit ihren 

Bewerbungsunterlagen eine Gleichstellung ihrer Befähigung mit einer Lehramtsbefähigung 

nach dem Hessischen Lehrkräftebildungsgesetz (HLbG) vorlegen. Im Übrigen gilt Nr. 1.9 des 

Erlasses betreffend Einstellungsverfahren in den hessischen Schuldienst vom 8. Januar 

2016 (ABl. S. 18) entsprechend. 

 

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung gem. § 2 Abs. 2 und 3 Sozialgesetzbuch - 

Neuntes Buch - (SGB IX) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Dezember 2016 

(BGBl. I S. 3234), geändert durch Gesetz vom 17. Juli 2017 (BGBl. I S. 2541, 2571), werden 

bei der Auswahl für Beförderungsstellen im Rahmen der geltenden Bestimmungen bei 



gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Die Verarbeitung der Bewerbungsdaten erfolgt stets im elektronischen Verfahren, daher 

erstellen Sie Ihre Bewerbung vorrangig direkt über das Bewerberportal. 

Bei der elektronischen Bewerbung um eine Beförderungsstelle sind die geforderten 

Unterlagen als eingescannte Dokumente als Anlagen hochzuladen. 

 

Bereits vor einer möglichen Bewerbung stehen Ihnen u.a. folgende Gesprächspartner zur 

Verfügung: 

 

     • Ihre derzeit zuständige schulfachliche Dezernentin / Ihr derzeit zuständiger 

schulfachlicher Dezernent 

     • Die schulfachliche Ansprechpartnerin des Staatlichen Schulamtes für den Landkreis 

Marburg-Biedenkopf für die zu besetzende Stelle: Frau Ulrike Müller, Mail: Ulrike.

Mueller2@kultus.hessen. 

     • Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Lehrkräfte des Staatlichen Schulamtes 

für den Landkreis Marburg-Biedenkopf, Frau Kasper, Mail: Ingeborg.Kasper@kultus.hessen.

de 

 

Achten Sie unbedingt auf Vollständigkeit Ihrer persönlichen Kontaktdaten (auch E-

Mailadresse und Handynummer). 

Eingangsbestätigungen werden automatisiert per E-Mail versandt. 

 

Weitere Hinweise zu Ausschreibungen von Beförderungsstellen (Oberstudienrats- und 

Funktionsstellenbesetzungsverfahren) entnehmen Sie bitte der Seite des Hessischen 

Ministerium für Kultus, Bildung und Chancen im Internet: 

https://kultusministerium.hessen.de/Ueber-uns/Stellenangebote/Befoerderungsstellen
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