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Stellenbezeichnung

Mitarbeiter/in (w/m/d) Beziigeabrechnung Besoldung und Versorgung, Reisekostenabr

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Mitarbeiter/in (w/m/d) Beziigeabrechnung Besoldung und Versorgung, Reisekostenabr

Uber uns

Die Beziigestelle Wiesbaden des Regierungsprasidiums Kassel (Abteilung VI, Dezernate 63
und 64) hat zum nachst-maoglichen Zeitpunkt mehrere unbefristete Stellen als
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (w/m/d) am Standort Wiesbaden in den Bereichen
Bezligeabrechnung Besoldung und Versorgung

sowie Reisekosten zu besetzen.

Als Schnittstelle zwischen der Region und der Landesregierung vertritt das
Regierungsprasidium Kassel die Interessen NordOstHessens (NOH). Mit ca. 1.800
Mitarbeiterinnen/ Mitarbeitern und einem vielfaltigen Aufgabenspektrum zahlt die Behorde zu
den gr6i3ten Dienstleistungsorganisationen der Region. Unsere Kernkompetenz besteht u. a.
in der Bundelung vielfaltiger offentlicher Interessen und fachlicher Aufgaben bei komplexen

Verwaltungsentscheidungen.

Ihre Aufgaben

Das Aufgabengebiet im Dezernat 64 im Bereich der Reisekostenabrechnung umfasst die
folgenden Tatigkeiten:
 weitergehend digitale Bearbeitung, Prufung und Auszahlung von Reisekostenantragen- und

Abrechnungen im In- und Ausland in digitaler Form ftr alle Mitarbeitenden des Landes


https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EEEBFC7B196F43AEF85
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Hessen.

» Bearbeitung komplexer Einzelfalle unter Beriicksichtigung gesetzlicher Grundlagen.

* Eigenstandige Abstimmung von Fragen, Besonderheiten und Unstimmigkeiten mit den
Reisenden.

» Weiterentwicklung und Optimierung der bestehenden Prozesse.

Das Aufgabengebiet im Dezernat 64 im Bereich der Versorgungsabrechnung umfasst die
folgenden Tatigkeiten:

* Bearbeitung, Prufung und Auszahlung von Versorgungsbeziigen im Allgemeinen wie zum
Beispiel Ruhegehalt und Witwengeld in digitaler Form.

» Bearbeitung von Sozialversicherung und Pfandungen unter Berticksichtigung gesetzlicher
Grundlagen.

* Klarung von Fragen, Besonderheiten und Unstimmigkeiten im direkten Kontakt mit den
Zahlungsempfangern.

» Weiterentwicklung und Optimierung der bestehenden Prozesse.

Das Aufgabengebiet im Dezernat 63 im Bereich der Besoldungsabrechnung umfasst die
folgenden Tatigkeiten:
* Festsetzung, Berechnung und Zahlbarmachung der Bezlge.

« die im DV-Verfahren erforderlichen Arbeiten und Kontrollen zur maschinellen Berechnung.

Unsere Anforderungen

Wir setzen voraus:

- vorrangig bzw. vorzugsweise eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in der
Verwaltung des o6ffentlichen Dienstes (z. B. Verwaltungsfachangestellte/r, Kauffrau/-mann fur
BUromanagement, Fachangestellte/-r fir Birokommunikation, Justizfachangestellte/r)

oder

- jedoch nachrangig eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung und eine
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nachgewiesene mind. zweijahrige Berufserfahrung im kaufménnischen Bereich

Von Vorteil sind:
Von Vorteil sind Kenntnisse in SAP (Modul HCM) und durch Berufserfahrung erworbene

Kenntnisse im Bereich Bezlgeabrechnung oder Reisekosten.

Im Auswabhlverfahren Gberzeugen Sie durch:

- Ihr Interesse an den ausgeschriebenen Aufgaben und lhre Motivation

- freundliches und sicheres Auftreten

- korrekte sprachliche und schriftliche Ausdrucksformen

- Organisationsgeschick und die Fahigkeit zur eigenstandigen Priorisierung

- die Fahigkeit zur kooperativen Zusammenarbeit und Teamarbeit

- hohes Verantwortungsbewusstsein

- die Fahigkeit zu einer selbstandigen, eigeninitiativen und eigenverantwortlichen, sorg-
faltigen, zligigen und - auch unter Termindruck - qualitativ hochwertigen Arbeitsweise

- Flexibilitat im Umgang mit wechselnden Aufgabenstellungen

- sehr gute Kenntnisse in den MS-Office-Programmen

Unsere Angebote

Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 8 der Entgeltordnung (EGO) zum Tarifvertrag

des offentlichen Dienstes fur das Land Hessen (TV-H).

Neben einer umfassenden Einarbeitung sind Weiterbildung und Férderung im Rahmen
unserer Personalentwicklung fir uns selbstverstandlich. Als eine mit dem Gutesiegel
familienfreundlicher Arbeitgeber zertifizierte Behdrde unterstiitzen wir Sie zudem bei einer
familienfreundlichen Arbeitszeitgestaltung, bieten vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung

sowie grundsatzlich die Moéglichkeit der mobilen Arbeit.
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Bedienstete des Landes Hessen erhalten fir den Nah- und Regionalverkehr im Bereich des

Landes Hessen eine Freifahrtberechtigung.

Allgemeine Hinweise

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden ausdricklich begruf3t.

Bewerberinnen/Bewerber mit nachgewiesener Schwerbehinderung oder Gleichstellung

werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Haben Sie Interesse an einer Beschéaftigung bei einer der grél3ten
Dienstleistungsorganisationen der Region? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit
einem personlichen Anschreiben, in dem Sie lhre Motivation darlegen. Die Vorlage
automatisierter Bewerbungsschreiben und -unterlagen bzw. Bewerbungen nicht in deutscher

Sprache kdnnen ggf. zum Ausschluss lhrer Bewerbung fuhren.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter Angabe des

Aktenzeichens VI_Beziige_WI bis zum 13.05.2024 an das

Regierungsprasidium Kassel
- Personaldezernat -

Frau Wieneke

Am Alten Stadtschloss 1
34117 Kassel

oder per E-Mail an bewerbungen@rpks.hessen.de (in einer PDF-Datei bis max. 4 MB).

Es ist uns leider nicht mdglich, Ihnen Ihre Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des

Verfahrens zuriickzusenden. Bitte reichen Sie daher keine Originale ein.



Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung an, wie Sie auf uns aufmerksam geworden sind.

Die Vorstellungsgespréache fir die ausgeschriebene Stelle sind in der 24. KW geplant.

Die von uns geforderten Abschliisse kénnen ausschliel3lich bei Vorlage entsprechender
Nachweise berucksichtigt werden. Diese sind in Form von Zeugnissen der Abschlussprufung
mit Note, Nachweisen von Fortbildungen sowie Qualifikationen und ggf.
Arbeitgeberzeugnissen zu erbringen. Fehlende Nachweise konnen ggf. zum Ausschluss Ihrer

Bewerbung fuhren.

Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Internetseite www.rp-kassel.hessen.de unter
der Rubrik ,Meni - Arbeitgeber RP Kassel - Aktuelle Stellenanzeigen®. Fur allgemeine
Ruckfragen steht Ihnen Frau Wieneke (Tel. 0561 106-2158) zur Verfligung. Bei fachlichen
Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Faber (Dezernat 63, Tel. 0561 106-3549) oder an
Herrn Schmidt-Marloh (Dezernat 64, Tel. 0561 106-3850).



Ressort
Hessisches Ministerium des Innern, fur
Sicherheit und Heimatschutz

Referenzcode
50592958 0002

Stellenbezeichnung
Mitarbeiter/in (w/m/d) Bezligeabrechnung

Besoldung und Versorgung,

Reisekostenabr

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
EG 8 TV-H

Berufserfahrung
keine

Art der Stelle
Berufstatigkeit

Personalverwaltende Dienststelle
Regierungsprasidium Kassel

Am Alten Stadtschloss

34117 Kassel

Tel. +49 561 106-0

Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nachstmoglicher Zeitpunkt

Dienststelle
Regierungsprasidium Kassel

Am Alten Stadtschloss
34117 Kassel
Tel. +49 561 106-0

Einsatzregion
Sudhessen

Datum der Veroffentlichung
19.04.2024

Bewerbungsschluss
13.05.2024





