
Direktorin/Direktor als Leiterin/Leiter der Prüfungsstelle Gießen 
(m/w/d)

Stellenbezeichnung

Direktorin/Direktor als Leiterin/Leiter einer Prüfungsstelle

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Direktorin/Direktor als Leiterin/Leiter einer Prüfungsstelle

Über uns

Die Hessische Lehrkräfteakademie (LA) ist die Ausbildungsbehörde für den pädagogischen 

Vorbereitungsdienst in Hessen. Zudem wirkt die Hessische Lehrkräfteakademie auf eine 

Qualitätsentwicklung der Schulen hin und berät das Hessische Ministerium für Kultus, 

Bildung und Chancen bei Maßnahmen zur Weiterentwicklung des Schulwesens. 

 

Zum 01.08.2024 ist die Stelle der Leitung einer Direktorin/eines Direktors als Leiterin/Leiter 

der Prüfungsstelle Gießen (m/w/d) (A15) in Gießen, unbefristete volle Stelle (41 

Wochenstunden), im Sachgebiet I.1-1 zu besetzen.

Ihre Aufgaben

Der Aufgabenbereich umfasst: 

• Leitung der Prüfungsstelle Gießen 

• Vorbereitung und Durchführung der Ersten Staatsprüfungen an der Justus-Liebig-

Universität Gießen 

• Beratung der Studierenden im Hinblick auf die rechtlichen Grundlagen des HLbG, der UVO, 

der HLbGDV, der Studienordnungen und der Verordnung über die Ersten Staatsprüfungen 

für die Lehrämter in Hessen 

• Vertretung des Landes Hessen/der Hessischen Lehrkräfteakademie gegenüber den 

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EEF84A428B1A7BDDC65


Gremien der Universität Gießen 

• Kooperation mit dem Zentrum für Lehrerbildung, den lehrerbildenden Fachbereichen der 

Universität Gießen, dem Staatlichen Schulamt für den Landkreis Gießen und den 

Vogelsbergkreis sowie anderen Einrichtungen der Bildungsverwaltung 

• Konzeption und Durchführung von Maßnahmen zur Evaluation der Lehrkräfteausbildung an 

den Universitäten im Hinblick auf eine zeitgemäße und nachhaltige Ausbildung sowie die 

gleichwertige Ausgestaltung der Prüfungsanforderungen in Hessen 

• Mitarbeit bei der Förderung des Zusammenwirkens der ersten und zweiten Phase der 

Ausbildung von Lehrkräften 

• Aktive Unterstützung bei der Neustrukturierung der Lehrerausbildung, -fortbildung und -

weiterbildung auf der Grundlage des HLbG 

• Unterstützung der Leitung des Dezernates I.1 im Bereich der SAP-Projekt- und 

Modulentwicklung 

• Aufbereitung des statistischen Datenmaterials für unterschiedliche Ämter und Behörden

Unsere Anforderungen

Für die Besetzung der Stelle werden zwingend vorausgesetzt: 

• Befähigung für ein Lehramt 

• Mindestens dreijährige Leitungserfahrung in Schule oder Bildungsverwaltung 

 

Die nachstehenden Anforderungen sind erwünscht und sollen möglichst weitgehend erfüllt 

und werden: 

• Kenntnisse der Strukturen und Abläufe an den hessischen Universitäten 

• Kenntnisse der Rechtsgrundlagen, insbesondere HLbG, HLbGDV, HSchG 

• Hohe Führungskompetenz sowie sehr gute Urteils- und Problemlösungskompetenz 

• Hohe Eigeninitiative und eigenständige Arbeitsweise 

• Erfahrungen aus verschiedenen Bereichen der Bildungsverwaltung – insbesondere in den 

Abläufen des Hessischen Ministeriums für Kultus, Bildung und Chancen 



• Verhandlungs- und Organisationsgeschick, Integrations- und Durchsetzungsfähigkeit 

• Konfliktfähigkeit und Beratungskompetenz, Wissen um wirtschaftliche Zusammenhänge 

• Kreativität, Innovationsfähigkeit und Flexibilität bei sich ändernden Bedingungen und 

Anforderungen 

• Teamfähigkeit und kooperativ Problemlösungen zu erarbeiten 

• Erfahrung im Umgang mit neuen Medien und Formen der elektronischen Kommunikation 

• Genderkompetenz als Querschnittkompetenz

Unsere Angebote

• Besoldung nach Besoldungsgruppe A15 HBesG 

• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im Umfang einer vollen Stelle (41 Wochenstunden) 

• gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• flexible Arbeitszeiten 

• die Möglichkeit, gemäß der Dienstvereinbarung, Aufgaben auch im Rahmen des mobilen 

Arbeitens zu erfüllen 

• ein landesweit gültiges Jobticket für freie Fahrt im ÖPNV - nicht nur für den Arbeitsweg - 

 

• individuelle Fortbildungsmöglichkeiten

Allgemeine Hinweise

Die Besetzung der Stellen erfolgt nach Auswahl. 

Bitte beachten Sie: Der Dienstort ist Gießen. 

Es gelten die Arbeits- und Urlaubszeiten des öffentlichen Dienstes. Bewerbungen von 

Frauen sind vor dem Hintergrund des Frauenförder- und Gleichstellungsplans der 

Hessischen Lehrkräfteakademie besonders erwünscht. Schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Diese Ausschreibung 

richtet sich an unbefristet Beschäftigte im Geschäftsbereich des Ministeriums für Kultus, 

Bildung und Chancen, die die beamtenrechtlichen und dabei insbesondere 

laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für eine Beförderung nach Besoldungsgruppe A 15 



erfüllen. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist unter Berücksichtigung der 

dienstlichen Belange grundsätzlich teilbar. 

 

Bewerben Sie sich bitte über das Karriereportal Hessen unter www.stellensuche.hessen.de 

unter Angabe des Referenzcodes. Die üblichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 

Lebenslauf, Schulabschlusszeugnisse, Ausbildungszeugnisse, Qualifikationsnachweise 

sowie aktuelle Arbeitszeugnisse) laden Sie bitte innerhalb des Bewerbungsvorganges im 

Portal hoch. Wir bitten Sie, ausschließlich das elektronische Bewerbungsverfahren zu nutzen 

und von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail abzusehen. Sollten dennoch 

Bewerbungen auf dem Postweg bei uns eingehen, werden diese nach Abschluss des 

Verfahrens aus Gründen des Verwaltungsaufwandes und der damit verbundenen Kosten 

nicht zurückgeschickt. 

 

Hinweis: Bewerbungen, die nicht über das Bewerbungsportal bei uns eingehen, sondern per 

Post oder E-Mail an uns gerichtet sind, werden von uns auf elektronischem Wege 

gespeichert und bearbeitet. Sofern Sie hiermit nicht einverstanden sind, ist es erforderlich, 

mittels einer persönlich unterschriebenen Erklärung dieser Speicherung zu widersprechen. 

 

Bei Fragen und für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an Herrn Marcus Hohlfeld (E-

Mail: Marcus.Hohlfeld@kultus.hessen.de, Tel.: 069-38989323).



Ressort
Hessisches Ministerium für Kultus, Bildung 

und Chancen

Verfahren
Stellen und Abordnungen der Verwaltung

Referenzcode
50606465_0002

Stellenbezeichnung
Direktorin/Direktor als Leiterin/Leiter einer 

Prüfungsstelle

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
A15

Berufserfahrung
siehe Ausschreibungstext

Art der Stelle
Beförderungen/Funktionsstellen

Personalverwaltende Dienststelle
Hessische Lehrkräfteakademie
Lahnstraße 61
35398 Gießen
Tel. +49 641 46090-0

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Beschäftigungsbeginn
01.08.2024

Dienststelle
Hessische Lehrkräfteakademie

Lahnstraße 61
35398 Gießen
Tel. +49 641 46090-0

Einsatzregion
Mittelhessen

Datum der Veröffentlichung
13.05.2024

Bewerbungsschluss
24.06.2024




