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Ihre Aufgaben

Von der Bewerberin/dem Bewerber wird die selbstständige und eigenverantwortliche 

Wahrnehmung der Aufgaben erwartet, die sich aus dem Schulgesetz, dem Erlass zur 

Umsetzung der unterrichtsbegleitenden Unterstützung durch sozialpädagogische Fachkräfte 

(UBUS) zur Erfüllung des Bildungs- und Erziehungsauftrages an Grundschulen in Hessen, 

dem schulinternen Geschäftsverteilungsplan/Schulprogramm und den allgemeinen 

Hinweisen zu den Ausschreibungen im Hessenportal ergeben. 

 

Insbesondere sind die folgenden Aufgaben zu erfüllen: 

 

Beratung 

     • Beratung von Eltern in Erziehungsfragen insbesondere im Übergang aus der 

Grundschule in die Sekundarstufe 1 

     • Beratung von Lehrkräften in Bezug auf sonderpädagogische Förderung 

     • Beratung von Schülerinnen und Schülern 

     • Unterstützung bei der Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung einer guten Schulkultur 

 

Sozialpädagogische Einzel- und Gruppenarbeit, Projekte und Arbeit mit Schulklassen 

     • Begleitung von Kindern und Jugendlichen in sozial-emotionalen Situationen 

     • Begleitung der Schülerinnen und Schüler im Übergang aus der Grundschule in die 

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EEF8580F1E53CC22D84


Gesamtschule 

     • Unterstützung im Unterricht, insbesondere im inklusiven Unterricht auch im 

Zusammenhang mit dem Berufsorientierten Abschluss 

     • Ansprechpartner/Ansprechpartnerin für Schülerinnen und Schüler im schulischen Alltag 

bei Fragen, Problemen und Kontaktbedürfnis 

 

Inner- und außerschulische Vernetzung 

     • Kooperation mit Eltern 

     • Koordinierungs- und Verwaltungsaufgaben, z.B. Kontakt mit Jugendamt, 

therapeutischen Einrichtungen etc. 

 

Offene Angebote für alle Schülerinnen und Schüler 

     • Angebote zur individuellen Förderung (fachliche / soziale Kompetenzen) 

     • Projekte, Arbeitsgemeinschaften in Abstimmung mit dem pädagogischen Konzept der 

Schule 

 

Unterstützung von Lehrkräften 

     • Führen von und Unterstützung bei Elterngesprächen 

     • Sozialpädagogische Angebote für die Klasse zur Ermöglichung von Einzeldiagnostik 

durch die Lehrkraft 

     • Unterstützung im Übergang von Pausen zum Unterricht 

 

Unterstützung von Lehrkräfteteams 

     • Unterstützung bei der Teambildung 

     • Unterstützung bei der Durchführung der Ganztagesangebote im organisatorischen 

Bereich 

 



Unsere Anforderungen

Für die Besetzung der Stelle wird folgender Abschluss zwingend vorausgesetzt: 

 

     • Master der Studienrichtungen/Studiengänge Sozialarbeit und/oder Sozialpädagogik oder 

     • Bachelor der Studienrichtungen/Studiengänge Sozialarbeit und/oder Sozialpädagogik 

oder 

     • Diplom-Sozialarbeiterin oder Diplom-Sozialarbeiter 

     • Diplom-Sozialpädagogin oder Diplom-Sozialpädagoge 

 

Die geforderten Tätigkeiten können auch von Personen mit gleichwertigen Abschlüssen 

wahrgenommen werden. 

 

Wünschenswerte Kompetenzen und Erfahrungen, die als besonders relevant für die unten 

aufgeführten Aufgaben angesehen werden: 

 

     • Erfahrungen in der Förderung von Schülerinnen und Schülern mit einem Anspruch auf 

sonderpädagogische Förderung vor allem im sozial-emotionalen Bereich 

     • Erfahrungen im therapeutisch-pädagogischen Bereich (Diagnostik und Befundung, 

individuelle Förderung) 

     • Fachliche Kompetenzen in den Bereichen Inklusion und Erziehungsberatung 

     • Teamfähigkeit 

     • Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an 

Einsatzbereitschaft 

     • Erfahrungen und Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit sowie 

Kompetenzen für eine konstruktive Gesprächsführung 

     • Erfahrungen in der Arbeit in Multiprofessionellen Teams 

     • Kenntnisse schulischer Strukturen und Systeme, insbesondere von ganztägig 

arbeitenden Schulen und Bereitschaft zur Mitarbeit 

 



Schulspezifische Anforderungen 

 

     • Bereitschaft zur Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von schulischen Konzepten, z. B. 

zum Übergang Grundschule - Sekundarstufe 1, Ganztagesangebote 

     • Bereitschaft zur Übernahme mindestens einer Arbeitsgemeinschaft

Allgemeine Hinweise

Der Beschäftigungsumfang beträgt die Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit einer/eines 

vergleichbaren Vollbeschäftigten. 

 

Die Einstellung erfolgt als Sozialpädagogische Fachkraft nach: „Erlass zur Umsetzung der 

unterrichtsbegleitenden Unterstützung durch sozialpädagogische Fachkräfte (UBUS) zur 

Erfüllung des Bildungs- und Erziehungsauftrages in Hessen“ vom 1. Februar 2018 (in der 

jeweils gültigen Fassung). 

 

Die Bewerbungsschreiben müssen innerhalb der jeweiligen Bewerbungsfrist zusammen mit 

den erforderlichen Personalunterlagen wie Lebenslauf, Kopien oder Abschriften der 

Zeugnisse über die Lehramtsprüfungen der Abschlüsse sowie detaillierten Nachweisen über 

bisherige berufliche Tätigkeiten und weiteren Nachweisen, insbesondere über die in der 

Ausschreibung zusätzlich verlangten Anforderungen, im Staatlichen Schulamt für den 

Landkreis und Hersfeld-Rotenburg und den Werra-Meißner-Kreis eingehen. 

 

Aus Kostengründen können eingereichte Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des 

Verfahrens nur gegen Zusendung eines Freiumschlages zurückgesandt werden. 

 

Bei einer elektronischen Bewerbung sind die geforderten Unterlagen als eingescannte 

Dokumente als Anlagen hochzuladen. In diesem Fall entfällt die schriftliche Einreichung der 

Bewerbung bei der zuständigen Behörde. Die für die Auswahl zuständige Behörde kann 

Unterlagen, die als eingescannte Dokumente hochgeladen wurden, in Papierform 



nachfordern. 

 

Außerhessische Bewerberinnen und Bewerber müssen ggf. ihr Einverständnis zur 

Anforderung ihrer Personalakten unter Hinweis auf die aktenführende Behörde bereits bei 

der Bewerbung erklären. 

 

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung gem. § 2 Abs. 2 und 3 Sozialgesetzbuch - 

Neuntes Buch - (SGB IX) werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Achten Sie unbedingt auf Vollständigkeit Ihrer persönlichen Kontaktdaten (auch E-

Mailadresse und Handynummer). 

 

Eingangsbestätigungen werden automatisiert per E-Mail versandt. 

 

Die Postanschrift für Bewerbungen in Papierform lautet: 

 

Staatliches Schulamt 

für den Landkreis Hersfeld-Rotenburg 

und den Werra-Meißner-Kreis 

Rathausstraße 8 

36179 Bebra



Ressort
Hessisches Ministerium für Kultus, Bildung 

und Chancen

Verfahren
Schulbezogene Stellenausschreibungen

Referenzcode
50412346_0004
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Meißner-Kreis
Rathausstraße 8
36179 Bebra
Tel. 06622/914-0
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